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Zakladné informacie o pravnom subjekte

Zakladna skola s materskou Skolou, Ulica Maxima Gorkého 21, Trnava bola zaradena
do siete §kol diiom 01.02. 2018. Stcast'ou skoly su nasledovné stucasti:

- Zakladna Skola, Ulica Maxima Gorkého 21, Trnava

- Skolsky klub deti, Ulica Maxima Gorkého 21, Trnava

- Skolska jedalen, Ulica Maxima Gorkého 21, Trnava

- Elokované pracovisko, Jirdskova 25, Trnava

- Skolska jedalen, Jiraskova 25, Trnava

- Elokované pracovisko, Limbové 4, Trnava

- Skolska jedalen, Limbova 4, Trnava

Elokované pracoviska — materské Skoly zabezpecuji predpriméarne vzdelavanie:
ISCED 0; zakladna skola je Skola s 0. — 9. postupnym ro¢nikom. Zabezpecuje primarne
a nizsie stredné vzdelavanie: ISCED 1 a ISCED 2.

Charakteristika prostredia

Budova MS, Elokované pracovisko, Jiraskova 25 je situovanid v mestskej Casti —
Sidlisko Lin&ianska. Stvortriedna materské $kola sa nachadza v poschodovej Gi¢elovej budove.
Prizemie tvori vstupna prechodnd chodba, dve triedy s prislusnymi priestormi (Satia,
umyvaren, WC, trieda, spalia), miestnosti pre pedagogickych a prevadzkovych
zamestnancov Skoly (kabinety, sklady). Na poschodi su umiestnené dve triedy s prislusnymi
priestormi. Tri triedy sG vybavené interaktivnymi tabulami a tlaciarnou. Poschodie
S prizemim spdja vnutorné schodisko. V hospodérskej Casti prizemia sa nachddza pracovna,
suSiaren, Skolska kuchyna a jedalen.

K MS patri dvor vybaveny detskym zahradnym naginim, 2 pieskoviskami a skladmi
na odkladanie pomdcok a hrac¢iek k pobytu vonku. V exteriérovej Casti st vysadené listnaté aj
ihli¢naté stromy, vybudovany hmatovy chodnicek a vysadena skalka.

Budova MS, Elokované pracovisko, Limbovad 4 je situovani v mestskej Casti —
Sidlisko Lin¢ianska. Sest'triedna materska $kola sa nachadza v poschodovej uéelovej budove.
Prislusné priestory tried tvoria: vstupna hala, Satia, umyvaren, WC, trieda, spalna, kuchynka.
Nachadzaju sa tu miestnosti s prislusenstvom pre  pedagogickych a prevadzkovych
zamestnancov $koly (kabinety, sklady). V hospodarskej Casti prizemia sa nachadza pracovna,
suSiaren, Skolské kuchyna a jedalen, zborovna, ucebna IKT.

K MS patri areal $kolskej zahrady s prislusenstvom vybaveny hracimi prvkami pre
deti, 2 pieskoviskami, krytym altinkom pre deti a terasami. Cast $kolského dvora bola
vyClenend pre verejnost’.

Budova zakladnej skoly je situovana v pokojnom prostredi rodinnej zastavby
v mestskej Stvrti Tulipan. Vchod do Skoly je zulice Maxima Gorkého. Areal Skoly sa
rozprestiera priblizne na ploche 3 ha, tvori ho 5 Skolskych pavilénov, obytny priestor
(povodne byt pre Skolnika, nevyuziva sa na tento Ucel), telocvicna, sad a ihrisko. Jednotlivé
Casti su ucelne rozlozené a obklopené parkovym porastom, ktory Skolu izoluje od vicsieho
ruchu.

Interiér Skolskych budov pdsobi esteticky, prijemne aje ucelne rieSeny. Okrem
kmenovych tried je Skola vybavend odbornymi ucebiiami: ucebna vytvarnej vychovy,
biolégie, chémie, fyziky, hudobnej vychovy, Specifickej pripravy dievcat, jazykové
laboratorium, interaktivna ucebna, ucebne s interaktivnym dataprojektorom, envirotrieda,
pocitatové uéebne, spoloéenska miestnost, herfia SKD, telocvi¢ne.



V objekte sa nachadza velkokapacitnd Skolska kuchyna a jedalen.

Statistické idaje o det’och a Ziakoch v $kolskom roku 2017/2018

Pocet tried a deti na elokovanych pracoviskach:

Elokované pracovisko - Jiraskova 25, Trnava: 4 triedy/83 deti
Elokované pracovisko — Limbova 4, Trnava: 6 tried/120 deti

Pocet ziakov ZS spolu: 408

ZlozZenie tried:

— bezné triedy: 19 tried,

R

nulty roénik: 1 trieda,
Specializované triedy: 2 triedy,
SKD: 3 oddelenia,
Ziaci so SVVP:

pocet ziakov zo SZP: 80,
pocet ziakov so zdravotnym znevyhodnenim: 22 (individualne zacleneni),

pocet ziakov so zvySenym individudlnym pristupom: 12,

pocet ziakov, ktori plnia povinni $kolski dochadzku v zahranici: 15.

Statistické idaje o zamestnancoch v §kolskom roku 2017/2018

Spolu vsetkych zamestnancov skoly (fyzicky stav): 97,5

Zamestnanci z8 EP EP
— Jiraskova 25 - Limbova 4
Pedagogicki
zamestnanci 32+4 9 12
(ucitelia +
asistenti)
Odborni
zamestnanci 1 0 0
Skolsky klub deti 3 - -
Nepedagogicki
zamestnanci 11 4 4
Skolska jeddler 6 3 5
Projekt SOV 2 asistenti, - -
1 $p. ped.,
0,5 soc. ped.

Vzhl'adom na zlozenie ziakov Skoly st nevyhnutné podporné vychovné

pracovné pozicie:

— Skolska psychologicka,
— asistent/ka ucitel’a,
— $kolsky $pecialny pedagog, socialny pedagdg, asistent ucitel'a — projekt ,,SOV*

a diagnostické



Vychodiska

SWOT analyza materskej Skoly

Silné stranky MS

Slabé stranky MS
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naplnenost’ kapacity deti v triedach,
kvalifikovanost’ pedagogickych
Zzamestnancov,

dobre fungujuica timova praca
ucitel'ov,

zvySovanie pocitacovej gramotnosti
pedagogickych zamestnancov,
zaujem ucitelov o d’alSie vzdelavanie,
starostlivost’ o talentovanych ziakov,
praca v zaujmovych ttvaroch
(tane¢ny, spevacky krazok, ...),
aktivity zamerané na vzdelavanie v
cudzich jazykov (anglicky),

aktivity zamerané na rozvoj zdravého
zivotného §tylu,

rozvoj pohybovych aktivit,
existujuce tradicné aktivity,

kurz plavania,

vybavenost’ $koly pocitacovou
technikou (pripojenie na internet,
interaktivne tabule, detské digitalne
hracky),

prezentacia Skoly na verejnosti,
Skolsky Casopis,

akceptacia vzdelavacich

a vychovnych zdmerov §koly
zakonnymi zastupcami Ziakov,

Gi¢ast na otvorenych hodinach v ZS
(predskolaci), spolupraca so ZS —
zabezpecenie 'ahSieho prechodu deti
do Z8,

vedenie Skoly vyvija aktivity na
ziskanie mimorozpoctovych
finan¢nych prostriedkov

(2 % dane z prijmov pre n.f.,
sponzorské prispevky, projekty... ).

— vysoka energetickd narocnost,

— potreba zateplenia MS spojena
S energetickou Uispornost'ou —
elokované pracovisko Jiraskova,

— potreba rekonstrukcie socidlnych
zariadeni pre deti - elokované
pracovisko Jiraskova,

— potreba opravy zatekajucej strechy -
elokované pracovisko Jirdskova,

— potreba osadenia vonkajsicho
osvetlenia - elokované pracovisko
Jiraskova,

— vymena podlahovej krytiny v triede -
elokované pracovisko Limbova,

— vybudovanie oplotenia na oddelenie
vonkajsich priestorov urenych pre
deti MS od priestorov uréenych pre
verejnost’ - elokované pracovisko
Limbova,

— potrebnd vymena exteriérovych dveri
- elokované pracovisko Limbova.

PrileZitosti

Ohrozenia

%

9
9

vyuzivat’ moznosti Strukturalnych
a inych fondov na zabezpecenie
vychovno-vzdeldvacieho procesu
a prevadzky skoly,

vymena pedagogickych skusenosti,
zaujem ucitel'ov o celoZivotné

— nedostato¢ny zaujem zo strany
rodi¢ovskej verejnosti o dianie v
skole,

— stupajuici pocet vychovnych
problémov,

— nedostatok financnych prostriedkov




vzdelavanie,

— maximalne uspokojovat’ poziadavky
zakonnych zastupcov deti,

— starostlivost’ o integraciu deti romske;j
minority,

— starostlivost’ o Zziakov so SVVP (Ziaci
so zdravotnym znevyhodnenim, Ziaci
20 SZP),

— podporovat’ aktivity na rozvoj
Citatel'skej, matematickej, finan¢nej,
prirodovednej gramotnosti,

— vyuzivat altanok, zmyslovy
chodnicek, skalku na prirodovedné
aktivity,

— vytvaranie podmienok pre inkluzivne
vzdelavanie,

— spolupraca so zriad’ovatel'om,
miestnymi kultGrnymi institiiciami,
spoloc¢enskymi organizéciami,
ob&ianskymi zdruzeniami, VMC:
Trnava — juh, ...

na motivovanie pedagogickych
I prevadzkovych zamestnancov $koly,
— nepriazniva ekonomicka situacia
Vv niektorych rodinach,
— problém s vandalizmom v priestoroch
MS Limbova spdsobovana
verejnost'ou.

SWOT analyza zakladnej Skoly

Silné stranky ZS

Slabé stranky ZS

— optimalny pocet Ziakov (priemerne 20
ziakov v beznej triede),

— starostlivost’ o deti s odlozenou
Skolskou dochadzkou (nulty rocnik),

— starostlivost’ o deti vyZadujuce
Specifické podmienky vzdelavania
(Specializované triedy),

— starostlivost’ o integraciu deti romske;j
minority,

— starostlivost’ o Zziakov so SVVP (Ziaci
so zdravotnym znevyhodnenim, Ziaci
20 SZP),

— vytvorené sluzby prostrednictvom
pracovnych pozicii — skola
zamestnava Skolského psychologa,
asistentov ucitel’a,

— zapojenie sa do projektu ,,Skola
otvorena vSetkym®,

— vychovnd komisia zamerand na
spolupréacu so zdkonnymi zastupcami
ziakov a eliminovanie vychovnych
problémov so Ziakmi,

— dobre fungujuca timova praca

— vysoka energeticka naroc¢nost’,

— potreba rekonstrukcie telocviéne

(nové strecha, okna, zateplenie),

uzatvorenie pergoly, zateplenie

fasady na administrativnej budove

a na Specialnom pavilone,

rekonstrukcia vzduchotechniky v SJ,

potreba rekonstrukcie $portovisk,
potreba vybudovania ucebne
techniky,

— 31 % Ziakov pochadzajucich
Z rébmskej minority - stiipajici pocet
vychovnych problémov,

— narocnost’ personalneho zabezpecenia
vzdelavacieho procesu,

— nedostato¢nd motivacia pedagdgov
prostrednictvom finanéného
ohodnotenia,

— Testovanie 5, Testovanie 9 — ziaci
dosahuju slabsie vysledky ako st
celostatne vysledky (koncentracia
ziakov pochadzajicich z MRK a zo
SZP).

Vi
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ucitelov,

zvySovanie pocitacovej gramotnosti
pedagogickych zamestnancov,
zaujem ucitel'ov o d’alSie vzdelavanie
(I. a Il. kvalifika¢na skaska, cudzie
jazyky, IKT, v oblasti prace s MRK,
Vv oblasti inkluzivneho vzdel. ... ),
starostlivost’ o talentovanych ziakov,
praca v zaujmovych utvaroch,
vyborné vysledky dosiahnuté

Vv krajskych, celoslovenskych

I medzinarodnych sut’aziach,
vyucovanie zamerané na vzdeldvanie
v cudzich jazykov (anglicky,
nemecky, rusky jazyk), na
prirodovedné vzdelavanie,

aktivna Sportova reprezentacia,
existujuce tradi¢né aktivity,

kurz plavania, skola v prirode,
lyziarsky vycvikovy kurz,
projektové aktivity Skoly,
projektové vyucovanie,

spolupraca s PF TU — cvi¢na skola,
vybavenost’ $koly pocitacovou
technikou (pocitacové ucebne,
pripojenie na internet, interaktivne
tabule, interaktivne dataprojektory,
jazykové laboratorium...),
prezentacia $koly na verejnosti
(vzt'ahy s médiami - praca timu
public relations, www

stranka, spolupréca s inStiticiami,
Skolské rozhlasoveé vysielanie,
Skolsky Casopis Gorkacik, otvorené
hodiny pre §kdlkarov, dni otvorenych
dveri... ),

akceptacia vzdeldvacich

a vychovnych zamerov skoly
zédkonnymi zastupcami Ziakov,
vedenie Skoly vyvija aktivity na
ziskanie mimorozpoctovych
finan¢nych prostriedkov

(2 % dane z prijmov pre n.f.,
sponzorské prispevky, projekty... ),
umiestnenie Ziakov na stredné skoly
a odborné ucilistia,

spolupraca s partnerskymi Skolami.




PrileZitosti
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maximalne uspokojovat’ poziadavky
objednavatel'ov Skolskych sluzieb,
vyuzivat moznosti Strukturalnych

a inych fondov na zabezpecenie
vychovno-vzdelavacieho procesu

a prevadzky skoly,

zvysit’ kvalifikovanost’ vyucovania,
vymena pedagogickych skusenosti,
poskytovat’ priestor na realizaciu
Skolskej praktickej pripravy buducich
pedagbgov,

zaujem ucitel'ov o celoZivotné
vzdelavanie,

Skola, ktora je centrom vzdeldvania,
Sportu a kultury nielen pre Ziakov,
zameriavat’ sa na projektové
vyucovanie,

rozvijat’ medzinarodnu spolupracu
(ziskanie grantov z realizovanych
projektov),

podporovat’ Sportové aktivity,
podporovat’ aktivity na ochranu
zivotného prostredia,

podporovat’ aktivity na rozvoj
Citatel'skej, matematickej, financnej,
prirodovednej gramotnosti,
vyuzivat altdnok (ekotriedu) —
vyucovanie v prirode,

zabezpecit’ vychovnou pracou

a ponukou zmysluplnych ¢innosti,
aby sa Ziaci vyhli socialno-
patologickému ohrozeniu,
vytvaranie podmienok pre inkluzivne
vzdelavanie,

spolupréca so zriad'ovatel'om,
miestnymi kultGrnymi inStiticiami,
spolo¢enskymi organizaciami,
ob&ianskymi zdruzeniami, VMC:
Trnava — juh, ..., ktori st napomocni
vo vychovno-vzdeldvacej ¢innosti
Skoly.

— nedostatok finan¢nych prostriedkov a

zvySovanie vydavkov na prevadzku
Skoly,

nedostatocny zaujem zo strany
rodicovskej verejnosti o dianie v
Skole,

stupajuci pocet vychovnych
problémov,

potreba vytvorenia pozicie
Specidlneho skolského pedagoga,
Skolského logopéda, socidlneho
pedagdga — po ukonceni projektu
Sov,

nedostatok financnych prostriedkov
na motivovanie pedagogickych

I prevadzkovych zamestnancov Skoly,
vysoka koncentracia roémskych ziakov
a ziakov zo SZP,

nepriazniva ekonomicka situacia

V niektorych rodinach,

zvySeny napor na zabezpecenie
bezpecnosti a prevencie; potreba
vytvorenia pracovnych miest pre
odbornych zamestnancov; promptné
rieSenie problémov v spolupraci

s MsU TT, UPSVaR, Policiou,...
moralne, zdravotné, fyzické
ohrozovanie ucitel'ov,

schopnost’ zvladat’ zo strany
pedagogickych zamestnancov
vychovno-vzdelavaci proces,
nedostatok ucitel'ov s aprobaciou
matematika, technika.




Vizia

Oficidlnym dokumentom, ktory predstavuje viziu rozvoja vychovy a vzdelavania v
Slovenskej republike, je Narodny program vychovy a vzdeldvania v SR na najblizsich 15 az
20 rokov - MILENIUM, prijaty a schvaleny Néarodnou radou SR a vladou Slovenskej
republiky v roku 2002.

Dokument sa zaobera mnohymi dblezitymi oblastami vychovy a vzdelavania deti, ale
aj dospelych obcanov SR. Jeho zakladnou filozofiou je, Ze absolventi si musia zo §kol odniest’
aj trvalejSie hodnoty ako st vedomosti. TrvalejSimi hodnotami su postoje, zaujmy, motivacia,
hodnotovy systém, rozvinuté schopnosti a zru¢nosti. Pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ to
znamena premenit’ tradi¢né encyklopedické vedomosti a memorovanie na tvorivo-humannu
vychovu a vzdeldvanie, rozvijat tvorivé schopnosti ziakov, ich tvorivé myslenie, schopnost’
rieSit problémy. S viziou tohto dokumentu sa stotoziiuje vizia Skoly, ktora vychadza z
Koncepcie rozvoja §kol a $kolskych zariadeni, zo Skolského vzdelavacieho programu.
Nevyhnutné je pritom poznat’ $kolské prostredie, socialnu klimu, zloZenie detského/ziackeho
kolektivu, odbornost a kvalifikovanost’ pedagdgov, poziadavky rodicov. Ak sa chceme
maximalne priblizit zédkladnej myslienke Milénia, musime vnimat vonkajSie aj vnutorné
vplyvy, ktoré pdsobia na zivot Skoly.

Vo vychove avzdelavani je nevyhnutné zabezpecit, aby si diet'a/ziak osvojil/o
klagové kompetencie. Skola by mala reagovat na zmeny v Zivote a V spolo¢nosti, ¢im sa
vytvaraju nové podmienky pre vychovu a vzdelavanie. Tieto podmienky mézu byt pozitivne,
ale i negativne. Skola by mala byt pripravena na ne reagovat, to znamena, Ze ciele a ulohy,
ktoré si Skola stanovi, sa nebudu moct’ uskuto¢nit’ v takej podobe, ako boli naplanovang, ale
budil sa musiet’ prispdsobit’ danej situacii. Pritom sa nesmie zabudnit' na zakladnu viziu
Skoly, aby dieta v materskej Skole dosiahlo optimalnu perceptualno-motoricku, kognitivnu
a emocionalno-socialnu Uroven ako zaklad pripravenosti na Skolské vzdeldvanie; aby Ziak
ziskal vzdelanie poskytované zdkladnou Skolou, pocas ktorého sa doraz kladie na klicové
kompetencie, t.j. Ziak si uvedomuje potrebu ucit’ sa, komunikovat, tvorivo mysliet’, riesit’
problémy, je zodpovedny, dokaze spolupracovat, stanovuje si ciele a hl'ada cestu kich
dosiahnutiu, sprava sa kultivovane, je tolerantny, empaticky, méa predpoklady stat’ sa
aktivnym obCanom V ndrodnom 1 globalnom kontexte.

Ciele a ulohy

Skolu navitevuju deti predovsetkym z mestského sidliska Lin¢ianska a mestskej tvrte
Tulipan. Malé percento deti dochadza z okolitych obci. Vzhl'adom nato, Ze prave v tejto
lokalite je sustredend romska Cast’ obyvatel'stva mesta Trnava, deti pochadzaji z rodin silne
poznacenych socialnou nedostato¢nostou a spolo¢enskou neprispdsobilostou, je Vv Skole
potrebné vytvarat’ Specifické podmienky vzdelavania a vychovného pdsobenia.

Mnohé deti st vel'mi talentované a svojimi rodi¢mi cielavedome usmerniované. Tieto
dosahuju  nadpriemerné vysledky vo vzdelavani alebo v individualnych zaujmovych
¢innostiach, ¢i sutaziach (v oblasti hudobnej, Sportovej, vytvarnej, v ramci cudzich jazykov
apod.).

Tieto skutocnosti je potrebné akceptovat’ pri vybere a zostavovani Skolského kurikula.
Skolské kurikulum mé niekol’ko rovni. Jednu z nich predstavuju $tatom uréené dokumenty —
SVP, uéebné plany a u¢ebné osnovy, obsahovy a vykonovy tandard.

Riaditel’, po prerokovani v rade $koly ako samospravnom organe a v pedagogickej rade
ako poradnom organe 8koly, voli optimalnu verziu SkVP - ugebného planu pre jednotlivé
ro¢niky a predmety. Ulohou poradnych a pomocnych organov riaditela $koly, predovietkym
metodickych zdruZzeni a predmetovych komisii, je vypracovat SkVP.



Od roku 2008 je v platnosti nova Skolska legislativa v oblasti vzdelavania a vychovy.
Novy Skolsky zakon ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) je platny od
01.09.2008.

Statny vzdelavaci a $kolsky vzdelavaci program pre primarne a niZSie stredné
vzdelavanie zostdva nad’alej v platnosti. Inovovany Statny vzdelavaci program a inovovany
Skolsky vzdelavaci program pre primarne a niZSie stredné vzdelavanie sa postupne zadal
zavadzat od 01.09. 2015. Statny vzdelavaci program pre predprimarne vzdelavanie sa zacal
zavadzat od 01.09. 2016.

V skolskom roku 2017/2018 sa postupuje nasledovne:

— SVP a SkVP pre predprimarne vzdelavanie (ISCED 0)

— Ucebny plan pre nulty ro¢nik v zakladnej Skole — 1 trieda, z roku 2003

— iSVP aiSkVP pre ziakov 1. — 3. roénika (ISCED 1)

— SVP a SkVP pre Ziakov 4. roénika (ISCED 1)

— V $pecializovanej triede su tieto plany realizované v zredukovanej podobe, riadia sa
usmerneniami Rozvojového programu pre ziakov Specializovanych tried.

— iSVP a iSkVP pre Ziakov 5. — 7. roénika (ISCED 2)

— SVP a SkVP pre Ziakov 8. — 9. roénika (ISCED 2)

Sucastou SkVP a iSkVP je aj PEDAGOGICKY MODEL INKLUZIVNEHO
VZDELAVANIA V ZAKLADNYCH SKOLACH, ktory je prilohou SkVP aj iSkVP.

Vedenie $koly musi dbat’ o to, aby pomocné organy vedenia Skoly — metodické organy
zabezpecovali a kontrolovali dodrziavanie ucebnych osnov a Standardov v jednotlivych
vzdelavacich oblastiach/predmetoch.

Pri napifiani ciel'ov a iloh vychadzame z nasledovnych oblasti.
Vychovno-vzdelavacia oblast’

Materska Skola

Hlavnym cielom predprimérneho vzdeldvania je dosiahnutie optimdlnej perceptualno-
motorickej, kognitivnej a socioemociondlnej urovne dietata, ktord predstavuje zaklad
pripravenosti na §kolské vzdelavanie v zakladnej Skole a na zivot v spolo¢nosti.

Pre kazdé dieta vytvarame podmienky pre zmysluplna ¢innost’, hru, aktivne ziskavanie
poznatkov a skusenosti v stilade s ich individualnymi potrebami a vekovymi osobitost’ami.

Zameriavame sa na kvalitnu, premyslent, cielavedomt vychovu a vzdelavanie. V obdobi
pred vstupom do zakladnej Skoly stimulujeme ucenie a socializaciu dietata po vsetkych
strankach tak, aby sa 'ahko adaptovalo na nasledné primarne vzdelavanie.

Mame zaujem, aby kazdé dieta prezivalo pobyt v materskej Skole vo fyzickej aj
psychickej pohode aaby domov odchadzalo spokojné, s novymi zazitkami atesilo sa na
d’alSie v nasledujucich diioch. Aby to tak bolo, budeme ho ucit’ kontrolovat’ a regulovat’ svoje
spravanie, starat’ sa o svoje zdravie a chranit’ ho.

Intenzivnou spolupracou, komunikaciou s rodinou chceme dopiiat a skvalitiovat
vychovu dietat’a, posiliiovat’ uctu k rodicom a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym
hodnotam a tradiciam Statu, k materinskému jazyku, k svojej vlastnej kultire, regiondlnemu
folkloru.



Respektujeme Tudské prava a prava dietata bez akejkol'vek diskriminacie z hladiska
pohlavia, narodnosti, ¢i etnickej prislusnosti bez rozdielu na sociokultirne, C¢i
socialnoekonomické rodinné prostredie.

Uplatilovanim principu aktivity umoznime detom experimentovat, objavovat, skimat’,
badat, spontdnne sa hrat. Respektujeme rozvojové moznosti a schopnosti deti konkrétnej
triedy.

Pri zlepSovani grafomotorickych zrucnosti kladieme doéraz na spravny uchop
grafomotorického materialu, primeranti pracovnu plochu a spravnu polohu dietata pocas
¢innosti.

Deti vedieme Kk osvojeniu si pohybovych zruénosti a postupnému zdokonalovaniu
pohybovych schopnosti; k precvicovaniu spravnej vyslovnosti arozvijaniu stavislého
vyjadrovania; cez aktivity zamerané na ochranu Zivotného prostredia utvarame v nich zaklady
environmentalneho citenia; uplatiujeme zasady bezpecného spravania sa v cestnej premavke;
prostrednictvom estetickych ¢innosti podporujeme ich talent, tvorivost’ a zrucnosti. Talent
deti rozvijame aj prostrednictvom krazkovej ¢innosti (napr. anglicky jazyk, tanecny kruzok,
spevacky krazok).

Pri vedeni deti k zdravému Zzivotnému §tylu ich vedieme K rozliSovaniu zdravej vyzivy,
k starostlivosti 0 osobné zdravie a poznanie tela a snazime sa u nich vytvarat’ pozitivny postoj
k pohybovym aktivitam.

Spolupracujeme a komunikujeme s odbornymi zamestnancami pri vychove a vzdelavani.

Vytvarame podmienky pre inkluzivne vzdelavanie, teda vSetky deti maju rovnaké Sance,
je zabezpeceny rovnaky pristup ku vzdelavaniu podla potrieb diet’ata.

Jednotlivé vzdelavanie Ccinnosti realizujeme cielavedome, systematicky, primerane,
nazorne a postupne.

Podl’a zlozenia triedy prispdsobujeme prostriedky, formy a metddy vzdelavania.

Kazdé dieta mozeme prirovnat’ k ,,zvedavému vrabc¢iakovi®, ktory si hl'ada ,,vlastnu cestu
za poznanim®“. Nakoniec ziska prvotné zéklady kompetencii — komunikacnych,
matematickych, digitalnych, socialnych, personalnych, pracovnych, v oblasti vedy a techniky,
ucit’ sa, riesit’ problémy, tvorivo a kriticky mysliet’.

Zakladna Skola

V dnesnej dobe je nevyhnutné snazit’ sa motivovat’ Ziakov ucit’ sa, poskytntt’ im kvalitné
vzdelavanie. Mame z4ujem, aby Ziaci ziskali také kompetencie, ktoré ich nasmeruji k vyberu
d’alSieho Stidia a v kone¢nej faze k moznosti uplatnit’ sa na trhu prace.

Na motivaciu vyuzivame na vyucovani rdézne moderné spiésoby vyucovania, ako je
kolaborativne ucenie sa, ucenie sa objavovanim, zazitkové ucenie sa, netradicné koncepcie
uCenia aucenia sa s digitdlnymi technoldgiami ¢i projektové vyuclovanie. VSetky tieto
moderné sposoby vyucovania su vhodné pre vyucovanie ziakov v beznych, Specializovanych
triedach, pre pracu s talentovanymi Ziakmi, so Ziakmi so SVVP.

Projektové vyucovanie ma u nas na Skole dlhodobu tradiciu, ¢im prispieva k tomu, Ze
ziaci ziskavaju trvalé¢ hodnoty arozvijaji tvorivé schopnosti. To znamena, ze ziaci si
neosvojuju len fakty arychlo sa meniace udaje, ale rozvijaji svoje kognitivne schopnosti,
motivacnu, hodnotova a emociondlnu sféru, tvorivé schopnosti, schopnosti racionalne sa ucit,
teda pruzne sa dokazu prisposobit’ rychle sa meniacim podmienkam Zivota.
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Neoddelitelnou sucast'ou Zivota sa stavajl digitdlne technolégie. Ziaci ich vyuzivaju pri
komunikacii, pri rieSeni r6znych problémov, pocas ucenia, i pre zdbavu. NasSim ciel'om je,
usmernovat ich pri praci s poc¢itatom tak, aby ziskali vSetky potrebné kompetencie pri praci
S pocitacom a aby praca na pocitaci ich viedla k zmysluplnym hmatateInym vysledkom,
prostrednictvom ktorych sa mozu prezentovat. Cielom je naucit’ ich pracovat’ aj so
zariadeniami, ktoré bezne pouzivaju vo svojom zivote — S fotoaparatom ¢i kamerou.
Prostrednictvom projektov mame zabezpecené vybavenie dvoch ucebni pocitacmi. Vzhl'adom
na zaujem zo strany ucitelov o pracu s interaktivnou tabulou budeme pokracovat’ vo
vybavovani kmenovych ucebni na prvom stupni a odbornych uéebni na druhom stupni
interaktivnymi tabul’ami/interaktivnymi dataprojektormi. Pristup na internet je zabezpecCeny.
Na vyucovanie informatiky, pripadne pre krazkovl ¢innost mame zaujem zabezpecit
robotické stavebnice. Pracou snimi si Ziaci rozvijaji schopnosti vytvarat' algoritmy na
spravanie robota, schopnost’ pracovat’ v time, uvazovat o svojom rieSeni a Kriticky ho
zhodnotit’.

Prostrednictvom projektov: Altdnok pozndvania, Skolské arborétum, Envirochodnik,
Kompostovisko, Ovocny sad, Prvotnad krajinna Struktura, Herfia mladého prirodovedca sme
vybudovali v areali Skoly priestory /uebne v prirode/, v ktorych prebicha vychovno-
vzdelavaci proces 1 mimoskolské aktivity. Ocakdvame, Ze tymto spdsobom ziskaju Ziaci
vedomosti, ktoré si dlhSie udrzia v paméti. Nad’alej budeme podporovat’ aktivity v oblasti
ekologie a zivotného prostredia zo zameranim na rozvoj prirodovednej gramotnosti.

V ramci zdravého zivotného Stylu je nevyhnutné podporovat’ ziakov v Sportovani
a vzbudzovat' u nich zaujem o Sportové aktivity. Nato, aby fungovala kvalitna Sportova
vychova je nutné vybudovat’ alebo zrekonsStruovat’ Sportovy aredl. Zaroven je nevyhnutné
vymenit’ strechu nad oboma telocvi¢iiami, vzh'adom k tomu, Ze v obdobi dazd’ov stek4 voda
na drevent podlahu v telocvi¢niach a znehodnocuje ich vnatorné vybavenie. Tym by sa
vytvorili podmienky pre kvalitné vyuCovanie telesnej vychovy, Sportovych krazkovych
aktivit, moznosti venovat’ sa Sportovo talentovanym Ziakom a dat’ moznost’ vyuzivat’ aredl aj
pre SirSiu verejnost’.

Dnes deti veI'mi malo ¢itaji, preto je nevyhnutné rozvijat’ ich citatelsku gramotnost,
nielen na hodinach slovenského jazyka, ale vo vSetkych vzdelavacich oblastiach, tak aby
vedeli ziskat” dolezité informacie, spracovat’ ich a pouzivat. Treba dbat na to, aby nebol
ziakom poskytovany tréning uvedenej zru€nosti len na zakladnej wrovni (vyhladévat
informdacie a spajat’ najjednoduchsie informacie), ale viest' ziakov k ziskaniu nasledovnych
zruénosti: narabat’ s viacerymi zdrojmi informacii; schopnost’ triedit’ informacie; ucit’ sa
vyjadrovat’ kritické postoje k informaciam (kritické myslenie); vediet hodnotit’ ziskané
informacie a vytvarat’ vlastné postoje na zaklade ziskanych informacii, porovnavat'...; aktivne
sa vyjadrovat, interpretovat’ precitané; vediet' informacie zaclenovat, zaradovat, spajat
Specifické informadcie, zostavovat’ grafy, tabulky, vytvérat’ jednoduché prehl'ady, vediet ich
Citat’ a pouzivat’; formovat’ kladny vzt'ah ku knihe a literature.

Rozvijat’ jazykovi gramotnost ziakov (anglicky, nemecky, rusky jazyk), aby dosiahli
zodpovedajucu uroven podla Eurdpskeho jazykového portfolia. Prvy cudzi jazyk od 3.
ro¢nika a druhy cudzi jazyk od 7. roénika podla iSkVP. Pre kvalitnii vyuébu cudzich jazykov
bolo zriadené jazykové laboratdrium, ktoré je vybavené potrebnou technikou.

Financnu gramotnost je potrebné rozvijat’ nielen na vyucovacich hodindch matematiky,
ale aj na vyucovacich predmetoch, ktoré umoziiuji rozvoj finan¢nej gramotnosti. Financna
gramotnost’ predstavuje schopnost’ vyuzivat' poznatky, zruc¢nosti a skisenosti na efektivne
riadenie vlastnych finan¢nych zdrojov s cielom zaistit’ celoZivotné finan¢né zabezpecenie
seba a svojej domacnosti. V oblasti rozvijania finan¢nej gramotnosti sa zameriame na:

11



fungovanie jednotlivca arodin v ekonomickej oblasti; pochopenie otazky bohatstva
a chudoby; hodnotovi orientaciu k peniazom; modely zabezpecenia jednotlivca a rodin
peniazmi s uvedenim prikladov extrémov; osobné a rodinné modely zabezpecenia zivotnych
potrieb; boj proti korupcii a ochrana spotrebitel’a.

Od roku 2005 posobi zakladna skola ako cvicna skola pre buducich ucitel'ov. Je podpisana
zmluva medzi PF TU a nasou Skolou. Nad’alej budeme pokracovat’ v doterajsej spolupraci.

Vychovné posobenie Vramci vychovno-vzdeldvacieho procesu zamerat na vychovu
k Tudskym pravam, pravam deti, kK humanizmu, tolerancii, k ucte dietata k rodi¢om, star§im
ludom, ksvojej kulture, k manzelstvu a rodiCovstvu, k zodpovednosti, k ekologickému
citeniu a zaroven poOsobit’ na eliminovanie prejavov rasizmu, Sikanovania. Nevyhnutné je
dosledne uplatiiovat’ zdkaz vSetkych foriem diskrimindcie a segregicie; zamerat' sa na
bezpecnost’ a prevenciu; zvySovat’ povedomie Ziakov o globalnych témach. Praca s triednym
kolektivom je zaklad dobrych mravov v Skole. Budeme pokracovat’ v tradiénych aktivitach,
napr. MATAIJA, skolska medialna ¢innost, ...

V Skolskom prostredi budeme nad’alej viest ziakov k vyraznejSiemu estetickému
zviditelfiovaniu sa. Budeme podporovat’ $kolské projekty na zvel'adenie vlastného $kolského
prostredia vlastnou tvorivost'ou a pracou.

Vzhl'adom na vysoky pocet romskych Ziakov v Skole (31 %) je nevyhnutna spolupraca
zriadovatel'a pri rieSeni tejto naroc¢nej situdcie. RieSenim je zabezpecit ochranu pred
koncentraciou tychto deti rovnomernym rozdelenim na jednotlivé Skoly.

Vzhl'adom na vysoku koncentraciu romskych ziakov v Skole je naliehavé zabezpecit
ochranu pedagdgov, inak bude fungovanie Skoly ohrozené. Vznik4 problém s personalnym
obsadenim $koly, pretoze sa ucitelia citia ohrozovani agresivhym a vulgarnym spravanim
ziakov vo vychovno-vyu€ovacom procese. Situidcia vyZaduje okamzité zavedenie
preventivnych opatreni:

— nevyhnutna okamzita spolupraca s institiciami - Urad prace, socialnych veci a rodiny
v Trnave, PZ Trnava, Centrum pedagogicko—psychologického poradenstva a
prevencie Trnava, Mestsky Urad Trnava,

— pravidelna denna sluzbu v réznych ¢asovych intervaloch zo strany policajného zboru,

— pravidelné tyzdenné kontroly zo strany socidlneho tradu na Skole, promptné rieSenie
vychovnych problémov ziakov, primét’ rodicov k spolupraci a zaujmu riesit’ vychovné
problémy ich deti,

— zriadit’ poziciu socidlneho pedagdga na Skole, zvysit pocet asistentov ucitela (v Sk.
roku 17/18 a 18/19 projekt SOV),

— zabezpe€it' kamerovy systém na Skole za ucfelom predchddzania vychovnych
problémov,

— na pomery nasej Skoly je vypracovand Aplikacia metodického usmernenia ziakov ¢.
7/2006-R z 28. marca 2006 Kk prevencii arieSeniu Sikanovania ziakov v $kolach
a Skolskych zariadeniach,

— nad’alej je nevyhnutnd praca vychovnej komisie, ktorej tlohou je rieSit’ problémové
situdcie vo vychove a vzdelavani ziakov.

Vzhladom na velmi ndro¢nu situaciu v Skole (jedina Skola v Trnave) by mal byt
pedagogicky zamestnanec oceneny za nadStandardny pristup, malo by byt podporované ich
zdravotné zabezpecenie (vakcinacia proti TBC, Zltacke, prevencia pred pedikulézou,...).
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Personalna oblast’

Pre zamestnancov Skoly vytvorit dobré pracovné podmienky, rozvijat dobré
medziludské vztahy na bédze otvorenej komunikacie s partnerskym, l'udskym
a demokratickym pristupom.

V skolskom roku 2017/2018 je odborna kvalifikovanost' ucitelov Vv materskych
Skolach — na elokovanych pracoviskach 100 %, na 1. stupni 99,6 % ana 2. stupni 87 %.
Najviac neodborne odu¢enych hodin je v predmete technika, chémia.

Je nevyhnutné, aby sa pedagogicki i odborni zamestnanci stistavne vzdelavali formou
celozivotného vzdeldvania. Mame zaujem podporovat odborny rast pedagogickych aj
odbornych zamestnancov, vytvarat’' im podmienky na kontinualne vzdelavanie.

Ulohou ugitel'ov je zapéjat’ ziakov do predmetovych vedomostnych siitazi a olympiad,
ponuknut’ im d’alSie formy vzdeldvania, aby mohli rozvijat’ svoj talent (Sportovy, hudobny,
tanecny, ...).

Pri svojej praci vychadzaja ucitelia z medzipredmetovych vztahov a prierezovych tém
SkVP a iSkVP. Zaroven vyuzivaju rozne uc¢ebné pomocky, IKT, interaktivnu tabul'u, ... .

Mimovyucovacia vychovna ¢innost’

Skola pdsobi ama zaujem aj nad’alej posobit’ ako Otvorend skola, to znamena, Ze
poskytuje sluzby a ponuky v oblasti vychovy a vzdelavania aj SirSej verejnosti.

Altanok poznavania — u¢ebna v prirode je k dispozicii aj v popoludnajsich hodinach pre
aktivity Skolského klubu deti, pre zdujmové utvary, rézne sitaze, besedy i pre SirSiu
verejnost’.

Na rozvoj Citatel'skej gramotnosti pdsobi aj pobocka Mestskej kniznice J. Fandlyho
v Trnave s celotyzdiiovou prevadzkou pre Sir§iu verejnost’, ktora sidli na ZS s MS, Ul. M.
Gorkého 21, Trnava. V spolupréci s kniznicou chceme pokracovat’ v organizovani aktivity
Noc s Andersenom a d’alsich aktivit na rozvoj &itatel'skej gramotnosti pre Ziakov ZS a pre deti
MS.

Nadalej chceme rozvijat’ jazykovu gramotnost’ Ziakov prostrednictvom spoluprace
s druzobnymi $kolami v meste Paks (Mad’arsko), Zabrze (Polsko), Chomutov (Ceska
republika, Vieden (Raktsko). Chceme pokracovat’ vo vydarenej medzindrodnej spolupraci so
vSetkymi krajinami a vypracovat medzindrodny projekt apoziadat' o grant s moznostou
ucasti ziakov na vymennych pobytoch, pripadne projekty zamerané na vymenu sktsenosti
medzi pedagdgmi na zadant tému.

Ponukou zmysluplnych c¢innosti (zmysluplné vyuzivanie volného casu) chceme
zabezpegit, aby sa Ziaci vyhli socialno-patologickému ohrozeniu. V ZS $kole je vytvorenych
vtomto roku 18 zdujmovych utvarov vedenych ucitelmi $koly s podporou vzdelavacich
poukazov a 24 krazkov v ramci narodného projektu SOV. Kruzkovi &innost’ zabezpetuji aj
ucitelia na elokovanych pracoviskach s roznym zameranim — na anglicky jazyk, Sport, tanec,
spev, ...

Zakladna Skola patri od roku 1999 do siete $kol podporujucich zdravie prostrednictvom
roznych aktivit (Dni zdravia, Den zdravej vyzivy, Festival $portu,...). Tymito aktivitami
usmeriiujeme ziakov k zdravému Zivotnému S§tylu, uc¢ime ich ekologicky mysliet’ (Setrné
zaobchadzanie s energiami, separdcia a zber druhotnych surovin, starostlivost’ o zelen).
Vedieme ich K estetickému citeniu, k zdujmu chranit’ si vytvorené hodnoty, aby sa
V starostlivo udrziavanom prostredi dobre citili. Tymto pristupom chceme zabranit’ pripadnym
prejavom vandalizmu. Aktivity na podporu zdravia st realizované aj na materskych skolach.
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Nad’alej bude naSim zdujmom organizovat’ kultirny program pre rodicov, priatelov Skoly
a Sirsiu  verejnost Slavnostnu Skolsku akadémiu, ktorda je vyvrcholenim dlhodobej prace
uciteliek so ziakmi v ¢ase mimo vyucovania (pri prilezitosti okrithleho vyrocia skoly).

O aktivitach prebiehajtcich v skole budeme informovat’ Siroku verejnost’ v ramci skolskej
medialnej cinnosti, ktori zabezpeCuje tim public relations (stile aktualizovanie webovej
stranky Skoly, regiondlna televizia, regiondlne noviny, Skolsky cCasopis Gorkacik, Skolské
rozhlasové vysielanie Gorkoviny).

Podporujeme zamer zriadovatela vybudovat’ v priestoroch ZS materska $kolu. Vystavba
materskej Skoly sa rieSi vramci Integrovaného projektu vzdelavanie pre socialne
znevyhodnené skupiny s prepojenim na prevenciu a socialnu pracu v komunite. Integrovany
projekt bude zlozeny z niekol’kych samostatnych projektov: Projekt vystavby nového objektu
MS pre deti predskolského veku; Dobudovanie $kolskej infrastruktiry; Projekt inkluzivneho
vzdelavania deti z MRK v MS a ZS; Centrum celoZivotného vzdelavania.

Materialno — technicka oblast’
Modernizacia vychovno-vzdelavacieho procesu:

— vybudovat’ alebo zrekonstruovat’ Sportovy areal,

— vybudovat’ ucebiiu techniky,

— vybavit, pripadne modernizovat’ potrebnou technikou kmenové a odborné ucebne,
— zakupit’ robotické stavebnice pre vyucovanie informatiky.

Modernizacia budov skoly a ich arealu:

Zakladna Skola

vymal'ovanie interiéru v jednotlivych pavilonoch Skoly,
uzatvorenie pergoly,

zateplenie hlavného pavilonu skoly,

vymena strechy nad telocvi¢iami,

vymena okien v Satniach v telocvicni

oprava soklu na telocviéniach,

vymena dlazby v hlavnom a $pecialnom pavilone Skoly,
vyrub stromov, vysadba novych stromov,

udrzba ekotriedy,

sanacia povodne obytného priestoru pre Skolnika, vybudovanie materskej skoly,
oprava oplotenia a bran Skoly,

vymena osvetlenia v hlavnom a $pecialnom pavilone skoly,
udrzba rin, hromozvodov, odkvapovych Zl'abov a podhl'adov,
rekonstrukcia vzduchotechniky v Skolskej kuchyni.

R 2 20 2 20 0 R RO

Elokované pracovisko, Limbova 4

vymena exteriérovych dveri,

vymena podlahovej krytiny v triede

vybudovanie oplotenia na oddelenie vonkajsich priestorov uréenych pre deti MS od
priestorov uréenych pre verejnost’.

AN

Elokované pracovisko, Jirdskova 25
— potreba zateplenia MS spojend s energetickou Uspornostou,
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potreba rekonstrukcie socidlnych zariadeni pre deti,
rekonstrukcia zatekajtcej strechy,
osadenie osvetlenia vo vonkajSich priestoroch materskej Skoly.

Ekonomicka oblast’

Finan¢né prostriedky na skvalitnenie vychovno-vzdelavacej a materialno-technickej
oblasti ziskavat’:

%
%

%

usporami a ispornym hospodarenim z rozpoc¢tovych zdrojov,

Z mimorozpoctovych zdrojov (vypracovavanie projektov na ziskanie grantov,
sponzorské prispevky, 2% dane z prijmu fyzickych a pravnickych osob, prenidjom
priestorov skoly, prispevky rodicov za vychovnu ¢innost’, rodicovska rada skoly),
europske zdroje, zriad'ovatel.

Navrh postupu pri realizacii koncepcie

Vzdy k zaciatku Skolského roka:

R R

\J

pripravit’ novy Skolsky rok,

upravit’ pocty tried, pocet zamestnancov,

pripravit’ plan vykonov ucitelov,

organizaéne zabezpe¢it' novy skolsky rok — u¢ebné plany, osnovy, SkVP, ...,
zosumarizovat’ zdujmové Utvary pre ziakov,

vytvorit/aktualizovat novil vnltornu Skolska legislativu (pracovny poriadok,
organiza¢ny poriadok, kolektivnu zmluvu, vnatorny mzdovy predpis a pod.),
zabezpecovat plynula prevadzku skoly.

Pocas skolského roka 2017/2018

R N 2 2 2 e %

P

sanacia povodne obytného priestoru pre Skolnika,

vymal'ovanie ¢asti interiéru Skoly,

vymena Casti osvetlenia v hlavnom a $pecialnom pavilone skoly,

vyrub stromov v aredli Skoly, vysadba novych stromov (podl'a posudku),
vybudovat’ uc¢ebiu techniky,

vybudovat’ alebo zrekonStruovat’ Sportovy aredl,

vybavit’, pripadne modernizovat’ potrebnou technikou kmenové a odborné ucebne,
vymena strechy nad telocvi¢iiami,

oprava soklu na telocvi¢niach,

udrzba ekotriedy,

oprava oplotenia skoly,

vybudovanie oplotenia na oddelenie vonkajsich priestorov uréenych pre deti MS od
priestorov uréenych pre verejnost — EP — Limbové 4,

potreba rekonstrukcie socialnych zariadeni pre deti — EP — Jiraskova 25,
rekonstrukcia zatekajicej strechy — EP — Jiraskova 25.

Pocas skolského roka 2018/2019:

9
9
9

vybudovanie materskej $koly Vv priestoroch ZS,
vymal'ovanie Casti interiéru skoly,
vymena Casti osvetlenia v hlavnom a $pecialnom pavilone koly,
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R

vyrub stromov v aredli Skoly, vysadba novych stromov (podla posudku),

vybavit’, pripadne modernizovat’ potrebnou technikou kmenové a odborné ucebne,

oprava soklu na telocvi¢niach,

vybudovat’ alebo zrekonstruovat’ Sportovy areal,

oprava oplotenia a bran $koly,

udrzba rin, hromozvodov, odkvapovych zl'abov a podhl'adov,

vymena exteriérovych dveri — EP — Limbova 4,

potreba rekonstrukcie socidlnych zariadeni pre deti — EP — Jirdskova 25.

Pocas Skolského roka 2019/2020:

N R

vymal'ovanie Casti interiéru skoly,

uzatvorenie pergoly,

vymena Casti osvetlenia v hlavnom a specialnom pavilone skoly,

vyrub stromov v areali Skoly, vysadba novych stromov (podla posudku),
oprava oplotenia a bran skoly,

vymena podlahovej krytiny v triede — EP — Limbova 4,

potreba zateplenia MS spojend s energetickou ispornostou — EP — Jirdskova 25.

Pocas Skolského roka 2020/2021:

LIdv il

vymena ¢asti osvetlenia v hlavnom a $pecialnom pavilone $koly,

vymal'ovanie Casti interiéru skoly,

vyrub stromov v aredli Skoly, vysadba novych stromov (podla posudku),
zateplenie hlavného pavilonu skoly,

oprava oplotenia a bran skoly,

rekonstrukcia vzduchotechniky v Skolskej jedalni,

potreba zateplenia MS spojena s energetickou uspornostou — EP — Jiraskova 25.

Pocas Skolského roka 2021/2022:

il il il

vymena Casti osvetlenia v hlavnom a $pecialnom pavilone skoly,
vymal'ovanie ¢asti interiéru Skoly,

vyrub stromov v aredli Skoly, vysadba novych stromov (podl'a posudku),
zakupit’ robotické stavebnice pre vyucovanie informatiky,

vymena dlazby v hlavnom a $pecialnom pavilone Skoly,

oprava oplotenia Skoly,

osadenie osvetlenia vo vonkajSich priestoroch materskej skoly — EP — Jiraskova 25.

Kritéria na posudzovanie vysledkov plnenia koncepcie

%

pripravenost’ deti materskych $kdl na vstup do zakladnej Skoly,

— kvalitny vychovno-vzdelavaci proces, vzdelavacie vysledky Ziakov (Testovanie 5,

%

Testovanie 9, vysledky prijimacich konani na SS, vysledky inspekcii,...),
uspechy ziakov v sutaziach,

— intenzivne rieSenie vychovnych problémov v spoluprici srodi€mi, vychovnou

P

komisiou, CPPPaP, policiou, socialnym uradom, mestskym tradom,
spokojnost’ objednavatel'ov Skolskych sluzieb,

ziskanie ¢o najviac ziakov pre mimoskolskl ¢innost’ formou vzdelavacich poukazov,
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%

%
%
%

uspesné vypracovanie a realizdcia projektov (pre vychovno-vzdelavaci proces, pre
materidlno-technické vybavenie Skoly a rekonstrukcie),

podporovat’ d’alSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov,

prezentacia skoly a jej ¢innosti na verejnosti,

spokojnost’ zriad’'ovatel’a.

Predpokladané zmeny dosiahnuté realizaciou koncepcie

%

R N N

VN

Vil

poskytovanie starostlivosti det’'om/Ziakom talentovanym, Ziakom vyZadujiicim
osobitnu starostlivost’,

vytvdaranie optimdlnych pracovnych podmienok pre zamestnancov,

poskytovanie kvalitnej vychovy a vzdeldavania,

rozvijanie spoluprdce s inymi organizdciami,

poskytovanie mimoskolskych aktivit,

ziskavanie od zriad’ovatela dostatok financnych prostriedkov na prevadzku Skoly,
zabezpecenie aktivnych ainiciativnych zamestnancov, ktori sa vzdelavaji,
spolupracuju s rodi¢émi a inymi partnermi Skoly,

spoluprdaca rodicov so Skolou,

zdujem vSetkych ucastnikov  vychovno-vzdeldavacieho procesu zapdjat’ sa do
projektovych aktivit na roznych urovniach,

mat’ partnerov v zahranici,

byt cviénou Skolou PF TU,

zabezpedit’ aktivnu spoluprdcu s instituciami, podiel’ajucimi sa na starostlivosti
0 vichovu deti (UPSVaR, MsU, ...).

Zaver

PredloZeny koncepény zamer vychddza z redlnych podmienok. Je vypracovany tak,

aby zohl'adnoval skuto¢nosti, ktoré predstavuju dlhodoby stav.

Predsavzatia a plany v iom naznacené su splnitelné.
Zakladna skola s materskou Skolou, Ulica Maxima Gorkého 21 v Trnave ma svoje

opodstatnenie atim zamestnancov, ktori v nej pracuje je pripraveny ulohy, v koncepcii
naznacené, splnit’.

Koncep¢ny zdmer rozvoja skoly vypracovala:

Ing. Beata Krajcovicova
kandidétka na funkciu riaditel’ky 7S s MS, Ulica Maxima Gorkého 21, Trnava

V Trnave diia 14.03. 2018 e



