Poznan, dnia .....ovovviviviviiiniinnenenenenes

adres zamieszkania

(nazwa jednostki systemu o$wiaty, bedacej pracodawcg wnioskodawcy)

w Poznaniu

Whiosek o umoZliwienie prowadzenia zajeé w trybie zdalnym 7 miejsca poza siedzibg

(nazwa jednostki systemu o$wiaty, bedacej pracodawca wnioskodawcy)

*

A
Z uwagi na sytuacje epidemiologiczng w M. Poznaniu wywotang COVID-19, w celu zminimalizowania
kontaktéw wynikajacych z przebywania w przestrzeni publicznej, w zwigzku z obowigzkiem $wiadczenia pracy
W miejscu pracy ' prosze 0 zwolnienie mnie z obowiazku prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w trybie
zdalnym w miejscu przygotowanym w

(nazwa jednostki systemu o$wiaty, bedacej pracodawca wnioskodawcy)

w czasie ograniczenia, w catosci/w czesci funkcjonowania w/wym. jednostki systemu o$wiaty i tym samym
zezwolenie na §wiadczenie pracy w miejscu zamieszkania/w innym miejscu, pod adresem..........ccoveeeerieeniene.

(nazwa jednostki systemu o$wiaty, bedacej pracodawca wnioskodawcy)

Z uwagi na natozenie obowigzku odbycia przeze mnie kwarantanny wyrazam che¢ $wiadczenia pracy, i tym
samym prosze o wyrazenie zgody na prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w trybie pracy zdalnej, ktorg beda
swiadczyta/$wiadczyt w miejscu zamieszkania/ w innym miejscu, pOd adreSEM.........cccovereeerienieeenisee e

rezygnujac jednoczes$nie ze Swiadczenia naleznego pracownikowi w tytutem zwolnienia ze $wiadczenia pracy
w zwigzku z odbywaniem kwarantanny.

W przypadku uzyskania zgody na powyzsze czynnosci, o ktore wnosze odpowiednio w czgsci A lub B
oswiadczam, ze znane mi s3 zasady, okreSlone W Zarzadzeniu nr 1/2022 Dyrektora Szkoly Podstawowe;j
Specjalnej nr 107 w Poznaniu z dnia 31.01.2022r. okre$lajgcego organizacj¢ realizacji zadan w zwigzku z
ograniczeniem w catosci/czesci’, funkcjonowania Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 107 w Poznaniu , ktore
akceptuje i tym samym obowiazuje si¢ do ich przestrzegania i stosowania.

podpis nauczyciela

*) nalezy zakre$li¢ czg$¢ A lub B w zaleznodci od tresci sktadanego wniosku,
**)nalezy podkresli¢ whasciwe,
***) nalezy wybra¢ poprzez podkre$lenie wlasciwe miejsce i wpisaé adres wybranego miejsca.,



**%%) wpisuje dyrektor jednostki systemu o$wiaty wskazujac wewngtrzny akt prawny, ktory jednocze$nie umieszcza na
odwrocie przygotowanego wniosku.

WYCIAG z Zarzadzenia Nr 1/2022 z dnia 31.01.2022 r. Dyrektora Szkely Podstawowej Specjalnej nr 107 w Poznaniu
okres$lajacego organizacje realizacji zadan SPS nr 107 w Poznaniu, w zwigzku 2z ograniczeniem
w funkcjonowania Szkoét.

§5.

1. Nauczyciel, co do zasady, w czasie catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkot, realizuje zajecia w trybie
zdalnym w budynku SPS nr 107w Poznaniu, korzystajac z przygotowanych stanowisk umozliwiajacych pracg, z
zapewnieniem utrzymania warunkéw pracy okreslonych wytycznymi sanitarnymi w zwiazku z zagrozeniem
epidemiologicznym COVID — 19, z tym ze, na zlozony przez nauczyciela wniosek tenze nauczyciel moze
uzyska¢ zgode¢ Dyrektora SPS nr 107 w Poznaniu na $wiadczenie pracy w trybie pracy zdalnej poza siedzibg SPS
nr 107 w Poznaniu, pod warunkiem, ze SPS nr 107 w Poznaniu nie bedzie ponosita z tego tytulu kosztow
finansowych, a nauczyciel o$wiadczy, ze jego stanowisko pracy w Srodowisku poza siedzibg SPS nr 107 w
Poznaniu spehia zasady Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz, ze dysponuje taczem i sprzgtem komputerowym
spelniajacym warunki techniczne, umozliwiajacym prowadzenie zajg¢ lekcyjnych w trybie zdalnym, oraz
gwarantujacym poszanowanie i ochron¢ informacji poufnych i innych tajemnic prawnie chronionych, w tym
tajemnicy przedsigbiorstwa lub danych osobowych, a takze informacji, ktoérych ujawnienie mogloby narazi¢ SPS nr
107 w Poznaniu na szkod¢. Przyjmujac Ze, zgodnie z art. 3 ust. 5 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 1842), ktéry stanowi, ze
,»Przy wykonywaniu pracy zdalnej pracownik moze uzywaé narzedzi lub materiatow niezapewnionych przez
pracodawce pod warunkiem, ze umozliwia to poszanowanie i ochron¢ informacji poufnych i innych tajemnic
prawnie chronionych, w tym tajemnicy przedsi¢biorstwa lub danych osobowych, a takze informacji, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodeg”.

2. W przedmiotowym wniosku nauczyciel wskazuje takze miejsce, z ktdrego zamierza prowadzi¢ zaj¢cia,
odpowiednio z uczniami w trybie pracy zdalne;j.

3. Zgoda udzielona nauczycielowi, o ktorej mowa w ust. 1., moze zosta¢ nauczycielowi cofnigta, od nastgpnego dnia
pracy SPS nr 107 w Poznaniu. Cofhni¢cie zgody moze zosta¢ nauczycielowi wystane za posrednictwem jego poczty
stuzbowej, z domeng .,....@......... eu”, ktora to poczt¢ nauczyciel obowigzany jest odebraé. Cofnigcie zgody na
prowadzenie przez nauczyciela zaj¢¢ w trybie pracy zdalnej oznacza, Ze nauczyciel w nastgpnym dniu od
przestania informacji obowigzany jest stawi¢ si¢ na zajecia w siedzibie SPS nr 107 w Poznaniu, zgodnie z
obowiazujacym go planem lekcji, albo w miejscu i czasie okre§lonym wraz z decyzja o cofnigciu zgody na dalsze
prowadzenie nauczania w trybie pracy zdalnej w domu.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia w trybie pracy zdalnej , poza miejscem stworzonym przez pracodawce w budynku
SPS nr 107 w Poznaniu, na podstawie udzielonej przez pracodawce zgody na takie $wiadczenie pracy,
w przypadku powstania trudno$ci z jej $wiadczeniem, moze podjaé¢ $§wiadczenie tejze pracy w kazdym czasie,
powiadamiajgc za pomocg elektronicznej poczty stuzbowej — z zastosowaniem domeny ,,....@............... ,, lub
telefonicznie odpowiednio dyzurnego cztonka kierownictwa SPS nr 107.

5. Ustala si¢, ze prowadzac nauczanie zdalne nauczyciel:

1)  moze przetwarza¢ dane osobowe uczniow i ich rodzicow tylko w celach zwigzanych z wykonywaniem
swoich obowiazkow stuzbowych,

2) pamigta o bezpiecznym korzystaniu z komputerow i innych urzadzen zaréwno wtedy, gdy zapewnit mu
je pracodawca, jak i wtedy, gdy korzysta z wlasnych,

3) moze wykorzystywaé prywatny komputer, tablet, czy telefon do przetwarzania danych osobowych
w zwiazku ze zdalnym prowadzeniem =zajgé. Urzadzenia te musza by¢ jednak odpowiednio
zabezpieczone. Jezeli uzywa wilasnego urzadzenia zobowigzany jest samodzielnie spetni¢ podstawowe
wymogi bezpieczenstwa. Przede wszystkim nalezy sprawdzié, czy wykorzystywane urzadzenie ma
aktualny system operacyjny, czy uzywane sg na nim programy, w szczego6lnosci programy antywirusowe,
czy dokonane sa niezbedne aktualizacje. Na biezaco aktualizowane powinny by¢ takze zainstalowane
programy antymalware i antyspyware. Nalezy rozwaznie instalowa¢ na swoich urzadzeniach
oprogramowanie i pobiera¢ je tylko z wiarygodnych zrodet (ze stron producentow).

4) przechowujac dane na sprzecie, do ktérego moga mie¢ dostep inne osoby, uzywa bezpiecznych haset
dostepowych, a przed odejsciem od stanowiska pracy zawsze blokuje urzadzenie przed dostgpem osob
trzecich. Zobowigzany jest nadto do skonfigurowania automatycznego blokowania komputera po
pewnym czasie bezczynnos$ci oraz zatozenie odrgbnych kont uzytkownikow w przypadku korzystania z
komputera przez wiele 0sob.

5) podczas korzystania z programoéw lub aplikacji mobilnych korzysta z mozliwych do zastosowania w nich
mechanizméw ochrony prywatnosci uzytkownikow. Jesli uzycie programu wymaga logowania,
zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczne hasto dostgpu, i zar6wno urzadzenie, jak i hasto dostgpu chroni¢
przed utratg czy dostepem osOb nieuprawnionych.



6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

dane przechowywane na urzadzeniach przenosnych (np. pami¢¢ USB), bezwzglednie szyfruje i chroni
hastem, by zapewni¢ odpowiednie bezpieczenstwo danych osobowych, w tym ochron¢ przed
niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz przypadkowg utrata, zniszczeniem lub
uszkodzeniem.

komunikacje z uczniami i rodzicami prowadzi poprzez wdrozone w SPS nr 107
w Poznaniu rozwiazania teleinformatyczne, zachowujac podstawowe zasady bezpieczenstwa przy
zdalnym laczeniu si¢ ze swojego urzadzenia w miejscu gdzie pracuje w trybie zdalnym .

prowadzac zajecia zdalne z wykorzystaniem poczty elektronicznej w kontaktach z uczniami lub
rodzicami, zobowigzany jest prowadzi¢ taka korespondencje ze stuzbowej skrzynki pocztowe;j,
odpowiednio, o okreslonej w niniejszym zarzadzeniu domenie,

zwraca szczegdlng uwage na zabezpieczenie danych osobowych udostepnianych w przesytanych
wiadomosciach. Zawsze przed wystaniem wiadomosci, upewnia si¢, czy niezbedne jest wystanie danych
osobowych, oraz ze zamierza wysyla¢ ja do wlasciwego adresata. Ponadto sprawdza, czy w nazwie
adresu e-mail adresata nie ma np. przestawionych lub pominigtych znakow tak, aby nie wystaé takiej
wiadomos$ci do 0sob nieupowaznionych. Podczas wysylania korespondencji zbiorczej Korzysta z opcji
,,UDW?”, dzigki ktorej odbiorcy wiadomosci nie bgda widzie¢ wzajemnie swoich adreséw e-mail.
wykorzystuje w zdalnym prowadzeniu zaj¢é te platformy edukacyjne lub narzedzia do e-learningu, ktére
zostaty wdrozone w SPS nr 107 w Poznaniu. W takiej sytuacji moze oczekiwaé, ze prowadzenie zajec
zdalnych bedzie bezpieczne,

zobowiazany jest przestrzega¢ wprowadzonych przez SPS nr 107 w Poznaniu instrukcji i procedur
dotyczacych ochrony danych osobowych oraz musi zachowaé podstawowe zasady bezpieczenstwa przy
zdalnym laczeniu si¢ z takg platformg ze swojego urzadzenia w miejscu §wiadczonej pracy w trybie
zdalnym,

zobowigzany jest ,w przypadku podejrzenia naruszenia ochrony danych osobowych lub wystgpienia
innych zdarzen majacych wplyw na bezpieczenstwo informacji i ciaglo$¢ pracy zdalnej, do
niezwlocznego powiadomienia o tym zdarzeniu Dyrektora SPS nr 107 w Poznaniu

6. Nauczyciel w ramach $wiadczonej pracy w SPS nr 107 w Poznaniu, odbywanej w czasie czasowego catkowitego
ograniczenia funkcjonowania Szko6t, w czasie pracy zdalnej, jest obowigzany:

1

2)

4)
5)

6)

7)
8)

zrealizowaé zaj¢cia w ramach obowiazujacego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych, prowadzonych bezposérednio z uczniami albo na ich
rzecz, z uwzglgdnieniem tygodniowego zakresu tresci nauczania wynikajacego z ramowych planow
nauczania dla SPS nr 107 w Poznaniu, realizowanego w poszczegélnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tre§ci nauczania z zajec realizowanych w formach pozaszkolnych,

weryfikowaé uczestnictwo uczniow w zajeciach,

udzieli¢ informacji odpowiednio uczniom, rodzicom ucznidéw nt. zrédet i materialach niezbednych do
realizacji zaj¢¢ w formie elektronicznej,

stworzy¢, odpowiednio, kazdemu uczniowi i rodzicowi ucznia mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem,
przekaza¢ w terminie niezwtocznym, wicedyrektorowi informacj¢ o terminach konsultacji, o ktorych
mowa w pkt. 4),

dokonywa¢ weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow przez biezaca kontrole postepow w nauce, w tym
réwniez informowa¢ uczniéow lub rodzicow o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskiwanych przez
niego ocenach, z tym ze informowanie o postepach w nauce, moze nastegpowaé z wykorzystaniem
elektronicznych $rodkéw komunikacji, na zasadach okreslonych niniejszym zarzadzeniem

realizowac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

udziela¢ wsparcia uczniom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczng, w szczegdlnosci w drodze
telefonicznej - w przypadku nauczycieli, ktorzy prowadza tego typu zajecia,

7. Do tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
prowadzonych bezposrednio z uczniami, o ktérych mowa w ustawie z dnia 26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela
(tj. Dz.U.2019. 1,, poz. 2215) zalicza si¢ zajgcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, o ktorych mowa w § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegOtowych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w

zwigzku

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. poz. 493, ze zm.), realizowane w okresie
ograniczenia funkcjonowania SPS nr 107 w Poznaniu w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i
zwalczaniem COVID-19.

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z trescia w/wskazanego wyciagu z Zarzadzenia Nr 1/2022 z dnia 31.01.2022 r. Dyrektora
Szkoty {Podstawowej Specjalnej nr 107 w Poznaniu.

miejscowosé i data podpis nauczyciela



