


Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 31. januara 2019 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PS a V pri Zakladnej $kole A. Sladkovica Sliag, Pionierska

348/9, 962 31 Sliag, ICO: 423 0240, zastupenou Mgr. Danielou Slovikovou,

splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku

3 stanov zakladnej organizacie a na zédklade splnomocnenia zo diia 17. 12. 2018
(dalej odborova organizacia)

Zakladnou Skolou A. Sladkovica Slia¢ so sidlom v Sliaci, Pionierska 348/ 9, 962 31 Sliac,

ICO: 37 888 790, zastiipenou Mgr. Rébertom Borbélym, PhD. riaditelom gkoly
(d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:
Prva cast’
Uvodné ustanovenia
Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona cislo 83/1990 Zb. o

2)

€)

zdruzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito
kolektivnu zmluvu vyplyva zc¢lanku 3  stanov odborovej organizacie a zo
splnomocnenia zo dia 17. 12. 2018, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny
organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Danielu
Slovikovi, predsedu odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dia 17. 12. 2018 tvori
prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’'ovacou listinou zo dia 1. 7. 2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit' tito kolektivhu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel'a Skoly, Statutarneho orgénu zamestnavatela.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborove;j
organizacie a zamestnavatela oznaclenie ,,zmluvné strany“, namiesto oznaclenia
kolektivna zmluva skratka , KZ“, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*,
zékona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka ,,OVZ®, zékon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.
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Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

Zmluvné strany sa zavdzuji, Ze nebuddl v budicnosti pocas Uc€innosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a Gi€innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori s u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigddnickej praci Studentov a na
dohodu o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaji domécu préacu alebo
telepracu, sa nevzt'ahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie uréené¢ho
tyzdenného pracovného €asu, o prestojoch, o ddlezitych prekazkach v praci s vynimkou
umrtia rodinného prislu$nika, o mzde za pracu nadcas a mzdovom zvyhodneni za nocnt
pracu a pripadne o mzdovej kompenzécii za stazeny vykon prace.

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost’ tejto KZ sa za¢ina
diiom 1. januara 2019 a skonc¢i 31. decembra 2020, okrem c¢lankov ktoré su viazané
na rozpocet a kolektivnu zmluvu vyssieho stupiia, t. j. ¢lankov 7, 9, 10, a 26, ktorych
i¢innost’ sa skonéi ditom 31. decembra 2019.'

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mo6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,, dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavdzuji dodatkom ku KZ zmenit do budicna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né nérokys, t. j. ¢lanky 7, 9, 10 a 26,
a to v zavislosti od rozpoctu prideleného zamestnavatelovi. Zmluvné strany mézu po
vz4ajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

! Personélna posobnost’ KZ, ako aj u¢innost’ KZ sa mdzu vymedzit' odlisne



Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

(1)

(2)

3)

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavédzuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizdcia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin
stretnutia ur¢i odborova organizacia, ked’Ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z
oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zdpisnica, ktorej prilohou bude prezencna
listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizicia sa zavédzuje poskytnut
svojmu c¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od
poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’

Individuilne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

(1)

2)

Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi ur¢i zriad’'ovatel' v ramci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel v rdmci rozpitia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupinia platovej triedy,
do ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu
odbornému zamestnancovi v ramci rozpétia percentudlneho podielu z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, s
prihliadnutim na narocnost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu
zvereného organizaného Utvaru a podriadenych zamestnancov.



2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu cCinnosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia a
toto zastupovanie nie je sucast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok
podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého
dna zastupovania a zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupované¢ho
veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenie urcené¢ho zastupujucemu vedicemu
zamestnancovi; povodne urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmenne] prevadzke priplatok za
zmennost’ mesacne v sume 2,1 % platovej tarify prveého platového stupiia prvej platovej triedy
zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ (§ 13 OVZ).

4. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej cinnosti priplatky
nasledovne:

a)  pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’ vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platove;j triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysSenej o 24%, (§ 13b OVZ),

c¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za Cinnost’
uvadzajuceho  pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného
zamestnanca, ak tuto cCinnost vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zacinajiiceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za Cinnost
uvadzajuceho  pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného
zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4%, platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, alebo v
sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,



zvySenej o 24%, ak tito ¢innost’” vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich
pedagogickych zamestnancov.

5. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajlici sa sume
ustanovenej podl'a § 123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).

6. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa
sume ustanovenej podla § 122a ods. 1 a § 122bods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

7. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funk¢éného platu (§ 18 OVZ).

8. Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadc¢as hodinovlii sadzbu jeho
funkéného platu zvySenti o 30%, a ak ide o dei nepretrzit¢tho odpocinku v tyzdni,
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v
nedel’u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 6 az 8 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

9. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel' sa podl'a finanénych moznosti skoly zavizuje vyuzivat' ucel osobného
priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov zamestnanca alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho
pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel na zaklade
pisomného navrhu prislusného vediuceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel’ v rozpocte finan¢né prostriedky vo
vyske najmenej 5 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.

(3) Za ucelom objektivneho wurCovania osobného priplatku bude zamestnavatel
zohl'adiiovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu €. 3 tejto KZ.

(4) Zamestnavatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajucich odsekov
ur¢it pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku
kalendarneho roka na cely kalendarny rok.
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Zamestnancovi mdéze zamestnavatel’ odobrat/znizit priznany osobny priplatok z
dévodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dovody, pre ktoré mu bol
osobny priplatok priznany (nespiiia kritéria alebo podmienky), alebo znedostatku
finan¢nych prostriedkov $koly. Priznany osobny priplatok prehodnocuje zamestnavatel’
polrocne.

Kreditovy priplatok

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného
predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podla
podmienok a v lehote urcenej zak.c.317/2009 Z. z. najviac vSak za 60 kreditov
ziskanych podla podmienok a v lehote uréenej zak. ¢. 317/2009 Z. z. . Kreditovy
priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor.

Kreditovy priplatok podl'a odseku 1 zamestnavatel’ priznd od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

Priplatok zac¢inajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca

Zacinajicemu  pedagogickému  zamestnancovi a  zacinajicemu  odbornému
zamestnancovi patri priplatok zac¢inajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho
odborného zamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% =z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny.

Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupna zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor.

Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo
socialne znevyhodneného prostredia

Zamestnavatel' poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej ¢innosti v triede
zéakladnej Skoly s najmenej 30% individualne zaclenenymi Zziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového
maximalneho poctu ziakov v triede podla osobitného predpisu, ak v triede neposobi
asistent ucitel’a.

Vysku poskytovania priplatku podl'a odseku 1 upravi zamestndvatel vo vnutornom
predpise Skoly v zavislosti od poctu



a)  hodin tyzdennej priamej vyucovacej Cinnosti ucitel’a v triede; najmenej 4 hodiny
tyzdenne,

b)  Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného prostredia v
triede a

c) tried podla odseku 1, v ktorych vykonéava priamu vyucovaciu ¢innost’.

(3) Priplatok podla odseku 1 je najviac 2,5% z platovej tarify 9. platovej triedy prvej
pracovnej triedy mesacne. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrtthlenou na 50
eurocentov nahor.

13. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit’desiat a Sest’desiat rokov veku

Zamestnavatel' sa zavdzuje, ak rozhodne, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné
zésluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku, priznat’ mu odmenu vo vyske jeho
funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ).

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti
platu je 15. dent po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v petlaznych Ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v den splatnosti platu podl'a predchadzajiceho odseku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavédzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach z platu, Casti platu ur€ené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dbévodu, ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo sposobilost’ vykonavat doterajSiu pracu, pri skonCeni pracovného pomeru
odstupné najmenej v sume

a) jedného jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pét rokov,

b) dvojnédsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,
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trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z déovodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat
doterajSiu pracu, odstupné najmenej v sume

jedného jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat rokov,

trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,

patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zérobkovu Cinnost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho
funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného dbéchodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok
na zaklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni
po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

Zamestnavatel' nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skonc¢il podl'a § 68 ods. 1 ZP.
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Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze:

vyska prispevku  zamestniavatela na doplnkové dochodkové sporenie v
zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2019 a pocas roka 2020 je
najmenej 2 % z objemu zictovanych platov zamestnancov zaucastnenych na doplnkovom
déchodkovom sporeni.

Narok na prispevok na DDS vznika zamestnancovi po ukonc¢eni skusobnej doby.

urend vyska platenia prispevkov zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové sporenie,
ktorGt zamestnavatel uzatvoril v zamestnavatel'skych zmluvach s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nostou do 31. decembra 2018, zostdva dohodnutd vySka platenia
prispevkov zachovana a v roku 2019 je najmenej 2 % z objemu zictovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom doéchodkovom sporeni.

urend vyska platenia prispevkov zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové sporenie,
ktort zamestnavatel uzatvoril v zamestnavatel'skych zmluvach s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nostou do 31. decembra 2019, zostava dohodnutd vyska platenia
prispevkov zachovana a v roku 2020 je najmenej 2 % z objemu zictovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Zamestnavatel sa zavédzuje uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou mé uzatvoreni ucastnicku zmluvu jeho
zamestnanec (okrem zamestnanca v skiSobnej dobe), a to do 30 dni odo dia, v ktorom
sa zamestnavatel o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Zamestnavatel' sa zavédzuje za svojho zamestnanca, ktory je zucastneny na DDS
mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a
spOsobom uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej 2% funkéného platu
zamestnanca. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajucej vety.

Clanok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

1) Zamestnavatel sa zavézuje urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory vykonéva pracovnu
¢innost — ekonom, hospodar, administrativny zamestnanec, vedici Skolskej
jedalne, hlavny kuchar, kuchar, Skolnik, v najvyssej platovej tarife platovej triedy,
do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Takto uréeny
tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat urCeny podla zaradenia do
platového stupiia (§ 7 ods. 4 OVZ). Zamestnanec v skiiSobnej dobe je zaradeny
podla skutoénej dizky zapo¢itanej praxe.



2) Zamestnavatel’ sa zavizuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory vykondva pracovnu
¢innost’ — pomocné sily v kuchyni Skolskej jedalne, upratovac, vratnik, resp. iny
nepedagogicky zamestnanec (mimo ods. 1, ¢€l. 11), v najvyssej platove;j tarify platovej
triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, v zavislosti od skuto¢nej diZky zapotitanej
praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt niz$i, ako by bol tarifny plat ureny
podl'a zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaduyme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnéavatel’ urcuje pracovny ¢as na 37 a 2
hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava précu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje
pracovny ¢as 36 a % hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnavatel modze na zéklade ziadosti pedagogického zamestnanca umoznit mu
vykonavat’ ¢innosti suvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou
¢innost'ou a d’alsim vzdelavanim mimo pracoviska, upravené v pracovnom poriadku.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zadujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v §
103 ZP o jeden tyzden.?/ upedagogickych, odbornych zamestnancov a
nepedagogickych zamestnancov.

(2) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku
a do konca kalendarneho roka. Zamestnanec si do nového roka moéze previest’ zvySné
dni starej dovolenky, ktoré vycerpa najneskor do konca prislusného Skolského roka.

Pracovné vol’'no s nahradou mzdy

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy pri prilezitosti Dna
ucitelov. § 141 ods.3 pismeno b ZP.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

2V KZ sa mdze zvysit’ vymera dovolenky.
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Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podla clanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ,
mdzu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j.
Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o
kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na §trajk, zarudené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuju ho nespochybnovat’.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ (ak nevznikd z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe uc¢innosti jednotlivych
zavizkov z nej.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v
zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchddzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisané¢ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aZnosti

Zmluvné strany sa zavidzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inspekcie prace
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, ze buda racionalne rieSit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej c¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje



2)

€)

poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ZP sa zamestnavatel’ zavézuje na
dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej

jednu uzamknut skrifiu v miestnosti veducej SJ, v ktorej budi uzamknuté dokumenty
vyboru odborovej organizécie, ktory je jej Statutdrny organ,

jednu teleféonnu linku za Gcelom telefonického spojenia, alebo pocitacového spojenia na
odosielanie sprav e-mailom a vyuZzivanie internetu,

vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,
vSetky prevadzkové néklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj néklad,

svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdeldvacich ¢innosti odborovych
funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravne] a
kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na
slavnostné podujatia stivisiace s ocenenim prace zamestnancov.

priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane préace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej cinnosti v zadujme zabezpecCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umozni Gpravu
rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom —
funkciondrom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych
organov.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny cas s
nahradou platu v sume jeho funkéného platu na kontinualne vzdelavanie, rekondicné
pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na
vzdeldvanie, odborné Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov
kolektivneho vyjednavania a socialneho dialogu, organizovanych Radou ZO OZ PS a V
na Slovensku, OZ PS a V na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu,
najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 2 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO 2 dni v roku,

- Clenovia komisie BOZP a zastupcovia zamestnancov pre BOZP 2 dni v roku.



Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:

a) Vyziadat® si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po
dohode s nou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods. 1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného casu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.
4 7P),

- urCenie cCasu potrebného na osobni ocistu po skonCeni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadc¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by
mohlo ddjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- naurcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho
funk¢ného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najmaé:

- ak ma dgjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor
jeden mesiac predtym
1. o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
2. o ddvodoch prechodu,
3. o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,



4. o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29
ods. 1 ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za mesiac
(§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepust’ani o

dévodoch hromadného preptstania,

pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,
celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnéva,

dobe, pocas ktorej sa hromadné preptistanie bude uskutocnovat’,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’ (§
73 ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods. 2 a) ods.4 ZP),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy
organ (§ 98 ods. 7 ZP),

zrozumiteI'nym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a
na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situdcii a o

predpokladanom vyvoji jeho Ccinnosti; v ramci toho aj o limite mzdovych

prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o

pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’” hospodarske rozbory a Statistické

vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

AN e

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmaé:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),
opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP), rovhnomerné
rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie
pocas dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152
ods. 8 pism. b) ZP),



(1)

2)

d)

- roz$irenie okruhu 0sob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢)
Zp),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§
191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma,
ak je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zésadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci

- apracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpeCenie mimoriadnej lekdrskej prehliadky vo vztahu k praci(§ 30e ods. 6
zakona ¢.355/2007)

umoznit’® odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej cinnosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajtcich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné
informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Zamestnavatel’ovi sa umoZiiuje opakovane predlZovat’ pracovny pomer na dobu
urditi asistentom ugitel'a (Ziakov so SVVP a SZP), pedagogickym asistentom projektu
,,Rozvoj tspesnosti vo vzdelavani a vzdel. vysledkoch Ziakov so SVVP azo SZP“,
katechétom a Sportovym trénerom z dovodu pridel'ovania finanénych prostriedkov na
kalendéarny rok.

Clanok 19
Zaviazky odborovej organizacie

Odborova organizicia sa zavizuje po dobu uc¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavidzuje informovat’ zamestnavatela o situacii veducej k
poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
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Odborovéa organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za icelom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v
odborovom organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5
az 10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa
zavézuje sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na
ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace. Dohl'ad nad BOZP
zabezpecuje technik BOZP Ing. Martin Mrenica.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikacné predpoklady a odbornti sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/
zékona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

c) zabezpeCit vykondvanie zdravotného dohladu vratane lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s
prihliadnutim na charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj
vtedy, ak o to zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. g/ zdkona o0 BOZP),
zabezpecit' pre zamestnancov posudenie rizika z expozicie faktorom prace a pracovného
prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kazdej podstatnej zmene pracovnych
podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a kategdriu prace z
hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism. ¢) zdkona NR SR ¢€.355/2007 Z. z.
pravidelne, zrozumite'ne a preukdzatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zadsadami bezpecnej
prace, zésadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpe€nymi pracovnymi
postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),
odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zadkona o BOZP ),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéklade postudenia rizika a hodnotenia

nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2
pism. a) zdkona o BOZP),

h) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),

1) poskytovat’ zamestnancom ochranny pracovny odev a ochrannt pracovnu obuv, ak
pracuju v prostredi, v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu
opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zédkona o
BOZP),



)

k)

D

zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny; zabezpeCovanie pitného rezimu je zamestnavatel’
povinny upravit’ vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o0 BOZP),
zabezpeCit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich uloh
vzdelavanie a umoznit’ im vykonévat’ funkciu v ramci ich opravneni, poskytnut’ im
v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o
BOZP),

kontrolovat, ¢i zamestnanec nie je v pracovnom case pod vplyvom alkoholu (§ 9
ods. 1 pism. b) zdkona o BOZP),

m) kontrolovat’ urCeny zékaz fajCenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism.

n)

b/ zakona o BOZP),

umoznit vykonévanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnému odborovému
indpektorovi a poverenym pracovnikom OZ PS a V (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29
zékona o BOZP),

o) znasat ndklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na
zamestnancov (§ 6 ods. 11 zakona o BOZP).

p) uhradit naklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej
spoOsobilosti na pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim
zdravotnej spdsobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vzt'ahu alebo
obdobného pracovného vztahu a po skonceni pracovnopravneho vztahu alebo
obdobného pracovného vztahu(§30e ods.18 zakona 355/2007 Z. z.)

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavédzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

2)

d)

Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

ontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o a ¢i
kontrolovat’ ak t tel’ pl t tarostlivosti o BOZP
sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestndvatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b)

kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje priCiny pracovnych urazov,
zucastiiovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania,
pripadne ich sami vySetrovat’,

c) pozadovat od zamestnavatela odstrdnenie nedostatkov v prevadzke, na
strojoch a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v
pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a
ostatnych 0sob zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel’a s
jeho vedomim,

upozornit' zamestnavatela na pracu nadCas a no¢ni pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,



e)

zucastnovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a)

b)

¢)

d)

(1)

2)

€)

(4)

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj

naklad, (§30e ods. 18 zdkona NR SR ¢.355/2007 Z.z ),

vybavit’ pracoviska prislusSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek udrziavat

v zmysle platnych noriem,

po dohode s odborovou organizdciou v odovodnenych pripadoch prispievat na

kapel'nu, lieCebnu a rehabilitacnt starostlivost’ zamestnancov,

pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska ndhrady prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 40 % denného vymeriavacieho zékladu
zamestnanca,

- od stvrtého dna do desiateho dita doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 60
% denné¢ho vymeriavacieho zdkladu (§ 8 zakona €. 462/2003 Z. z.).

zabezpecit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom

Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umoznit’ im

absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie

a rieSenie konfliktov (§ 55 zak. ¢. 317/2009 Z. z.)

Clanok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zakladna organizécia zabezpeci v ramci vyuZzivania vlastnych i prenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v ¢ase hlavnych i vedlajSich prazdnin.
Podl'a vnutornych zviazovych zasad v case hlavnych prazdnin poskytne prispevok na
rekreacné poukazy pre zamestnancov — &lenov OZ PS a V na Slovensku a ich rodinnych
prislusnikov.

Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpeCi pre zamestnancov, ich rodinnych prisluSnikov a doéchodcov,
byvalych zamestnancov, rekredciu vratane detskej v stlade s vnutornymi
organiza¢nymi zdsadami a platnou legislativou.

Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost’ na d’alSiu starostlivost’ o deti, v Case
Skolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dévody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na Cerpanie dovolenky.

Rekreacnd, Sportova, kultirna ¢innost’ a d’alSie aktivity sa uskutociiujii za podmienok
uvedenych v pravidlach tvorby a pouzitia socidlneho fondu (priloha ¢. 2 KZ).



(1)

2)

3)

(4)

(1)

2)

3)

(4)
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Clanok 24
Stravovanie

Zamestnavatel' sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasaddm spravnej vyzivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri
hodiny.

Zamestnavatel bude zabezpeCovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v
stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby.
Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55
% ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych ndhradach c¢.
283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,40 €
na jedno hlavné jedlo.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel' sa zavdzuje starat sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu

pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na ti¢ast’ na kontinudlnom vzdelavani,

dalSich pit pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.

d’alSich pat pracovnych dni na ucast na funkénom vzdeldvani alebo na funkénom
inova¢nom vzdelavani, ak ide o veduceho zamestnanca

Ak trvd pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského
vyu€ovania, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok
na pol dila pracovného vol'na podla odseku 3 pism. a).

Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked’ je obmedzena alebo
prerusena prevadzka pracoviska.
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Clanok 26
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne: Celkovy
ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,05%.

Zakladom na uréenie rocného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie mesacného pridelu
do fondu je suhrn hrubych platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za prisluSny
kalendarny mesiac.

Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na uhradu jej
nakladov pri realizacii kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajucej sa 0,05% zo
sthrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe 2/, ktora je sucastou tejto KZ.

Stvrta &ast’

Clanok 27
Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykondvat’” hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok
najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prisluSnom roku.

Tato KZ je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Kazdd zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasujt, Ze tito KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

V Sliaci dia 31. 1. 2019.

odborova organizacia zamestnavatel’



Priloha ¢. 1
Plnomocenstvo zastupovanim OZ PSaV pri Z8 A. Sladkovi¢a Slia¢



Priloha ¢. 2
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 (d’alej len "SF")
v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatela.

(1

)

3)
“

©)

(6)

(7
®)

Prispevok zo SF sa mdze poskytnut’ odborovej organizacii v sulade s ¢l. 26 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestndval ku diu odchodu do
déchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe
rozpoctu a pouzitia SF.

V priebehu roka sa modze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizéciou.
Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.
Prostriedky SF sa vedi na samostatnom uUCte zamestnavatela €. uctu
SK640200000001637185553

Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutoc¢ni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalenddrny rok vykona zamestnavatel
najneskor 31. janudra nasledujuceho roka. V pripade zrusenia organizacie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuji ako naroky z pracovného
pomeru.

Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na uhradu nakladov
odborovej organizacie vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych
sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajucej sa
0,05% zo sthrnu hrubych miezd za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok. Ak sa prostriedky podla predchadzajucej vety v beznom roku nevycCerpaju
v dohodnutej sume, nevyCerpana cast tychto prostriedkov moze byt pouzita
v nasledujucom roku.

Zamestnavatel’ je povinny odsihlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a — ekonémka p. Eva Palkova a predseda odborovej organizécie.



Clanok 2
Aktuilny rozpocet socidlneho fondu

Rozpocet socialneho fondu na roky 2019

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2019

povinny pridel vo vyske 1% 5 890,80 €
d’alsi pridel vo vyske 0,05 % 294,54€
zostatok SF z predchéadzajucich rokov 3601,79 €
Spolu: 9 787,13 €
Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2019

stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob predpisom 3200,00 €
socidlna vypomoc nenévratna 1 050,00 €
rekreédcia a regeneracia pracovnej sily 2 692,59 €
kultarna, spolocenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’ 1 694,54 €
zdravotna starostlivost’ 1 000,00 €
dary 200,00 €
Spolu: 9 787,13 €




Clanok 3
Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu
1. Stravovanie
Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zévodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v
sume 0,40 €.

2. Socialna vypomoc nenavratna
charakteristika: (socidlna vypomoc z dovodu umrtia blizkej osoby Zijlicej v domacnosti
zamestnanca, odstrafiovanie alebo zmierenie nasledkov zivelnych udalosti alebo docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktorej nepretrzité trvanie prekro¢i prevaznu cast’
zdaiovacieho obdobia je poskytnutd z prostriedkov socidlneho fondu v thrnnej vyske
najviac 2 000 € za zdainovacie obdobie len od jedného zamestnavatela je od dane
oslobodena. Oslobodenie od dane sa tyka len vyssie uvedenych moznosti.)

(1) Pri tmrti zamestnanca alebo rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, druh,
druzka ak ziji v spolo¢nej domdcnosti) prispevok na zakipenie venca, ak sa
poslednej rozlucky zucastni zastupca zamestnavatel’a alebo odborového orgdnu do
sumy 20 €,

(2) V mimoriadne zévaznych doévodoch (napr. zivelnd pohroma, poskytnu socidlnu
vypomoc diferencovane, vo vyske:
a) 1/10 z vycislenej Skody do sumy 2000 €,

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:
- potvrdenie poistovne, resp. poveren¢ho znalca o vyske skody,
- potvrdenie poistovne o vyske uhrady Skody,
- fotokopia listu vlastnictva nehnutelnosti,
- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

Zamestnavatel po schvéleni odborovou organizaciou poskytne jednorazova socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situacii v rodine:
(3) Nakup liekov pri zvlast’ tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych razoch s
naslednym dlhodobym liecenim do vysky 10 € (1-krat za kalendarny rok).

Priloha k Ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe lieckov,
- odporucanie nakupu liekov lekarom.

(4)Na Specializované zdravotné ukony, operacia oci, o¢nych vie€ok, chirurgicky zakrok
zubov pokial to vyzaduje vykon povolania (ak ich nehradi, alebo len c¢iasto¢ne hradi
zdravotna poist'ovila,) diferencovane do vysky 100 €. Vypomoc sa poskytne raz za dva roky
(1-krat za dva kalendarne roky).

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:
- potvrdenie o vykone zdravotného ukonu, alebo



©)
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potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vySke ndkladov, ktoré znasa poistenec
(zamestnanec), kde budi uvedené celkové néaklady, naklady poistovne, naklady
poistenca, alebo

potvrdenie prisluSnej zdravotnej poistovne o vyske celkovych nékladov (z toho
vycislené: naklady, ktoré hradi poistovina a naklady, ktoré hradi poistenec).

V mimoriadne tazivej preukazatelnej financnej situdcii v rodine diferencovane, do
vysky 350 €. Vypomoc sa poskytne raz za dva roky (1-krat za dva kalendarne roky).

Zdravotna starostlivost’

a) ambulantnu lieCbu do vySky 50 € na zadklade Zziadosti a potvrdenia o zaplateni
liecby,

b) rehabilitaciu do vysky 40 € pri navsteve rehabilitacného zdravotného zariadenia,
sauny, posiliiovne alebo plavarne, soléria, na lyzovanie, na rézne druhy cviceni so
zameranim na regeneraciu tela zaklade pisomnej ziadosti a pokladni¢ného dokladu,

c) prispevok na okuliare — raz za tri roky prispevok do vysky 80€. Dolozit" doklad
o o¢nom vySetreni a pokladni¢ny blok o zaplateni

Kultirna, spolo¢enska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na individudlnu kultiru zamestnancov do
10 €
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelného predstavenia
vo vySke 7 € na osobu a 12 € na osobu — ocenenie pri prilezitosti Dia ucitel’'ov.
Spolocenskych posedeni so zamestnancami odchadzajicimi do déchodku, so
zaCinajicimi pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s
pedagogickymi zamestnancami ZS, s nepedagogickymi zamestnancami $koly,
Skolskych zariadeni a Skolskych jedalni vo vySke 10 € na osobu.

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované

zamestnavatel'om a odborovou organizaciou do vysky 7 € na osobu.

5.

Dary

Zo socidlneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

pri doviSeni 50-teho a 60-teho roku zivota, poskytne prispevok vo vyske 50 €
pri prvom odchode do dochodku vo vyske 50 €,

Jednotlivé polozky mozno medzi sebou prestivat’ podl'a potreby. Tieto zdsady su sucastou

KZ.

zamestnavatel odborova organizacia



3.

Priloha ¢. 3
Kritéria pre pridePovanie osobného priplatku

Clanok 1
VSeobecné zasady

Odmenovanie zamestnancov  $kol a Skolskych zariadeni wupravuju prislusné
ustanovenia Zakonnika prace (dalej len ZP) a Zakon ¢. 553/2003 o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Zamestnancovi Skoly, ktory vykazuje kvalitné vysledky, je mozné poskytnit’ v zmysle
Zakona €. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich zmien a doplnkov osobny priplatok.
Zamestnavatel moéze priznat zamestnancovi osobny priplatok na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za
vykonanie prace nad ramec pracovnych povinnosti.

Poskytnutie a vySka osobného priplatku je zavisla od financnych moznosti a stavu
hospodarenia Skoly a s tym suvisiacej vysSky disponibilnych finan¢nych prostriedkov na
ucte Skoly. Priznany osobny priplatok prehodnocuje zamestnavatel’ polrocne.

Jednou z podmienok pre priznanie osobného priplatku zamestnancovi skoly je aj
jeho aktivna ucast na vytvdrani podmienok pre dlhodobo dobré medziludské
vztahy a podiel na formovani tvorivého pracovného kolektivu, ktorého je ¢lenom.
Néavrh na poskytnutie alebo odobratie osobného priplatku zamestnancovi, vratane
jeho vysky, pisomne oddvodni veduci zamestnanec a predlozi riaditel'ovi Skoly.

Clanok 2
Kritéria pre rozdel’ovanie osobnych priplatkov

Veduci zamestnanci

Vedicim organiza¢nych tusekov v rdmci uvedenych <c¢innosti urcuje kritéria na
udel’ovanie priplatkov riaditel’ Skoly.

V ramci uvedeného rozpitia sa zohladnuje pocet riadenych subjektov bez
pravnej subjektivity, pocet podriadenych zamestnancov a miera zodpovednosti.

Dalej sa zohl'adiiuje:

a) efektivne a hospodarne riadenie pridelené¢ho organizaéného tseku;

b) realizacia plnenia koncepcie rozvoja skoly a $kolského zariadenia, planu prace, SKVP;

c) samostatnost’” vediceho zamestnanca pri zabezpeCovani plynulej a neruSenej prevadzky

skoly;

d) odraz kvality riadiacej prace na celkovej klime Skoly, na vychovno-vzdelavacich

vysledkoch, stabilite pedagogického kolektivu a interpersonalnych vzt'ahoch;

e) uplatilovanie progresivnych foriem a metdd prace, zavadzanie alternativnych a inovacnych

prvkov do procesu riadenia;

f) zvySovanie a skvalitilovanie podmienok ¢innosti Skoly;



g) uroven spoluprace s poradnymi organmi Skoly, mestom, ostatnymi organizaciami,
SU, OU-odbor $kolstva, CSPP, CPPPaP a inymi indtiticiami;

h) ziskavanie rodicov a verejnosti pre spolupracu so Skolou, kvalitné organiza¢né
zabezpetenie a napliianie roéného planu $koly;

1) budovanie imidzu Skoly, v rdmci obce, okresu, kraja — prezentacia a propagacia skoly;

j) starostlivost’ o interiér a exteriér budovy Skoly — udrzba, prevadzka Skoly a Skolskej jedalne;

k) vytvéaranie optimalnych podmienok pre mimoskolski zdujmovu cinnost’, organizovanie
a Ucast na sitaziach, dosahovanie vynikajucich vysledkov ziakov na olympiddach,
sut'aziach, prehliadkach a vystavach;

1) uroven vychovno-vzdelavacej prace, kvalita a kvantita kontrolnej préce;

m) zapojenie Skoly do projektov pre zlepSenie podmienok Skolskej, mimoskolskej a
poradenskej ¢innosti;

n) spolupréca so zahrani¢nymi a domacimi partnermi;

0) efektivne a icelné vyuzivanie pracovnych prostriedkov.
b) Pedagogicky usek

1. Kvalita prace na vyucovani:
a) uplatiiovanie nazornych aktivizujicich, tvorivych a inova¢nych metod a foriem;

b) pedagogicka tvorivost’, individudlna starostlivost’ o ziakov s problémami v uceni, praca s
integrovanymi ziakmi;

c) praca s talentovanymi ziakmi vo forme pripravy na olympiady a sut'aze, starostlivost’
o ziakov s problémami v uceni, praca s integrovanymi ziakmi;

d) vyuzivanie IKT v eduka¢nom procese;

e) vyuzivanie staleho vzdelavania v praxi, pouzivanie netradi¢nych foriem a metod prace.

2. Presné a vcasné odovzdavanie pozadovanych tudajov zastupkyniam riaditela Skoly
(podklady do Statistik, charakteristik a hodnotenia ziakov, udajov o zZiakoch).

3. Kvalita riadenia triednych kolektivov a spoluprdca s rodi€mi (rieSenie konfliktnych situdcii
a problémov, kvalitne vykondvané bezné administrativne prace a spravne vedenie

elektronickej agendy skoly).

4. Riadenie metodickych utvarov a predmetovych komisii.
5. Cinnost' v komisiach (napr. BOZP, inventarizatnej, §kodovej a inych).
6. Kvalita prace koordinatorov:

a) starostlivost’” o kabinety a o pridelené priestory triedy, ucebne — aktudlna vyzdoba,
napaditost’, originalita;

b) gestorstvo v urCitej oblasti, v prierezovej téme, v kulturnych a spolocenskych
aktivitach,

c) starostlivost’ o kniznice (ziacka a ucitel'skd);

d) priprava a realizacia kultirnych programov;



e) priprava a realizdcia vedomostnych sutazi a kvizov;

f) aktivna spolupraca s inymi organizaciami (CPPPaP, CSPP, Mesto Slia¢, MsKS, MS, ZUS,

10.

11.

12.
13.

14.
15.
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Zorganizovanie zaujimavych a netradi¢nych akcii a podujati so ziakmi a verejnostou.
Pisanie kroniky Skoly, tvorba a archivécia fotodokumentacie.

Spolupraca na projektoch.

Prezentacia Skoly na verejnosti a v masmédiach — slavnostné podujatia, Skolsky casopis,
webova stranka Skoly, prezentécia v tlaci a v elektronickych médiach.

Priprava ziakov na olympiady a sitaze okresné¢ho, obvodného, krajského a vysSich kol
mimo vyucovania.

Organizacia vzdelavacich podujati, exkurzii.

Priprava metodickych materidlov, pracovnych listov, u¢ebnych pomdcok a publikacna
¢innost’ zamestnancov.

Ziskavanie sponzorskej finan¢nej a materialnej pomoci skole.

Iné neopakujuce sa aktivity podl'a urCenia.

Prevadzkovy usek

Zabezpecovanie udrzby a Cistoty tried, odbornych ucebni a ostatnych priestorov Skoly
podrla prideleného rajonu. Zabezpecenie bezpecnej a bezporuchovej prevadzky.
Starostlivost’ o kvetinovi vyzdobu skoly.

Cinnost’ v komisiach (napr. BOZP, inventariza¢nej, $kodovej a inych).
Starostlivost’ o vzornu ¢istotu a hygienu Skolskych priestorov.

Iné neopakujuce sa aktivity podl'a urenia.

Narocnost’ prace, ktora nie je priamo zohl'adnend v pracovnom uvézku.
Dlhodobo kvalitne vykonavana praca.

Rozsah vykonanych tdrzbarskych préac, ktoré st vykonavané odborne.
Iniciativne a samostatné plnenie mimoriadnych uloh.

Nakup a vydaj Cistiacich prostriedkov, dokladna evidencia zasob.

Plnenie uloh nad ramec svojich povinnosti.

Iniciativny a tvorivy pristup k préci.
Ekonomicko-administrativny a hospodarsky tsek
Vykonand troven administrativnych a u¢tovnickych prac.

Starostlivost’ o zvereny majetok skoly.

Zavadzanie novych foriem prace do Skolskej administrativy.
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Tvorba vnutornych noriem Skoly, internych predpisov.

Préaca na pocitaci a s pocitacovymi programami.

Presnost’ a v€asnost’ odovzdania poZadovanych hlaseni, tabuliek a analyz.
Dodrziavanie finan¢nej discipliny.

Cinnost’ v komisiach (napr. BOZP, inventarizaénej, $kodovej a inych).
Vedenie alebo participacia na vypracovani a plneni projektov skoly.

Plnenie uloh nad rdmec svojich povinnosti.

. Operativne rieSenie naliechavych tloh.

Usek §kolského stravovania

Zabezpecovanie pripravy kvalitnej a vyvazenej stravy podla platnych noriem a predpisov.
Cinnost’ v komisiach (napr. BOZP, inventarizaénej, $kodovej a inych).

Starostlivost’ o vzornu ¢istotu a hygienu priestorov kuchyne.

Iné neopakujuce sa aktivity podl'a urcenia.

Narocnost’ prace, ktord nie je priamo zohl'adnené v pracovnom tvizku.

Aktivny pristup a spolupréca pri organizovani Skolskych akeii.

Praca nad ramec dohodnutych podmienok.

Iniciativne a samostatné plnenie mimoriadnych uloh.

Nékup, vydaj potravin, dokladna evidencia zasob.



Priloha ¢. 4

Priloha ku Kolektivnej zmluve uzavretej diia 31.1. 2019
medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PS a V pri Zékladnej $kole A. Sladkoviga Slia¢, Pionierska
348/9, 962 31 Sliag, ICO: 423 0240, zastupenou Mgr. Danielou Slovikovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku
3 stanov zakladnej organizacie a na zédklade splnomocnenia zo dia 17. 12. 2018

(d’alej odborova organizacia)

a

Zakladnou Skolou A. Sladkovica Slia¢ so sidlom v Sliaci, Pionierska 348/ 9, 962 31 Sliac,
ICO: 37 888 790, zastapenou Mgr. Robertom Borbélym, PhD. riaditel'om Skoly
(d’alej zamestnavatel’)

(d’alej KZ)

Okruh pracovnych ¢innosti v zmysle ¢lanku 11 Kolektivnej zmluvy
Zamestnavatel' a odborova organizécia v zmysle § 7 ods. 5 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej zdkon) dohodli nizsie
uvedeny okruh pracovnych c¢innosti, ktoré vykondvaji zamestnanci pri vykone prace vo
verejnom zaujme, ktorych tarifny plat je uréeny podla zékladnej stupnice platovych tarif
uvedenej v prilohe &. 3 zakona nezavisle od dizky praxe.

Okruhy pracovnych ¢innosti

v spolo¢né pracovné Cinnosti s prevahou fyzickej prace z okruhu upratovania
o udrziavanie Cistoty a poriadku,
o dozor nad pouzivanim spolo¢nych priestorov,

Cistenie a upratovanie velkych ploch,

o O

Cistenie vSetkych typov rozoberatel'nych okien,
komplexné Cistenie audrzba priestorov vratane Cistenia ploch chemickymi
prostriedkami,

©)

o zabezpeCovanie upratovacich a dopliiujicich prac vratane vedenia priru¢ného skladu,
v’ spolo¢né pracovné ¢innosti s prevahou fyzickej prace z okruhu stravovania
o vyroba a vydaj teplych jedal, cukrarskych vyrobkov,
uprava mésa na kuchynské spracovanie,
predaj tovaru a jedal v bufete,
obsluha stravnikov v jedalni,
obsluha viactcelového vel'kokapacitného kuchynského stroja,
samostatné preberanie objednavok,
samostatné vedenie priru¢ného skladu vratane hmotnej zodpovednosti,
o vyroba diétnych jedal podl'a diétneho programu v Skolskom zariadeni,
v' spoloéné pracovné ¢&innosti s prevahou fyzickej prace z okruhu obsluhy,
remeselnych, opravarskych a udrzbarskych prac

O O O O O O



o zakladna udrzbarska praca,

o Skolnicka praca vratane jednoduchej remeselnej udrzby objektov,

o obsluha jednoduchého strojového zariadenia,

spolo¢né pracovné ¢innosti s prevahou fyzickej prace z okruhu manipulacie

o vedenie skladu drobného hmotného majetku a pomocného materidlu a vedenie
predpisanej evidencie,

o evidovanie koreSpondencie v registratirnych dennikoch,

o stradZenie objektu,

spolo¢né pracovné ¢innosti s prevahou dusSevnej prace z okruhu stravovania,

samostatné odborné ¢innosti s prevahou duSevnej prace z oblasti stravovania

o koordinovanie a organizovanie stravovacej jednotky,

o pokladni¢na sluzba v zariadeni spolocného stravovania,

o samostatna uctovnicka praca v zariadeni spolo¢ného stravovania,

administrativne, pokladni¢né a odborné ¢innosti s prevahou duSevnej prace

o pokladni¢na préca,

o odbornd uctovnicka praca,

o organizovanie a zabezpeCovanie administrativnej a odbornej agendy veduiceho

zamestnanca,

spracovanie prehl'adov, vykazov alebo Statistik,

zabezpecovanie ¢innosti podatel'ne alebo spravy registratiry,

zabezpecovanie a usmeriiovanie prace registratur zamestnavatel’a,

koordinovanie a organizovanie prac zamestnancov,

zabezpecovanie spravy majetku,

zasobovanie skladov tovarom vratane fyzickej inventarizacie, prepocet a sumarizacia

hodnoty zasob, odstihlasovanie s i¢tovnymi dokladmi, vyhotovenie protokolu,

o samostatnd odbornd praca spojena so zabezpeCovanim podkladov na uzatvaranie
zmluv,

o organizovanie a zabezpecCovanie obstaravania prac, tovarov a sluzieb,

O O O O O O

samostatné odborné cinnosti s prevahou duSevnej priace z oblasti zabezpecenia

ekonomiky

o jednoducha tuctovnicka praca, vedenie jednotlivych uctov, kontrola spravnosti

uctovnych dokladov,

zabezpecCovanie uctovnickej agendy,

odborna Specializovana praca na useku rozpoc¢tovania alebo financovania,

zabezpecovanie prac na useku rozpoc¢tovania a financovania,

zabezpecovanie ekonomiky prace,

vypracuvanie analyz a pldnovanie procesov vo verejnom obstaravani,

samostatné odborné Cinnosti s prevahou duSevnej prace z personalnej a mzdovej

oblasti

o zabezpeCovanie personalnej politiky a persondlnej prace,

o zabezpecenie a spracuvanie personalnej a mzdovej agendy,

o zabezpeCovanie ekonomiky prace vratane mzdovej oblasti,

o tvorba stratégie riadenia l'udskych zdrojov uzamestnavatela s rozmanitou
kvalifika¢nou a profesijnou Strukturou zamestnancov,

O O O O



pracovné ¢innosti s prevahou duSevnej prace z oblasti informatiky

o systémova administracia a idrzba dat v informacnych systémoch,
zabezpecenie chodu a udrzby informacného systému,

zabezpecovanie prevadzky pocitacovych sieti,

zabezpecovanie spravy systémovej udrzby databaz,

komplexné zabezpeCovanie poziadaviek na informacie z informacného
zamestnavatel’a.

O O O O

systému



Priloha ¢. 5

2/1991 Zb.

Casova verzia predpisu u¢inna od 01.01.2019

Obsah zobrazeného pravneho predpisu mé informativny charakter, pradvne zavdzny obsah sa
nachadza v pdf verzii pravneho predpisu.

ZAKON
70 4. decembra 1990
o kolektivnom vyjednévani

Federalne zhromazdenie Ceskej a Slovenskej Federativnej republiky sa uznieslo na tomto
zékone:

Uvodné ustanovenie

§1
(1)

2)
©)

Zakon upravuje kolektivne vyjedndvanie medzi prisluSnymi organmi odborovych
organizacii a zamestnavatel'mi, ktorého ciel'om je uzavretie kolektivnej zmluvy.
Kolektivne vyjedndvanie je nastroj podpory tcinného socialneho dialégu a dosahovania
socidlneho mieru zalozeny na bipartitnom principe.

Rozsah pripadnej sucinnosti Statu pri kolektivnom vyjedndvani ustanovuje tento zakon.

Kolektivne zmluvy

§2
(1)

2)
©)

§3

Kolektivne zmluvy 1) wupravuju individudlne a kolektivne vztahy medzi

zamestnavate'mi a zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Kolektivne zmluvy moézu uzatvéarat prislusné odborové organy a zamestndvatelia,

pripadne ich organizacie. 2a)

Kolektivna zmluva je

a) podnikova uzavretd medzi prislusSnym odborovym orgdnom alebo prislusSnymi
odborovymi orgdnmi a zamestnavatel'om, ktorym je aj sluzobny trad,

b) kolektivna zmluva vysSieho stupnia uzavreta pre vacsi pocet zamestnavatel'ov medzi
prislusSnym vyssim odborovym organom alebo prislusSnymi vys$imi odborovymi
organmi a organizéciou alebo organizaciami zamestnavatelov,

c) kolektivna zmluva vysSieho stupnia uzavretd medzi prislusSnym vyssim odborovym
organom alebo prislusnymi vyS§imi odborovymi organmi a zamestndvatel'om,
ktorym je Stat,

d) kolektivna zmluva vysSieho stupna uzavretd pre zamestnavatelov, ktori pri
odmeniovani postupuji podla osobitného predpisu, 2b) medzi prisluSnym vyssim
odborovym organom alebo prisluSnymi vys$§imi odborovymi organmi, vladou
poverenymi zastupcami a reprezentativnymi zastupcami zamestnavatel'ov.

V mene zmluvnej strany (§ 2 ods. 2) rokovat’ a uzavierat’ kolektivnu zmluvu moze



§3a

(1

)

3)

(4)

)

zéastupca prislusného odborového organu, ktorého opravnenie vyplyva zo stanov
odborovej organizacie, pripadne z vnutorného predpisu prislusného odborového
organu,

Statutarny organ3) alebo iny oprdvneny zastupca zamestnavatel'skej organizacie,
fyzicka osoba, ktoré pri podnikani4) zamestnadva zamestnancov,

zastupca prislusnej organizacie zamestnavatelov, ktorého opravnenie na uzavieranie
kolektivnej zmluvy vyplyva z vnitorného predpisu tejto organizécie,

zastupca povereny vladou, ak ide o kolektivnu zmluvu vysSieho stupiia podla § 2 ods. 3
zastupca povereny vladou a reprezentativni zastupcovia zamestnavatelov, ak ide o
kolektivnu zmluvu vysSieho stupna podla § 2 ods. 3 pism. d).

Ak u zamestnavatel'a pdsobia popri sebe viaceré¢ odborové organizacie, pri uzatvarani
kolektivnej zmluvy v mene kolektivu zamestnancov mozu prislusné odborové organy
pdsobiace u zamestnavatel'a vystupovat’ a konat’ s pravnymi dosledkami pre vsetkych
zamestnancov len spolo¢ne a vo vzajomnej zhode, ak sa medzi sebou nedohodnt inak.
Ak sa odborové organizacie nedohodnt na postupe podla prvej vety, je zamestnavatel
opravneny uzatvorit’ kolektivnu zmluvu s odborovou organizaciou s najva¢sim poctom
¢lenov u zamestnavatel'a alebo s ostatnymi odborovymi organizaciami, ktorych sucet
¢lenov u zamestnavatela je vacsi ako pocet ¢lenov najvéacsej odborovej organizacie.

Ak u zamestnavatelov pdsobia popri sebe viaceré odborové organizacie, mozu
prislusné vyssie odborové organy vystupovat a konat’ s prdvnymi dosledkami pri
uzatvarani kolektivnej zmluvy vySSieho stupiia pre vSetkych zamestnancov len
spolocne a vo vzdjomnej zhode, ak sa medzi sebou nedohodnu inak. Ak sa vysSie
odborové organy nedohodni na postupe podla prvej vety, je organizacia
zamestnavatel'ov opravnena uzatvorit’ kolektivnu zmluvu vyssieho stupiia s prislusnym
vys$$im odborovym organom odborovych organizicii s najvac¢Sim poctom clenov u
tychto zamestnavatelov alebo s prisluSnymi vyS§Simi odborovymi orgdnmi ostatnych
odborovych organizacii, ktorych sucet ¢lenov u tychto zamestnavatel'ov je vacsi ako
pocCet clenov odborovych organizdcii s najvacsim poctom cClenov u tychto
zamestnavatel'ov.

Ak sa zacastnené strany nedohodni podl'a odseku 1 alebo 2, ide o spor o urCenie
odborovej organizacie opravnenej na uzatvorenie kolektivnej zmluvy.

Spor o urcenie odborovej organizacie opravnenej na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
rieSi rozhodca zapisany v zozname rozhodcov vedenom na Ministerstve prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo") podla tohto
zakona. Ak sa zmluvné strany na osobe rozhodcu nedohodntl, na ziadost’ ktorejkol'vek
zo zmluvnych strdn ho urc¢i ministerstvo.

Rozhodca vyda doklad, ktory opraviiuje prislusnua odborovl organizaciu alebo prislusné
odborové organizacie na rokovanie a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.



Platnost’ a acinnost’ kolektivnych zmlav

§4
(1)
a)

b)

2)

Kolektivne zmluvy su platné, ak su

uzavret¢ pisomne a podpisané na tej istej listine opravnenym zastupcom alebo
opravnenymi zastupcami prisluSnych odborovych organov a zamestnavatel'mi,
pripadne zastupcami ich organizacii,

dolozené zoznamom zamestnavatelov podla § 5 ods. 2 pism. a), ak ide o kolektivnu
zmluvu vysSieho stupiia, okrem kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia podla § 2 ods. 3
pism. d); zoznam zamestnavatel'ov obsahuje obchodné meno, sidlo, identifikacné ¢islo
a kod statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti zamestnavatel'a podl'a osobitného
prepisu.4aa)

Neplatna je kolektivna zmluva v tej Casti, ktora

a) je v rozpore so vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi,

b)

§5
(1
(2)

b)

3)

upravuje naroky zamestnancov v mensom rozsahu neZz kolektivna zmluva vysSieho
stupna. (3)Kolektivna zmluva vysSieho stupfia sa uzatvara pre odvetvie; kolektivna
zmluva vysSieho stupiia sa uzatvéra pre Cast’ odvetvia, ak sa na uzatvoreni kolektivne;j
zmluvy vysSieho stupna pre Cast’ odvetvia dohodli zmluvné strany. Kolektivna zmluva
vysSieho stupna obsahuje oznacCenie odvetvia alebo casti odvetvia, pre ktoré je
uzatvorend, pricom sa vychadza zo zoznamu zamestnavatelov, za ktorych je
uzatvorend. Oznacenim odvetvia podl'a druhej vety je kod Statistickej klasifikéacie
ekonomickych ¢innosti podl'a osobitného predpisu4aa) na urovni divizie. Oznacenim
Casti odvetvia podla druhej vety je kod Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti
podl’a osobitného predpisu4aa) na tirovni skupiny.

Kolektivna zmluva je zavdzna pre zmluvné strany.

Kolektivna zmluva je zavédzna tiez pre

zamestnavatel'a zdruzeného v organizacii zamestnavatel'ov,

1. za ktorého bola kolektivna zmluva vysSieho stupiia uzatvorena a u ktorého pdsobi
odborova organizacia zdruzena v odborovej organizacii, ktorej vyssi odborovy
organ kolektivnu zmluvu vyssieho stupiia uzatvoril,

2. ktora kolektivnu zmluvu vys$sieho stupiia uzatvorila, ak kod Statistickej klasifikacie
ekonomickych ¢innosti tohto zamestndvatel'a na urovni divizie alebo na Urovni
skupiny je rovnaky ako oznacenie odvetvia alebo casti odvetvia, pre ktoré je
uzatvorena kolektivna zmluva vysSieho stupna, a ak pre tohto zamestnavatel’a nie
je zavizna ina kolektivna zmluva vyssieho stupna,

zamestnancov, za ktorych uzavrel kolektivnu zmluvu prislusny odborovy organ alebo

prislusny vyssi odborovy organ,

odborovy organ, za ktory uzavrel kolektivnu zmluvu prislusny vyssi odborovy organ.

Kolektivna zmluva vySSieho stupnia je zavdzna aj pre zamestnavatela, ktory nie je

zdruzeny v organizicii zamestnavatel'ov, ktord kolektivnu zmluvu vysSieho stupia

uzavrela, ak zamestndvatel poziada zmluvné strany o pristipenie ku kolektivnej
zmluve vysSieho stupfia a zmluvné strany s pristipenim suhlasia. Zmluvné strany
kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia oznamia ministerstvu pristupenie zamestnavatel'a
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(1)

)
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ku kolektivnej zmluve vysSieho stupiia podla prvej vety v lehote najneskor do 15 dni
od pristipenia tohto zamestnavatela ku kolektivnej zmluve vysSSieho stupna.
Pristipenie zamestnavatela ku kolektivnej zmluve vysSieho stupfia sa na ziadost
ministerstva oznamuje v Zbierke zakonov Slovenskej republiky.

Prislusny odborovy organ uzaviera kolektivhu zmluvu aj za zamestnancov, ktori nie su
odborovo organizovani.

Prislusny odborovy organ je povinny oboznamit’ zamestnancov s obsahom kolektivne;j
zmluvy najneskor do 15 dni od jej uzavretia.

Zmluvné strany (§ 2 ods. 2) st povinné uchovavat’ kolektivnu zmluvu a rozhodnutie
rozhodcu, ktoré sa jej tyka, najmenej pat rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Kolektivna zmluva sa uzaviera na dobu, ktora je v nej vyslovne urcend. Ak k urceniu
tejto doby neddjde, predpokladé sa, Ze sa dojednala na jeden rok.

Utinnost’ kolektivnej zmluvy sa za¢ina prvym diiom obdobia, na ktoré sa zmluva
uzavrela, a konci sa uplynutim tohto obdobia, pokial doba tuc¢innosti niektorych
zéavazkov nie je v kolektivnej zmluve dojednané odchylne.

Kolektivna zmluva vyssSieho stupna podla § 2 ods. 3 pism. ¢) nadobuda ucinnost
sucasne s nadobudnutim uc¢innosti zakona o Statnom rozpocte.

Ak sa neuzatvorila kolektivna zmluva vyssieho stupiia podla § 2 ods. 3 pism. c) a ak
uplynulo obdobie, na ktoré sa uzatvorila podnikova kolektivna zmluva v sluzobnom
urade, ucinnost’ tejto podnikovej kolektivnej zmluvy sa predlZzuje do nadobudnutia
ucinnosti kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia podl'a § 2 ods. 3 pism. c).

Reprezentativna kolektivna zmluva vysSieho stupna

§7
(1

a)

Reprezentativna kolektivna zmluva vysSieho stupnia je kolektivna zmluva vyssSieho
stupiia uzatvorena medzi

organizaciou zamestnavatelov, v ktorej zdruzeni zamestnévatelia, ktorych kod podla
Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti na Urovni divizie alebo na trovni
skupiny je rovnaky ako oznacenie odvetvia alebo Casti odvetvia, pre ktoré je kolektivna
zmluva vysSieho stupiia uzatvorena, zamestnavaju vacsi pocet zamestnancov ako
zamestnavatelia zdruzeni v inej organizacii zamestnavatel'ov, ktord v tom istom odvetvi
alebo v tej istej Casti odvetvia uzatvorila int kolektivhu zmluvu vysSieho stupna,
ktorych kod podla Statistickej klasifikacie ekonomickych Cinnosti na trovni divizie
alebo na tirovni skupiny je rovnaky ako oznacenie odvetvia alebo Casti odvetvia, pre
ktoré je kolektivna zmluva vysSieho stupiia uzatvorena, a

b) vys$§im odborovym orgdnom odborovej organizacie,

1. v ktorej zdruZzené odborové organizacie pdsobia u viac ako 30 % zamestnavatel'ov
uvedenych v zozname zamestnavatel'ov podla § 4 ods. 1 pism. b) a v kalenddrnom
roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa dorucilo oznamenie podl'a §




2)

©)

9a ods. 1, boli zmluvnou stranou podnikovej kolektivnej zmluvy alebo poziadali o
urcenie sprostredkovatela podl'a § 11 ods. 2 s cielom jej uzatvorenia; uvedena
podmienka, ze zdruzené odborové organizacie boli zmluvnou stranou podnikove;j
kolektivnej zmluvy alebo poziadali o urcenie sprostredkovatela podl'a § 11 ods. 2 s
cielom jej uzatvorenia, sa povazuje za splnenu pre odborovl organizaciu, ktora ku
dilu oznamenia podla § 9a ods. 1 pdsobi u zamestndvatel'a zaradené¢ho do zoznamu
zamestnavatel'ov podla § 4 ods. 1 pism. b) menej ako 24 mesiacov, alebo

2. ak bolo dorucené spolo¢né oznamenie zmluvnych stran kolektivnej zmluvy vysSieho
stupiia podl’a § 9a ods. 1.

Kolektivna zmluva vysSieho stupna je reprezentativna v odvetvi alebo v Casti odvetvia,
v ktorych spiia podmienky podl'a odseku 1.

Reprezentativna kolektivna zmluva vysSieho stupnia je zavdznd pre ostatnych
zamestnavatel'ov a ich zamestnancov v odvetvi alebo v Casti odvetvia, pre ktoré¢ je
uzatvorena,

a) od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom

bolo v Zbierke zakonov Slovenskej republiky zverejnené oznamenie podla § 9a ods. 6
pism. a) alebo ods. 7 pism. b), ak bolo toto ozndmenie zverejnené do pitnasteho dia
prislusného kalendarneho mesiaca,

b) od prvého dia druhého kalendarneho mesiaca nasledujiceho po kalendarnom mesiaci,

4

§7a

v ktorom bolo v Zbierke zakonov Slovenskej republiky zverejnené oznamenie podla §
9a ods. 6 pism. a) alebo ods. 7 pism. b), ak bolo toto oznamenie zverejnené¢ po
patnastom dni prislusného kalendarneho mesiaca.

Odseky 1 az 3 sa primerane vztahuju aj na dodatok k reprezentativnej kolektivnej
zmluve vysSieho stupnia.

Ustanovenie § 7 ods. 3 sa nevztahuje na zamestnavatel’a a zamestnancov zamestnavatel’a,

a)

b)

pre ktor¢ho je zdvdzna ind kolektivna zmluva vysSieho stupfia ku ditu zverejnenia
oznamenia podl'a § 9a ods. 6 pism. a) alebo ods. 7 pism. b),

ktory je v ipadku4ad) ku diiu zverejnenia oznamenia podl'a § 9a ods. 6 pism. a) alebo
ods. 7 pism. b),

c) ktory je v likvidacii4ae) ku diiu zverejnenia ozndmenia podl'a § 9a ods. 6 pism. a) alebo

d)

e)

ods. 7 pism. b),

u ktorého bol zavedeny ozdravny rezim alebo bola zavedena ntitena spravadaft) ku diu

zverejnenia oznamenia podla § 9a ods. 6 pism. a) alebo ods. 7 pism. b),

ktory zamestnava menej ako 20 zamestnancov podla priemerného evidencného poctu

zamestnancov vypocitaného za kalendarny mesiac predchadzajici kalendarnemu

mesiacu, v ktorom bolo zverejnené oznamenie podla § 9a ods. 6 pism. a) alebo ods. 7
ism. b

ktory zamestnava viac ako 10 % o0s6b so zdravotnym postihnutim4ag) z priemerného

evidenéného poctu zamestnancov vypocitaného za kalendadrny mesiac predchadzajuci

kalendarnemu mesiacu, v ktorom bolo zverejnené ozndmenie podla § 9a ods. 6 pism.

a) alebo ods. 7 pism. b),




)

h)

ktorého postihla mimoriadna udalost,4ah) ktorej nésledky ku diiu zverejnenia
oznamenia podl'a § 9a ods. 6 pism. a) alebo ods. 7 pism. b) trvaju,

ktory vykonéava podnikatel'ski ¢innost’” menej ako 24 mesiacov ku dilu zverejnenia
oznamenia podla § 9a ods. 6 pism. a) alebo ods. 7 pism. b); to neplati, ak ide o
zamestnavatel'a, ktory je pravnym nastupcom iné¢ho zamestnavatel’a a ktory vykonava
podnikatel'ska ¢innost’ v sucte s podnikatel’skou ¢innost’ou tohto iného zamestnavatel'a
najmenej 24 mesiacov.

§8

Postup pri uzavierani kolektivnych zmlav

(1) Kolektivne vyjednavanie sa zac¢ne predlozenim pisomného ndvrhu na uzavretie
kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvne;j strane.

(2) Zmluvna strana je povinnd na navrh pisomne odpovedat’ najneskor do 30 dni, ak sa
zmluvné strany nedohodnu inak, a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym Castiam, ktoré neboli
prijaté.

(3) Zmluvné strany st povinné spolu rokovat a poskytovat si dalSiu pozadovani
suc¢innost’, ak nebude v rozpore s ich opravnenymi zaujmami.

(4) Zmluvné strany st povinné zacat' rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy
najmenej 60 dni pred skonc¢enim platnosti uzavretej kolektivnej zmluvy.

(5) Zmluvné strany mézu v kolektivnej zmluve dohodnut’” moznost' zmeny kolektivnej
zmluvy a jej rozsah; pri tejto zmene sa postupuje ako pri uzavierani kolektivne;j
zmluvy.

§9

Ukladanie kolektivnych zmliv vysSieho stupiia a rozhodnuti rozhodcov, ktoré sa ich

tykaja

(1) Kolektivnu zmluvu vysSieho stupnia vratane zoznamu zamestnavatel'ov podl'a § 4 ods. |

2)

3)

pism. b) a rozhodnutie rozhodcu, ktoré sa jej tyka, je zmluvnd strana na strane
zamestnavatel'ov povinnd odovzdat na uloZenie ministerstvu do 15 dni odo dia
podpisania kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia alebo do 15 dni odo dia dorucenia
rozhodnutia rozhodcu zmluvnym strandm. Rovnako sa postupuje pri zmene kolektivne;j
zmluvy. Zmluvna strana je povinna zaslat’ ministerstvu kolektivnu zmluvu vyssieho
stupna a jej zmeny aj v elektronickej podobe v lehote podl'a prvej vety.

Ulozenie kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia, ktord je uzavreta podla § 4 ods. 1, sa
oznamuje v Zbierke zakonov Slovenskej republiky. O ozndmenie v Zbierke zakonov
Slovenskej republiky poziada ministerstvo.

Ministerstvo je povinné na ziadost’ a za ustanoveny poplatok4a) poskytnut’ ziadatel'ovi
rovnopis kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia.



§ 9a

Postup pri overovani splnenia podmienok reprezentativnej kolektivnej zmluvy vysSieho
stupia a zverejnenie oznamenia o jej uzatvoreni

(1)

2)

©)

Zmluvna strana alebo zmluvné strany kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia moézu
ministerstvu pisomne oznamit, ze uzatvorili reprezentativnu kolektivhu zmluvu
vyssieho stupiia. Ozndmenie musi byt podpisané zmluvnou stranou, a ak ide o spolo¢né
oznamenie, musi byt podpisané zmluvnymi stranami na tej istej listine, a musi
obsahovat’

nazov kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia,

oznaCenie odvetvia alebo casti odvetvia, pre ktoré je uzatvorend a v ktorych je
reprezentativna,

doklad preukazujici splnenie podmienky podla § 7 ods. 1 pism. b) prvého bodu,
ktorym je identifikacné cislo alebo evidencia na Ministerstve vnutra Slovenskej
republiky odborovych organizdcii pdsobiacich u zamestnavatelov uvedenych v
zozname zamestnavatel'ov podla § 4 ods. 1 pism. b), a kopia podpisanej podnikove;j
kolektivnej zmluvy alebo kopia listu so ziadost'ou o urcenie sprostredkovatela podl'a §
11 ods. 2, ak nejde o spolocné oznamenie zmluvnych stran kolektivnej zmluvy
vysSieho stupna.

Ak oznamenie podla odseku 1 neobsahuje ustanovené nalezitosti, ministerstvo vyzve
zmluvnu stranu alebo zmluvné strany na odstranenie nedostatkov oznamenia alebo na
doplnenie ozndmenia do 15 pracovnych dni odo dita dorucenia tejto vyzvy. Ak zmluvna
strana alebo zmluvné strany neodstrania nedostatky ozndmenia alebo nedoplnia
oznamenie v lehote podl'a prvej vety, ministerstvo oznamenie odlozi a informuje o tom
zmluvnt stranu alebo zmluvné strany. Ministerstvo ozndmenie podl'a odseku 1 odlozi a

informuje o tom zmluvnu stranu alebo zmluvné strany, aj ak

do uplynutia doby, na ktora sa reprezentativna kolektivnha zmluva vysSieho stupiia
dojednala, zostava ku ditu doru¢enia tohto oznadmenia menej ako Sest’ mesiacov,

v odvetvi alebo v casti odvetvia podla odseku 1 pism. b) je reprezentativna ina
kolektivna zmluva vyssieho stupiia, o ktorej bolo zverejnené oznamenie podl'a odseku 6
pism. a) alebo odseku 7 pism. b), a to pocas jej u€innosti, najviac vsak pocas jedné¢ho
roka odo dia zverejnenia oznamenia podl'a odseku 6 pism. a) alebo odseku 7 pism. b),
o kolektivnej zmluve vysSieho stupiia ozndmenej podla odseku 1 rozhodol sid podla §
9b ods. 5 pism. a), a to pocas jedného roka odo dna zverejnenia oznadmenia podla
odseku 7 pism. a).

Ak oznédmenie podl'a odseku 1 obsahuje ustanovené nalezitosti, ministerstvo

a) bezodkladne zasle informaciu o tomto oznameni na zverejnenie v Obchodnom vestniku

b)

spolu s udajmi podl'a odseku 1 pism. a) a b) a zverejni tito informaciu na svojom
webovom sidle; zamestnavatel’ v odvetvi alebo v Casti odvetvia podla odseku 1 pism.
b) moze predlozit’ ministerstvu k uvedenému ozndmeniu do piatich pracovnych dni odo
dia jeho zverejnenia v Obchodnom vestniku svoje stanovisko,

overi, ¢i oznamena kolektivna zmluva vysSieho stupiia je reprezentativna kolektivna
zmluva vysSieho stupna.



(4)

)

(6)

Na ucely overenia splnenia podmienky podl'a § 7 ods. 1 pism. a) ministerstvo poziada
podla osobitného predpisudai) o tdaje o pocte zamestnancov v rozsahu potrebnom na
overenie splnenia tejto podmienky dostupné ku ditu dorucenia oznamenia podl'a odseku
1 podla ich poslednej aktualizacie; vychadza pri tom zo zoznamov zamestnavatelov
odovzdanych na ulozZenie podla § 9 ods. 1. Ak podl'a osobitného predpisu4ai) nie je
mozné poskytnut’ ministerstvu udaje podla prvej vety, zamestnavatel' je povinny na
ziadost’ ministerstva pisomne mu ozndmit' do troch pracovnych dni pocet svojich

zamestnancov.

Reprezentativne zdruzenia zamestnavatelov a reprezentativne zdruZenia odborovych
zvdzov4a]) maju pravo v komisii zalozenej na tripartitnom principe (d’alej len
,komisia®), ktoru zriadi ministerstvo, vyjadrit’ svoje stanovisko k idajom uvedenym v
oznameni podla odseku 1, k stanovisku podl'a odseku 3 pism. a) a k idajom ziskanym
podla odseku 4. Clenmi komisie si zastupcovia ministerstva, zastupcovia
reprezentativnych zdruzeni zamestnavatelov, zdstupcovia reprezentativnych zdruzeni
odborovych zvizov a zastupca Statistického Gradu Slovenskej republiky. Predsedu
komisie, podpredsedov komisie a ostatnych ¢lenov komisie vymeniva a odvolava
minister prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky. Predsedom komisie je
zéastupca ministerstva a podpredsedami komisie s zastupca reprezentativnych zdruzeni
zamestnavatelov a zéastupca reprezentativnych zdruzeni odborovych zvizov.
Podrobnosti o zlozeni komisie a o jej Cinnosti upravi rokovaci poriadok komisie, ktory
vydé ministerstvo.

Ak ministerstvo na zaklade udajov uvedenych v oznameni podla odseku 1 a udajov
ziskanych podl'a odseku 4 zisti, Ze kolektivna zmluva vysSieho stupiia ozndmena podla
odseku 1

a) je reprezentativna kolektivha zmluva vysSiecho stupna, bezodkladne poziada o

zverejnenie oznamenia o uzatvoreni reprezentativnej kolektivnej zmluvy vysSieho
stupna v Zbierke zakonov Slovenskej republiky,

b) nie je reprezentativna kolektivna zmluva vysSieho stupiia, bezodkladne poziada o

(7
a)
b)

(3)

§ 9b

(1
)

zverejnenie ozndmenia o tejto skuto¢nosti v Obchodnom vestniku a oznami thto
skuto¢nost’ na svojom webovom sidle.

Ministerstvo bezodkladne poziada o zverejnenie oznamenia v Zbierke zékonov
Slovenskej republiky

o zruSeni ozndmenia podla odseku 6 pism. a) sidom, ak siid rozhodne podla § 9b ods.
S pism. a),

0 uzatvoreni reprezentativnej kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia, ak sud rozhodne
podla § 9b ods. 5 pism. b).

Odseky 1 az 7 sa primerane vztahuju aj na dodatok k reprezentativnej kolektivnej
zmluve vysSieho stupna.

Oznamenie ministerstva podl'a § 9a ods. 6 je preskimatel'né sidom.
Ucastnikmi konania st Zalobca a Zzalovany. Zalovanym je ministerstvo. Zalobcom je



3)

(4)

)

a)

a) zamestnavatel’ v odvetvi alebo v Casti odvetvia podla § 9a ods. 1 pism. b) okrem
zamestnavatela podl'a § 7a, ak ide o preskimanie oznamenia podla § 9a ods. 6 pism.
a),

b)zmluvnd strana kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia alebo zamestnanec
zamestnavatel'a v odvetvi alebo v Casti odvetvia podl'a § 9a ods. 1 pism. b), ak ide o

preskimanie oznamenia podla § 9a ods. 6 pism. b).

Zamestnavatel'a podla odseku 2 pism. a) méze v konani zastupovat organizacia
zamestnavatel'ov zdruzujuca zamestnavatel'ov v odvetvi alebo v Casti odvetvia podla §
9a ods. 1 pism. b), ktorej je ¢lenom. Zamestnanca podla odseku 2 pism. b) moze v
konani zastupovat’ odborova organizéacia posobiaca u zamestnavatel'a v odvetvi alebo v
Casti odvetvia podla § 9a ods. 1 pism. b).

Zalobca musi Zalobu podat’ v lehote 15 dni odo diia zverejnenia oznamenia podla § 9a
ods. 6 pism. a) alebo odo dna zverejnenia oznamenia v Obchodnom vestniku podla §
9a ods. 6 pism. b).

Sud rozhodne o zalobe do 30 dni odo dna jej dorucenia. Sud ozndmenie ministerstva
podl'a § 9a ods. 6 pism. a) alebo pism. b) zrusi, ak

kolektivna zmluva vysSieho stupnia ozndmend podla § 9a ods. 6 pism. a) nie je
reprezentativna kolektivna zmluva vysSieho stupna,

b) kolektivna zmluva vysSieho stupfia oznamend podla § 9a ods. 6 pism. b) je

(6)

§10

reprezentativna kolektivna zmluva vyssieho stupna.

Na konanie o preskimani oznamenia ministerstva podl'a § 9a ods. 6 sa pouzije prva
Cast’, druhd Cast’, prva hlava tretej Casti a piata Cast’ Spravneho sudneho poriadku; to
neplati, ak druhd veta a odseky 1 az 5 ustanovuju inak. Ustanovenia § 185 az 189, §
447 a 482 Spravneho sudneho poriadku sa nepouziju.

Kolektivne spory

Kolektivne spory podl'a tohto zakona st spory o uzavretie kolektivnej zmluvy a spory o
plnenie zavdzkov kolektivnej zmluvy, z ktorych nevznikaji naroky jednotlivym
zamestnancom.

§ 10a

Vyber sprostredkovatel’ov a rozhodcov a overovanie ich odbornej sposobilosti

(1)

)

Ministerstvo vybera sprostredkovatelov a rozhodcov na zdklade Zziadosti obcCana
Slovenskej republiky (d’alej len ,,oban*) alebo na navrh Statnych organov, vedeckych
inStitacii, vysokych §kol, zastupcov zamestnavatel'ov a zastupcov odborovych organov.
Sprostredkovatel'om alebo rozhodcom moéze byt obcan, ktory a)ma spdsobilost’ na
pravne tkony v celom rozsahu, b)ma trvaly pobyt na izemi Slovenskej republiky,

a) je bezuhonny,
b) ma skoncené vysokoskolské vzdelanie,
c¢) je odborne sposobily.



©)
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©)
(6)

(7

(8)

©)

(10)

(11)
a)
b)
c)

(12)

(13)

(14)

Bezthonny obcan na ucely tohto zédkona je obCan, ktory nebol pravoplatne odsudeny za
umyselny trestny ¢in. Bezthonnost’ sa preukazuje vypisom z registra trestov.4b) Na
ucel preukdzania bezuhonnosti obCan poskytne ministerstvu tdaje potrebné na
vyziadanie vypisu z registra trestov.4c) Udaje podla tretej vety ministerstvo
bezodkladne zasle v elektronickej podobe prostrednictvom elektronickej komunikécie
Generalnej prokurature Slovenskej republiky na vydanie vypisu z registra trestov.
Odborne spdsobily obcan na tcely tohto zdkona je obcan, ktory ma odborné vedomosti
najmid z pracovnopravnej oblasti a socidlnej oblasti a ma schopnosti, ktoré s
nevyhnutné na vykonavanie sprostredkovatel’skej ¢innosti a rozhodcovskej ¢innosti.
Termin vyberu sprostredkovatel'ov a rozhodcov a overenia ich odbornej sposobilosti
oznamuje ministerstvo v dennej tlai najmene;j Styri tyzdne pred ich zacatim.
Ministerstvo overuje odbornu spdsobilost’ sprostredkovatelov a rozhodcov vzdy po
uplynuti troch rokov a o vysledku overenia odbornej sposobilosti vyhotovi zdznam.
Overovanie odbornej spdsobilosti sprostredkovatelov a rozhodcov uskutociiuje
vyberova komisia, ktori vymenutva a odvoldva minister prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Clenmi vyberovej komisie si zastupcovia §tatu, zastupca
zamestnancov a zastupca zamestnavatel'ov.
Ministerstvo zapiSe sprostredkovatela do zoznamu sprostredkovatel'ov a rozhodcu do
zoznamu rozhodcov na obdobie troch rokov; o vykonani zapisu vyda
sprostredkovatelovi a rozhodcovi pisomné potvrdenie, ktoré ich opraviiuje riesit
kolektivne spory.
Zoznam sprostredkovatelov a zoznam rozhodcov obsahuju meno a priezvisko
sprostredkovatela alebo rozhodcu, miesto trvalého pobytu, pracovné zaradenie a
odborné zameranie.
Zoznam sprostredkovatel'ov a zoznam rozhodcov zverejni ministerstvo v dennej tlaci a
zaSle ho na vedomie reprezentativnym zdruzeniam zamestnavatelov a
reprezentativnym zdruzeniam odborovych zvézov.
Ministerstvo ~ vyCiarkne  sprostredkovatela alebo  rozhodcu zo  zoznamu
sprostredkovatel'ov alebo zo zoznamu rozhodcov, ak sprostredkovatel” alebo rozhodca
prestal spiiat’ podmienky ustanovené v odseku 2, b)o to sam poZiada,

zomrie alebo je vyhlaseny za mftveho alebo

bez vézneho dovodu odmietne vykonat sprostredkovatel'skii Cinnost’ alebo
rozhodcovsku ¢innost’.
Ministerstvo pisomne oznami sprostredkovatel'ovi alebo rozhodcovi jeho vyciarknutie
zo zoznamu sprostredkovatel'ov alebo zo zoznamu rozhodcov, ako aj reprezentativnym
zdruzeniam zamestnavatel'ov a reprezentativnym zdruzeniam odborovych zvizov.
Sprostredkovatel’ alebo rozhodca ur¢eny ministerstvom v konkrétnom spore méze do
siedmich dni odo dna urCenia oznamit, Ze je predpojaty; ministerstvo ur¢i bez
zbyto¢ného odkladu iného sprostredkovatel’a alebo rozhodcu.
Cinnost’ sprostredkovatel'a alebo rozhodcu je nezastupitelna.



Konanie pred sprostredkovatelom
§ 11

(1)

)

©)

(4)

§12

(1

)

©)

4

Na riesenie kolektivneho sporu podla § 10 sa mézu zmluvné strany dohodnut’ na osobe
sprostredkovatel’a. Konanie pred sprostredkovatel'om sa zacina dilom prijatia Ziadosti o
rieSenie sporu sprostredkovatel'om.

Ak sa zmluvné strany na osobe sprostredkovatela nedohodnu, ur¢i ho na Ziadost
ktorejkol'vek zo zmluvnych strdn ministerstvo zo zoznamu sprostredkovatel'ov
vedeného na ministerstve. Doruenim rozhodnutia o urceni sprostredkovatela sa
konanie pred sprostredkovatelom zacalo. V spore o uzavretie kolektivnej zmluvy sa
moze ziadost’ podat’ najskér po uplynuti 60 dni od predlozenia pisomného navrhu na
uzavretie tejto zmluvy.

Ziadost’ o rieSenie sporu podla odseku 2 obsahuje presné vymedzenie predmetu sporu
dolozené pisomnymi materidlmi, ktoré sa odovzdaji ministerstvu v dvoch
vyhotoveniach: jedno vyhotovenie pisomnych materidlov ministerstvo odovzda
sprostredkovatel'ovi. Zmluvna strana je povinna ziadost’ o rieSenie sporu podl'a odseku
2 dorucit’ aj druhej zmluvnej strane.

Zmluvné strany a sprostredkovatel’ si povinni navzajom si poskytovat’ suc¢innost’.

O navrhu riesenia sporu pred sprostredkovatel'om vyhotovi sprostredkovatel’ do 15 dni
odo dna prijatia ziadosti o rieSenie sporu sprostredkovatelom alebo odo diia doruc¢enia
rozhodnutia o urcCenie sprostredkovatela pisomny zdznam, ktory st po overeni
spravnosti opravnené podpisat zmluvné strany bez zbyto¢ného odkladu, ak sa so
zmluvnymi stranami nedohodne inak. Sprostredkovatel odovzda zdznam zmluvnym
strandm a ministerstvu.

Pisomny zadznam podla odseku 1 obsahuje

oznacenie zmluvnych stran,

skutoCnosti, na ktorych sa zmluvné strany nedohodli, c)ndvrh rieSenia sporu a jeho
oddvodnenie, d)datum vyhotovenia zdznamu,

meno a priezvisko sprostredkovatel’a a jeho podpis.

Konanie pred sprostredkovatelom sa povazuje za netispesSné, ak sa spor nevyriesi do 30
dni odo dna prijatia ziadosti o rieSenie sporu sprostredkovatelom alebo odo dia
dorucenia rozhodnutia o urcenie sprostredkovatel’a, ak sa zmluvné strany nedohodnua na
inej dobe.

Néklady konania pred sprostredkovatelom uhradza kazdd zo zmluvnych stran jednou
polovicou. Sucastou nakladov sprostredkovatela je najméd jeho odmena a cestovné
ndhrady podl'a osobitného predpisu.4d) Ak sa zmluvné strany nedohodni so
sprostredkovatel'om o osobnne, patri mu odmena podl'a vykonavacieho predpisu.



Konanie pred rozhodcom

§13

(1)

)

3)

Ak bolo konanie pred sprostredkovatel'om netspesné, zmluvné strany mézu po dohode
poziadat’ rozhodcu o rozhodnutie v spore. Konanie pred rozhodcom je zacaté dilom
prijatia Ziadosti o rieSenie sporu rozhodcom. O prijati Ziadosti o rieSenie sporu
rozhodcom spiSe rozhodca so zmluvnymi stranami zapisnicu. Rozhodca odovzda
zapisnicu zmluvnym stranam a ministerstvu.

Ak sa zmluvné strany nedohodnu podla odseku 1 a ak ide o spor o uzavretie
kolektivnej zmluvy, ktory vznikol na pracovisku, kde je zakazané Strajkovat, alebo o
spor o plnenie zaviazkov z kolektivnej zmluvy, ur¢i rozhodcu na Ziadost’ ktorejkol'vek
zo zmluvnych strdn ministerstvo; doru¢enim rozhodnutia rozhodcovi je konanie pred
rozhodcom zacaté. Ministerstvo nemodze urCit’ rozhodcu, ktory patri k niektorej zo
zmluvnych stran, ktoré su v spore.

Ziadost’ o rieSenie sporu podl'a odseku 2 obsahuje

a) presné vymedzenie predmetu sporu dolozené pisomnymi materialmi, ktoré sa odovzdaja

rozhodcovi v dvoch vyhotoveniach,

b) stanovisko druhej zmluvnej strany.

(4)
©)

a)

b)

c)
d)

e)
(6)

(7)

§14

(1

2)

3)

Rozhodcom nesmie byt’ osoba, ktora bola v tom istom spore sprostredkovatel'om.
Rozhodca pisomne ozndmi zmluvnym strandm rozhodnutie do 15 dni od zacatia
konania. Rozhodnutie rozhodcu obsahuje

oznacenie zmluvnych stran,

skuto€nosti, na ktorych sa zmluvné strany nedohodli,

vyrok rozhodcu a jeho oddvodnenie,

datum vydania rozhodnutia,

meno a priezvisko rozhodcu a jeho podpis.

Doru¢enim rozhodnutia rozhodcu zmluvnym strandm v spore o uzavretie kolektivnej
zmluvy je tato zmluva uzavreta.

Naklady konania pred rozhodcami vcitane ich odmeny a cestovnych nahrad podla
osobitného predpisu4d) uhradza ministerstvo.

Sad zrusi na navrh zmluvnej strany rozhodnutie rozhodcu o plneni zavizkov z
kolektivnej zmluvy, ak je v rozpore s pravnymi predpismi alebo kolektivnymi
zmluvami.

Navrh na zruSenie rozhodnutia podl'a odseku 1 moze zmluvna strana podat’ do 15 dni
od jeho dorucenia. PrislusSnym je okresny std, v ktorého obvode mé sidlo zmluvna
strana, proti ktorej tento navrh smeruje. Pri rozhodovani postupuje sud podla Civilného
sporového poriadku. Proti rozhodnutiu vo veci nie je pripustné odvolanie ani obnova
konania.

Ak sud zrusil rozhodnutie rozhodcu, rozhodne o spore ten isty rozhodca; ak s tym
nesuhlasi aspon jedna zo zmluvnych stran alebo ak to nie je z inych dovodov mozné,



postupuje sa podla § 13 ods. 2. Pri novom rozhodovani je rozhodca viazany pravnym
nazorom sudu.

(4) Ak v lehote uvedenej v odseku 2 nebol podany ndvrh na zrusenie rozhodnutia rozhodcu
o plneni zévdzkov z kolektivnej zmluvy na sude alebo ak sud takému néavrhu
nevyhovel, je rozhodnutie rozhodcu o plneni zavizkov z kolektivnej zmluvy
vykonatel'né podla osobitného predpisu.5)

§15

Ministerstvo po dohode s Ministerstvom financii Slovenskej republiky ustanovi vyhlaskou
a) vysku odmeny sprostredkovatel'ovi a rozhodcovi,
b) vysku a spdsob thrady nakladov konania pred rozhodcom.

Strajk v spore o uzavretie kolektivnej zmluvy

§ 16

(1
)
3)

4

§17

Ak nedojde k uzavretiu kolektivnej zmluvy ani po konani pred sprostredkovatelom a
zmluvné strany nepoziadaju o rieSenie sporu rozhodcu, moze sa ako krajny prostriedok
v spore o uzavretie kolektivnej zmluvy vyhlasit’ Strajk.

Strajkom sa rozumie &iasto&né alebo tplné prerusenie prace zamestnancami.
Solidarnym Strajkom sa rozumie Strajk na podporu poziadaviek zamestnancov
Strajkujucich v spore o uzavretie inej kolektivnej zmluvy.

Za ucastnika Strajku sa po celt dobu jeho trvania povazuje zamestnanec, ktory s nim
suhlasil; zamestnanec, ktory sa k Strajku pripojil, sa za jeho i¢astnika povazuje odo dia
pripojenia sa k Strajku.

(DStrajk v spore o uzavretie podnikovej kolektivnej zmluvy vyhlasuje a o jeho zadati

)

3)
4

©)

rozhoduje prislusny odborovy organ, ak s nim suhlasi nadpolovicnd viacSina
zamestnancov zamestnavatel'a zucastnenych na hlasovani o Strajku, ktorych sa ma tato
kolektivna zmluva tykat, za predpokladu, ze na hlasovani sa zucastni aspoinl
nadpolovi¢na vicSina zamestnancov pocitana zo vSetkych zamestnancov.

Strajk v spore o uzavretie kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia vyhlasuje prisluiny vyssi
odborovy organ. O zacati Strajku rozhoduje prisluSny odborovy orgéan, ak s nim stihlasi
nadpolovicnad vicSina zamestnancov zamestnavatela ziCastnenych na hlasovani o
Strajku, ktorych sa mé kolektivna zmluva vysSieho stupnia tykat’, za predpokladu, Ze na
hlasovani sa zac¢astni aspoii nadpolovi¢na vacsSina zamestnancov pocitana zo vsetkych
zamestnancov.

Prislusny odborovy organ vyhotovi o vysledkoch hlasovania zapisnicu.

Prislusny odborovy organ zhromazd'uje a uchovava dokumenticiu o vysledkoch
hlasovania o Strajku po dobu troch rokov.

Podrobnosti o priprave a priebehu hlasovania o Strajku méze upravit' prislusny
odborovy organ v §trajkovom poriadku.5a) Strajkovy poriadok nesmie byt v rozpore s



(6)

(7

8)

tymto zdkonom a medzindrodnymi zmluvami o hospodarskych pravach a o socidlnych
pravach, ktorymi je Slovenska republika viazana.5b)

Zamestnanci uvedeni v § 20 ods. 1 pism. h), i) a k) a zamestnanci vykonavajici pre
zamestnavatel'a prace na zaklade dohod o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru sa nezapocitavaju do celkového poctu zamestnancov podl'a odsekov 1 a 2 a
nezucastiiuju sa na hlasovani o Strajku.

Ustanovenia odsekov 1 az 6 sa primerane pouZziju aj pri vyhldseni a zacati solidarneho
Strajku.

Prislusny odborovy organ pisomne ozndmi zamestnavatel'ovi najmene;j tri pracovné dni
pred zacatim Strajku

a) den zacatia Strajku,
b) dovody a ciele Strajku,
c) menny zoznam zastupcov prisluSného odborového organu, ktori su opravneni

©)

§18

(1)
2)

§19

(1)

2)

zastupovat’ ucastnikov Strajku. Prislusny odborovy orgidn oznamuje pisomne
zamestnavatel'ovi zmeny v zozname podl’a pismena c).

PrisluSny odborovy organ poskytne pisomne zamestnavatel'ovi najmenej dva pracovné
dni pred zacatim S$trajku informdacie vo vztahu k Strajku, ktoré si mu zname a ktoré
pomdzu zamestnavatelovi zaviest rozvrhy prace na zabezpecenie nevyhnutnych
¢innosti a nevyhnutnych sluzieb pocas Strajku; nevyhnutné Cinnosti a nevyhnutné
sluzby s také Cinnosti a sluzby, ktorych prerusenim alebo zastavenim dochédza k
ohrozeniu zivota a zdravia zamestnancov alebo inych osob a ku Skode na tych strojoch,
zariadeniach a pristrojoch, ktorych povaha a ucel neumoziuje, aby ich prevadzka bola
prerusena alebo zastavena pocas Strajku.

Zamestnancovi sa nesmie branit’ zucastnit’ sa na Strajku ani sa nesmie donucovat’ k
ucasti na Strajku.

Zastupcovia prislusného odborového orgéanu, ktori st opravneni zastupovat’ ucastnikov
Strajku, musia umoziiovat’ primerany a bezpe¢ny pristup na pracovisko zamestnavatel'a
a nesmu branit’ zamestnancom, ktori chcti pracovat, v pristupe na toto pracovisko a
odchode z neho alebo im vyhrazat akoukol'vek ujmou; o preruseni prace s nimi mozu
iba rokovat’.

Prislusny odborovy orgéan, ktory rozhodol o zacati Strajku, je povinny poskytnat
zamestnavatel'ovi nevyhnutnu su¢innost’ po celt dobu trvania Strajku pri zabezpeceni
ochrany zariadeni pred poSkodenim, stratou, zni¢enim alebo zneuzitim a pri
zabezpeceni nevyhnutnej ¢innosti a prevadzke zariadeni, pri ktorych to vyzaduje ich
charakter alebo ucel s oh'adom na bezpecnost’ a ochranu zdravia alebo moznost’ vzniku
Skody na tychto zariadeniach.

Zamestnanci, ktori vykonavaju prace pri zabezpeCovani ¢innosti uvedenych v odseku 1,
sa spravuju pokynmi zamestnavatel'a.3)



§ 20

(1)

a)

Nezakonny podl'a tohto zédkona je Strajk

ktorému nepredchédzalo konanie pred sprostredkovatelom (§ 11 a 12); to neplati v
pripade solidarneho $trajku (§ 16 ods. 3),

b) ktory bol vyhlaseny alebo pokracuje po zacati konania pred rozhodcom (§ 13 a 14)

c)

d)

)

h)

)

2)

§21

alebo po uzavreti kolektivnej zmluvy,

ktory nebol vyhlaseny alebo sa nezacal za podmienok ustanovenych v § 17,
d)vyhlaseny alebo zacaty z inych dévodov, nez su uvedené v § 16,

solidarny, pokiall zamestnavatel’ ucastnikov tohto Strajku najmd s ohladom na
hospodarsku nadvédznost nemoze ovplyvnit priebeh alebo vysledok Strajku
zamestnancov, na podporu ktorych poziadaviek je solidarny Strajk vyhlaseny,

v pripade brannej pohotovosti Statu a v ¢ase mimoriadnych opatreni,6)

zamestnancov zdravotnickych zariadeni alebo zariadeni socialnych sluzieb, pokial’ by
ich ti€ast’ou na Strajku doslo k ohrozeniu zZivota alebo zdravia obCanov,

zamestnancov pri obsluhe zariadeni jadrovych elektrarni, zariadeni so Stiepnym
materidlom a zariadeni ropovodov alebo plynovodov,

sudcov, prokuratorov, prislusnikov ozbrojenych sil a ozbrojenych zborov, prislusnikov
a zamestnancov hasi¢skych zborov a zdchrannych zborov a zamestnancov pri riadeni a
zabezpecCovani letovej prevadzky,

zamestnancov  zabezpecCujucich telekomunikacni prevadzku a zamestnancov
obsluhujucich a prevadzkujucich verejné vodovody, ak by ich Gcast'ou na Strajku doslo
k ohrozeniu zivota alebo zdravia obcanov,

zamestnancov, ktori pracuju v oblastiach postihnutych zivelnymi udalostami, v
ktorych boli prisluSnymi Statnymi orgdnmi vyhlasené mimoriadne opatrenia.

Nezakonnym podl'a tohto zdkona je aj Strajk Statnych zamestnancov vymenovanych za
predstavenych a Statnych zamestnancov, ktori plnia sluzobné ulohy bezprostredne na
ochranu zivota a zdravia, ak by ich ucast’ na Strajku ohrozila Zivot alebo zdravie
obyvatel'stva.

Zamestnavatel’, pripadne organizacie zamestnavatel'ov alebo prokurator mézu podat’ navrh na
urcenie nezakonnosti Strajku na std, v ktorého obvode ma sidlo prislusny odborovy organ,

proti ktorému tento navrh smeruje; navrh nemé odkladny uc¢inok. Std postupuje pri
rozhodovani podl'a ustanoveni Civilného sporového poriadku upravujicich konanie v prvom
stupni.

§22

Pracovnopravne naroky



(1) 'V dobe ucasti na Strajku neprislucha ucastnikovi Strajku mzda ani ndhrada mzdy.
(2) Ucast na $trajku v dobe pred pravoplatnostou rozhodnutia sudu o nezdkonnosti trajku
sa posudzuje ako ospravedlnena nepritomnost’ v zamestnani.

(3) Ucast na $trajku po pravoplatnosti rozhodnutia sudu o nezakonnosti §trajku sa povazuje
za neospravedlnentl nepritomnost’ v zamestnani.

(4) Zamestnancom, ktori nie su Gcastnikmi Strajku, umozni zamestnavatel’ vykon prace. Ak
tito zamestnanci v dosledku Strajku nemdézu vykonavat’ pracu, pripadne vykonavaju
¢innosti podla § 19, na ich mzdové naroky sa vztahuju osobitné predpisy.8)

§23
Zodpovednost’ za Skodu

(1) Za skodu vzniknuta udalost’ou, ku ktorej doslo v priebehu Strajku zodpoveda ucastnik
Strajku zamestnavatel'ovi alebo zamestnavatel’ ucastnikovi Strajku podl'a Obcianskeho
zakonnika.9) Ak vSak ide o Skodu, ku ktorej doSlo pri zabezpecovani ¢innosti podla §
19, zodpovedajti podl'a Zakonnika prace.10)

(2) Za skodu spdsobentt vyluéne preruSenim prace Strajkom ucastnik Strajku
zamestnavatel'ovi a zamestnavatel’ ucastnikovi Strajku nezodpovedaju.

(3) Odborova organizacia, ktorej organ rozhodol o zacati Strajku, zodpoveda podla
osobitnych predpisovll) zamestnavatelovi za Skodu, ku ktorej doslo z ddévodu
neposkytnutia nevyhnutnej su¢innosti podla § 19 ods. 1.

(4) Ak sud rozhodol, Ze Strajk je nezdkonny, odborovéd organizicia, ktorej organ Strajk
vyhlasil, zodpoveda podla osobitnych predpisovll) zamestnavatel'ovi za Skodu, ktora
mu takym Strajkom vznikla.

§ 25

V priebehu Strajku zamestnavatel’ nesmie prijimat’ ako nahradu za ucastnikov Strajku na ich
pracovné miesta inych ob¢anov.

§ 26

Strajk je ukonéeny, ak o tom rozhodol odborovy organ, ktory $trajk vyhlasil alebo rozhodol o
jeho zacati. Ukoncenie S$trajku musi prisluSny odborovy organ bez zbyto¢ného odkladu
pisomne ozndmit’ zamestnavatel'ovi.

Vyluka
§ 27

(1) Ak neddjde k uzavretiu kolektivnej zmluvy ani po konani pred sprostredkovatel'om a
zmluvné strany nepoziadaju o rieSenie sporu rozhodcu, moZze sa ako krajny prostriedok
rieSenia sporu o uzavretie kolektivnej zmluvy vyhlasit’ vyluka.

(2)  Vylukou sa rozumie ¢iastocné alebo uplné zastavenie prace zamestnavatel'om.



©)

Zacatie vyluky, jej rozsah, dovody, ciele a menny zoznam zamestnancov, voci ktorym
je vyluka uplatnend, musi zamestnavatel' pisomne oznamit’ prislusSnému odborovému
organu aspon tri pracovné dni vopred. V rovnakej lehote je zamestnavatel povinny
oznamit’ vyluku zamestnancom, vo¢i ktorym je uplatnena.

§ 28

Ne

zakonna podPa tohto zakona je vyluka

a) ktorej nepredchadzalo konanie pred sprostredkovatelom (§ 11 a 12), s vynimkou
vyluky pri solidarnom Strajku,

b) ktora bola vyhldsena alebo pokracuje po zacati konania pred rozhodcom (§ 13 a 14)
alebo po uzavreti kolektivnej zmluvy,

c¢) ktort zamestnavatel’ nevyhlasil z dovodov a za podmienok ustanovenych v § 27, d)v
pripade brannej pohotovosti Statu a v case mimoriadnych opatreni,

d) vztahujiuca sa na zamestnancov zdravotnickych zariadeni alebo zariadeni socidlnych
sluzieb, pokial’ by doslo k ohrozeniu zivota alebo zdravia ob¢anov,

e) vztahujuca sa na zamestnancov pri obsluhe zariadeni jadrovych elektrarni, zariadeni so
Stiepnym materidlom a zariadeni ropovodov alebo plynovodov,

f) vztahujuca sa na sudcov, prokuratorov, prislusnikov ozbrojenych sil a ozbrojenych
zborov, prislusSnikov a zamestnancov hasi¢skych zborov a zachrannych zborov a
zamestnancov pri riadeni a zabezpecovani letovej prevadzky,

g) vztahujica sa na zamestnancov zabezpecujucich telekomunikaéni prevadzku a
zamestnancov obsluhujucich a prevadzkujucich verejné vodovody, ak by vylukou doslo
k ohrozeniu zivota alebo zdravia ob¢anov,

h) vztahujica sa na zamestnancov, ktori pracuju v oblastiach postihnutych Zivelnymi
udalost’ami, v ktorych prislusné Statne organy vyhlasili mimoriadne opatrenia.

§ 29

Pri

slusny odborovy organ alebo prokurator mozu podat’ navrh na urCenie nezékonnosti

vyluky na sud, v ktoré¢ho obvode ma sidlo prisluSny zamestnavatel’, proti ktorému tento navrh
smeruje; podanie tohto navrhu nema odkladny G¢inok. Std postupuje pri rozhodovani podl'a
ustanoveni Civilného sporového poriadku upravujtcich konanie v prvom stupni.

§30

(1)

)

Ak zamestnanec nemohol vykonavat’ pracu, pretoze bola vo¢i nemu uplatnena vyluka,
ide o prekazku v praci na strane zamestnavatela.16) Ak nejde o nezakonnu vyluku,
prislucha zamestnancovi nadhrada mzdy iba vo vyske polovice priemerného zarobku.

Za skodu vzniknuta udalostou, ku ktorej doslo v priebehu vyluky zodpoveda
zamestnanec, vo¢i ktorému bola uplatnend vyluka zamestnavatelovi a zamestnavatel
zamestnancovi, vo¢i ktorému bola uplatnena vyluka podl'a Obcianskeho zakonnika.9)
Za skodu spdsobenu vyluéne prerusenim prace vylukou zamestnanec, voc¢i ktorému




bola uplatnend vyluka zamestnavatel'ovi a zamestnavatel' zamestnancovi, voci ktorému
bola uplatnena vyluka, nezodpovedaju.

§ 31

Vyluka je skoncend, ak o tom rozhodol zamestnavatel’, ktory vyluku vyhlasil; ukoncenie
vyluky bez zbytoéného odkladu pisomne ozndmi prislusSnému odborovému organu.
Ukoncenie vyluky oznami zamestnavatel' aj zamestnancom, voc¢i ktorym bola vyluka
uplatnena.

§32
Spolo¢né a prechodné ustanovenia

(1) Prislusnym odborovym orgédnom (prislusnym vys$s§im odborovym orgdnom) sa na ucely
tohto zédkona rozumie odborovy organ, ktory je opravneny vystupovat v pravnych
vztahoch v mene prislusnej odborovej organizacie.

(2) Zamestnancom na ucely tohto zédkona je aj Statny zamestnanec, ktory vykonéava Statnu
sluzbu v Statnozamestnaneckom pomere.

(3) Pokial tento zakon neustanovuje inak, spravujui sa pracovnopravne vzt'ahy podla tohto
zékona Zakonnikom préce.

(4) Na kolektivne zmluvy uzavreté pred ucinnost'ou tohto zdkona sa vztahuju ustanovenia
tohto zakona; platnost’ tychto kolektivnych zmliv sa kon¢i najneskdr 30. juna 1991,
pokial’ sa zmluvné strany nedohodnu inak.

(5) Sprostredkovatel’ zapisany do zoznamu sprostredkovatel'ov alebo rozhodca zapisany do
zoznamu rozhodcov pred 1. janudrom 2002 sa povazuje za sprostredkovatela alebo
rozhodcu podla tohto zakona.

§ 32a

Zrusuje sa § 4 vyhlasky Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢. 179/1991 Zb., ktorou sa
ustanovuje vyska odmeny sprostredkovatel'ovi a rozhodcovi, vySka poplatku za poskytnutie
rovnopisu kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia a vySka a spdsob thrady nakladov konania
pred rozhodcom.

§ 32b
Zrusuje sa vyhlaska Ministerstva prace a socidlnych veci Slovenskej republiky ¢. 49/1991 Zb.

o ukladani kolektivnych zmlav vysSieho stupinia, sprostredkovatel'och a rozhodcoch a o d’alse;j
uprave konania.

§33
Ucinnost’

Tento zakon nadobtda u¢innost’ 1. februarom 1991.



Havel v. r.
Dubcek v. r.
Calfav.r.

1) § 231 Zékonnika préce.

2a)
2b)

Zakon ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obCanov v zneni neskorsich predpisov.
§ 1 ods. 1 zédkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone

prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

3) § 9 Zakonnika préce.
4) § 2 Obchodného zékonnika.

4a)

4aa)

4ad)

4ae)
4af)

4ag)

Polozka 2 pism. a) zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 145/1995 Z. z. o
spravnych poplatkoch.

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006_z 20. decembra 2006,
ktorym sa zavadza Statisticka klasifikdcia ekonomickych ¢innosti NACE Revision 2 a
ktorym sa meni a doplia nariadenie Rady (EHS) &. 3037/90 a niektoré nariadenia ES o
osobitnych oblastiach $tatistiky (U. v. EU L 393, 30. 12. 2006) v zneni nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 259/2008 z 11. marca 2008 (U. v. EU L 97, 9.
4.2008).

§ 3 ods. 1 zdkona ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 348/2011 Z. z.

§ 70 az 75 Obchodného zakonnika.

§ 19 zakona ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach uzemnej samospravy a o

zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
§ 40 ods. 8 Zakonnika prace.

4ah) § 3 ods. 2 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej

4ai)
4aj)

4b)
4c)

4d)
5)

5a)

ochrane obyvatel'stva v zneni neskorsich predpisov.

§ 30 a 31 zékona ¢. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike v zneni neskorsich predpisov.

§ 3 zakona ¢. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultacidch na celoStatnej Grovni a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o tripartite).

Zakon ¢. 330/2007 Z. z. o registri trestov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v

zneni neskorsich predpisov.

§ 10 ods. 4 pism. a) zakona ¢. 330/2007 Z. z. v zneni zakona ¢. 91/2016 Z. z.

Zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 233/1995 Z. z. o stidnych exekutoroch a
exekucnej Cinnosti (Exekucny poriadok) a o zmene a doplneni d’alSich zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

Cl. 3 Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace o slobode zdruZovania a ochrane
prava organizovat sa €. 87 z roku 1948 (oznamenie Federadlneho ministerstva
zahrani¢nych veci ¢. 489/1990 Zb. a bod 28 ozndmenia Ministerstva zahrani¢nych veci
Slovenskej republiky ¢. 110/1997 Z. z. o potvrdeni sukcesie Slovenskej republiky do
zavazkov z prislusSnych mnohostrannych zmluvnych dokumentov Medzinarodnej

organizacie prace, ktorych depozitirom je generalny riaditel Medzindrodného uradu
prace). Cl. 2 Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace o pouziti zdsad prava




5b)

organizovat’ sa a kolektivne vyjednavat’ ¢. 98 z roku 1949 (oznamenie Federalneho
ministerstva zahranicnych veci ¢. 470/1990 7Zb. a bod 33 ozndmenia Ministerstva
zahrani¢nych veci Slovenskej republiky €. 110/1997 Z. z.).

~

Cl. 8 ods. 1 pism. d), ¢l. 8 ods. 2 a 3 Medzinarodného paktu o hospodarskych,
socialnych a kultarnych pravach (vyhlaSka ministra zahrani¢nych veci ¢. 120/1976

Zb.). CL. 6 ods. 4 Eurdpskej socialnej charty (oznamenie Ministerstva zahrani¢nych
veci Slovenskej republiky ¢. 329/1998 Z. Z.).

Cl. 3 Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace o slobode zdruZovania a ochrane
prava organizovat sa ¢. 87 z roku 1948 (oznamenie Federdlneho ministerstva
zahrani¢nych veci €. 489/1990 Zb. a bod 28 oznédmenia Ministerstva zahrani¢nych veci
Slovenskej republiky ¢.110/1997 Z. Z.).

Cl. 2 Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace o pouZiti zasad prava organizovat’ sa

a kolektivne vyjednavat’ ¢. 98 z roku 1949 (oznamenie Federdlneho ministerstva
zahrani¢nych veci ¢. 470/1990 Zb. a bod 33 ozndmenia Ministerstva zahrani¢nych veci
Slovenskej republiky ¢. 110/1997 Z. z.).

6) Cl 2 az 5 Ustavného zakona &. 227/2002 Z. z. o bezpe&nosti §tatu v Ease vojny,

vojnového stavu, vynimo¢ného stavu a nudzového stavu v zneni neskorSich predpisov.

7)
8)
9)
10)

11)

§ 54 a § 142 Zakonnika prace.

§ 420 a nasl. Obc¢ianskeho zakonnika.

§ 177 az 219 Zakonnika prace.

§ 373 a nasledujuce Obchodného zakonnika.§ 420 a nasledujuce Obcianskeho
zakonnika.

§ 142 Zakonnika prace.




