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11. Manazérske zhrnutie:
Kratka anotécia;

Tvorba testovych tloh zameranych na (itatel'ski gramotnost’ pre Zakov priméarneho a nizsieho
stredného vzdelavania.

KIaéové slova:

Citatel'skd gramotnost’, tvorba testov, vychodiskovy text, nesivisly literarny text, Hot Potatoes

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
Téma stretnutia: Tvorba testovych uloh zameranych na &itatel’'skii gramotnost’

Hlavné body: 1. Tvorba testovych Gloh pre primarne vzdelavanie
2. Tvorba testovych uloh pre niZsie stredné vzdelavanie

V tvodnej Casti druhého februarového stretnutia Klubu &itatel'skej gramotnosti koordinatorka
Megr. Kalurova privitala vSetkych pritomnych ¢lenov klubu a oboznamila ich s témou i hlavnymi
bodmi stretnutia. Zhrnula zavery z prvého februarového stretnutia, ktoré bolo tieZ venované tvorbe
testovych tloh zameranych na rozvoj ¢itatel'skej gramotnosti a poukdzala na aktudlnu potrebu prace
s testami vo vSetkych vyu€ovacich predmetoch.

Mgr. Thnétova v niekolkych bodoch zhrnula zakladné podmienky ako vytvorit’ dobry test:

® Dobry didakticky test by mal merat’ o najpresnej3ie a mal by merat to, o chceme, aby




meral. Tieto vlastnosti si popisané konceptom reliability (spolahlivosti) a validity
(spravnosti) testu. Kazdy test musi obsahovat’ vietky délezité Sasti udiva.

* Test musi byt objektivny — otazky by mali vychddzat' z daného ugiva, rovnaké podmienky
pre vietkych testovanych Ziakov (¢as, miestnost’, tlohy, indtrukcie), rovnaké hodnotenie.

e Ulohy by mali byt jednoduché, mdzu mat formu otdzky alebo konstatovania.
RieSenia uloh by mali byt kratke a odpovede struéné.

® Zadania by mali Ziakov zaujat), je vyhodou, ak vychadzaji z aktualnych tém, ktoré Ziakov
zaujimaji.

Mgr. Dudasova poukézala na to, aby pri tvorbe testov bola odbtirana problematika segregécie
alebo diskrimindcie Ziakov. Mdme sa vyhybat ulohdm, ktoré preferujii uréitt skupinu, napr. technické
ilohy Tahsie zvladaji chlapci a alohy zamerané na rodinny Zivot diev&ata, mestské deti maji viac
informécii o Zivote v meste a Zivot na vidieku lepSie opiSu deti Zijice na vidieku.

V dalSej Casti stretnutia PaedDr. Humenikovéa odprezentovala svoju osvedgenti pedagogicku
skasenost’ — interaktivny predvadzaci zogit vytvoreny v programe Activinspire s ndzvom Citag, &itam,
citame. Cielom prace bolo predloZit' namety interaktivnych cviéeni zameranych na rozvijanie,
precvicenie a zdokonalenie itania s porozumenim (mal'ovanie podl'a pokynov, triedenie predmetov
podla vlastnosti, vyhl'addvanie chybne napisanych slov, h'adanie slova, ktoré nepatri do daného radu
slov (kukucie vajce), oznatovanie spravne napisanych viet &i rozhodnutie o spravnosti vyrokov.

Clenov klubu oboznamila s konkrétnymi pracovnymi listami, ktoré sama vytvorila a s ktorymi
pracovala na hodinich slovenského jazyka a literatury. Uéitelia si spolodne prezreli jednotlivé
pracovné listy. V pracovnych listoch Nosorozec, Slon aDunaj boli vychodiskovymi textami
populdrno-naéné texty z u€ebnice slovenského jazyka a literatiry pre 4. roénik a z detského Sasopisu
Zvoncek. K tymto textom vytvorila desat’ testovych tloh svyberom odpovede zameranych na
Citatel'ski gramotnost’:
http://kolesostastia.wbl.sk/Pracovne-listy.html

K pracovnému listu Slon vytvorila aj interaktivne cvienie v programe Hot Potatoes s vloZenym
Citacim textom: hitp://kolesostastia.wbl.sk/Testovacka.html

Ked'Zze v ucebniciach chybaji nesuvislé literarne texty. Pripravila pre svojich Ziakov siibor
pracovnych listov s nesvislymi textami. Snazila sa vybrat' texty, sktorymi sa Ziaci stretivaji
v beznom praktickom Zivote: Prica so stipcovymi grafmi, Jedalny listok, Terminy $kolskych
prazdnin, Ordinaéné hodiny detského lekara, Cestovny poriadok & Pokladnitny blok. K tymto
nesuvislym literdrnym textom vytvorila testové Glohy s otvorenou i uzavretou odpoved'ou zamerané
na rozvoj Citatel'skej gramotnosti.

Mgr. Hric sa podelil so svojimi skiisenostami s vyuZivanim pracovnych listov na hodinach
telesnej vychovy, ktoré sliZia ako spitna vizba. Predstavil svoje pracovné listy zamerané na
olympijske hry, pravidla futbalu. Ziaci si zabavnou formou overili svoje vedomosti, testy podporili aj
ich samostatnost’ a tvorivost. Praca s pracovnymi listami podporuje aj aktivitu Ziakov na vyu¢ovani,
prispieva k zvySovaniu zaujmu Ziakov o vyudovaci predmet a, samozrejme, aj rychlu spétni viizbu.
Ucitel ma v siCasnosti k dispozicii velké mnozstvo zdrojov, ktoré méze vyuzif, napriek tomu ak
chee zaujat’ Ziakov aj on sam, musi sa preukazat’ ako tvoriva bytost, ktord dokaze Ziakov in¥pirovat’,
zaujat’.

Mgr. Hricova zhrnula vieobecné odportania tvorby testu. DéleZitd je presna formulacia
zadania. Zadanie musi byt jasné, zrozumitelné a tplné. Nesmie obsahovat’ nivod na odpoved.
Zadanie by nemalo byt ani prili§ dlhé a nepriehl'adné.

Nemali by sme podcefiovat’ ani grafick( upravu testu. Ziaci, ktori test piSu, si v urcitej
diskonfortnej situdcii, s pod roznym tlakom. Preto je ddlezité, aby test bol dobre &itatelny —
primerand vel'kost' pisma je iplnou samozrejmostou, aby sa v teste Ziak dokézal rychlo orientovat’,
aby vedel, ktory obrazok patri k danej otazke. NeakceptovateIn4 je takisto nekvalitna képia. Obrazok




musi splfiat’ tiez zékladné kritéria — primerana vel’kost’ a kvalita.

Prehl'adny by mal byt’ aj odpoved’ovy harok, aby Ziaci nestricali ¢as neprehl'adnostou harku.
Ak nesplnime zékladné kritéria pri tvorbe testu, podiel'ame sa na zlyhani Ziakov pri testovani. Ked’
zvySujeme nervozitu Ziakov, Ziaci zbytone stracaju &as, robia zbyto&né chyby. Testové ulohy by
mali byt navzdjom nezdvislé, rieSenie jednej Glohy by nemalo byt zavislé od tej nasledujtce;j.
Testové otazky by mali byt usporiadané podl'a logiky ugiva, ndhodné zostavenie staZuje pracu
ziakov, Ziaci strécajii energiu a ¢as. Pri samotnej tvorbe mdzeme vyuZit’ rézne programy, ktoré su
naiStalované priamo v PC, napr. MS Word, Excel, Power Point, Hot Potatoes, Skicar, Alf a pod.

Pred tvorbou testu je potrebné kvalitne sa pripravit, aby ugitel’ splnil vietky kritéria pre
tvorbu testov a tym Ziakom umoZnil zvladnut’ test So najlepsie. Pouzivame osemsmerovky, tajnicky,
hlavolamy, mapy, schémy, grafy, myslienkové mapy. Ugitelia sa podelili o svoje skasenosti
s vyuzZitim testov. VSetci €lenovia klubu vyuzivaji interaktivne zadania a testy vePmi asto, prevazne
s pozitivnou spéitnou vizbou od Ziakov. Ziaci si vd’adni za vietko inovativne, pocas testovania sa
naucia nie€o nové a zdrovefi sa aj zabavia. Takymto spésobom si Ziaci mézu zopakovat’ prebrané
udivo a preverit’ si ziskané vedomosti.

Ked'Ze ¢lenovia klubu maju vytvorené aj vlastné webové stranky s réznymi testami, mozu ich
pouzit' v ramci pripravy na vyudovanie Ziaci aj uditelia. Spolo¢ne si pozreli aj zaujimavé internetové
stranky, odkial’ méZu erpat’ indpiracie:

www.nucem.sk, www.exam.sk, www.oecd.org/pisa , www.etest.sk/, http://evanet.wbl.sk/

13. Zavery a odporudania:

V zavere stretnutia koordinatorka klubu pod'akovala vietkym &lenom za aktivnu udast aza
prezentaciu osobnych praktickych skisenosti s tvorbou testov pre Ziakov primarneho a nizSieho
stredného vzdelavania. Odporicala ucitefom pokratovat’ v zostavovani a vyhodnocovani dobrych
didaktickych testov, vdaka ktorym dostanti nielen objektivnu informéciu o Grovni vedomosti
azruénosti Ziakov, ale aj zhodnotenie vlastnej prace so Ziakmi a zistenie efektivnosti novych
pristupov k vyucbe.
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Prezen€na listina zo stretnutia pedagogického klubu
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PREZENCNA LISTINA

Miesto konania $kolenia: Zdkladna $kola, Skolska 389, Sacurov

Datum konania $kolenia: 17.02.2020

Trvanie aktivity/seminéra: od 13:30 hod. do 16:30 hod.
Predseda klubu: Mgr. Anna Ka¢urova

Zoznam ucastnikov klubu:
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Podpis

1. Mariana Ban¢anska

2. Mariana Thnatova
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6. |Jana Humenikova

7. | Anna Kadurova

8. |Renata Sirdkova

9. |Lenka Truchanova

10. |Jana Zorvanova




