Statut
Szkoly Podstawowej
im. ks. prof. Piotra Poreby
w Mystkowie



Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoly

§1

Szkota Podstawowa w Mystkowie jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa, w ktorej
w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty. Ukonczenie szkoty umozliwia dalsze
ksztatcenie w szkotach ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogodlnoksztatcacym;

2) piecioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.

W Szkole organizuje si¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Szkota ma siedzibe w Mystkowie 208.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Kamionka Wielka. Rada Gminy i Urzad Gminy maja
siedzib¢ w Kamionce Wielkiej 5.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest Matopolski Kurator Oswiaty.

Obwod Szkoty ustalony Uchwata Nr XXIX/261/2017 Rady Gminy Kamionka Wielka
z dnia 3 sierpnia 2017 roku obejmuije:

1) czes¢ wsi Mystkow-Przysiotki: Wies, Zabrzezina, Za Ko$ciot, Debina, Nad Paszyn, Labowa,
Wola Wyzna, Glgbuczek, Okragte, Soltysie, czgs¢ Woli Niznej numery domow: 44, 53, 77,
108, 118, 139, 189, 223, 240, 295, 327, 357, 462,

2) cze$S¢ wsi Mszalnica - Przysiotki: Za las, Sedziowka.

W stemplu nagtdéwkowym Szkoty umieszczone sg dane:

Szkota Podstawowa
im. ks. prof. Piotra Poreby w Mystkowie
33-334 Kamionka Wielka
NIP 734-29-31-656 REGON 490671973
wojewodztwo matopolskie, powiat nowosadecki
tel. (18) 445-67-66

Do Szkoty wiaczone zostato z dniem 1 wrzesnia 2017 r. Gimnazjum Publiczne w Mystkowie,
zwane dalej ,,Gimnazjum”. Zasady funkcjonowania Gimnazjum okreslaja zapisy § 107 statutu.

§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. ks. prof. Piotra Porgby w
Mystkowie;

2) Oddziale Przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ Oddziat Przedszkolny w Szkole
Podstawowej im. ks. prof. Piotra Porgby w Mystkowie;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. ks. prof. Piotra
Poreby w Mystkowie;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoty Podstawowej w
Mystkowie;



5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej
im. ks. prof. Piotra Poreby w Mystkowie;

6) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono jeden oddzial w
Szkole Podstawowej im. ks. prof. Piotra Porgby w Mystkowie;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastgpcza nad dzieckiem;

8) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Oddziatu Przedszkolnego w
Szkole Podstawowej im. ks. prof. Piotra Por¢gby w Mystkowie;

9) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. ks. prof. Piotra Porgby
w Mystkowie i klas Gimnazjum Publicznego w Mystkowie;

10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Kamionka Wielka;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty w Krakowie;

12) ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.);

13) prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Rozdziat 2
Cele i zadania Oddziatu Przedszkolnego w Szkole

§3
Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzatosc
do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Do zadan Oddziatu Przedszkolnego nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;



7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie
w oddziale przedszkolnym oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozw6j wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozw0j tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartoéci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w oddziale

przedszkolnym, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§4
Zadania Oddziatu Przedszkolnego, o ktorych mowa w § 3 ust. 2 sg realizowane poprzez:
1) program wychowania przedszkolnego;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym;

3) odpowiednie wyposazenie w pomoce dydaktyczne i zabawki niezbedne do pelnej realizacji
programéw wychowania przedszkolnego;

4) zachecanie rodzicow do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;
5) organizowanie zaje¢ wspierajacych rozwdj dziecka.

Przy realizacji zadan oddziatu przedszkolnego nauczyciele wspomagaja indywidualny rozwdj
dziecka poprzez:



1) dostosowanie metod i form pracy uwzgledniajacych indywidualne potrzeby i zainteresowania
dziecka;

2) tworzenie sytuacji wychowawczych pozwalajacych na ksztaltowanie wiasciwych zachowan
dziecka.

Oddziat Przedszkolny wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki w
szkole poprzez:

1) systematyczne informowanie rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka;
2) zachecanie rodzicow do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;

3) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja
rozpoczg¢ nauke w szkole.

W przypadku dziecka niepetnosprawnego sposob realizacji zadan w szczegolno$ci uwzglednia
rodzaj niepelnosprawnosci.

§5
Zadania Oddziatu Przedszkolnego sa realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.
W Oddziale Przedszkolnym przestrzega si¢ nast¢pujacych zasad:
1) wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;

2) za bezpieczenstwo dzieci w trakcie zaje¢ organizowanych przez Szkote odpowiada nauczyciel
prowadzacy te zajgcia;

3) przestrzegane sg instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) sprzet, z ktorego korzystaja dzieci jest systematycznie kontrolowany.

§6
Oddziat Przedszkolny dba o zdrowie dzieci poprzez:
1) wadrazanie do dbatosci o higieng osobista;
2) przestrzeganie przepisow w zakresie higieny i bezpieczefstwa;
3) zachowanie wiasciwych proporcji miedzy naukg i zabawa;

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka, w tym
stosowanej diety;

5) zwracanie szczegoblnej uwagi na dzieci, ktorym ze wzgledéw chorobowych wymagane jest
specjalne postepowanie.

W zakresie promocji i ochrony zdrowia Oddziat Przedszkolny:

1) wspétpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia
dzieci;

2) przeprowadza zajecia z pielggniarka i lekarzem;

3) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie i higieng;

4) tworzy warunki do ksztattowania nawykow i zachowan dbania przez dzieci o zdrowie.



Rozdziat 3
Cele i zadania Szkoly

§7
1. Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
1) | etap edukacyjny obejmujacy klasy I-111 szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole jest dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

3. Ksztalcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wihasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjno$é i przedsigbiorczo$é;

5) rozwijanie umieje¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto§ciom;
14) rozwijanie umiejetnosci:

a) poszukiwania, porzadkowania, krytycznej analizy oraz wykorzystania informacji z
roéznych zrodet,

b) kreatywnego rozwigzywania probleméw z roéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narz¢dzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowania,

C) rozwigzywania problemow, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych,
d) pracy w zespole i spotecznej aktywnosci,

e) aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.



4. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.
5. Celem edukacji w klasach IV — VIII jest:

1) wyposazenie uczniow w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie si¢
w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

2) rozbudzenie u ucznidéw zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci czytelniczej
uczniéw, ksztaltowanie postawy dojrzatego i odpowiedzialnego czytelnika, przygotowanego
do otwartego dialogu z dzietem literackim;

3) ksztalcenie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci.
6. Cele ksztatcenia dla poszczegbélnych przedmiotow w klasach IV-VIII okre§lone sa w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowe;.

§8
1. Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjaznag atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

3. Do zadan Szkotly na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka przez organizowanie sytuacji edukacyjnych
umozliwiajagcych  eksperymentowanie 1 nabywanie doswiadczen oraz poznawanie
polisensoryczne, stymulujacych jego rozwoj we wszystkich obszarach: fizycznym,
emocjonalnym, spolecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidtowe] organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania cigglosci
procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych sie¢ w
sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejetno$¢ korzystania z rozwijajacych sie
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wilasnych wzoréw
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig,

4) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na treSciach adekwatnych
do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania
oraz uwzgledniajacego potrzeby 1 mozliwosci ucznidw rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujagca godno$¢ ucznidw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualnos¢, oryginalnos¢, wzmacniajaca
poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci wlasnej i
wspotdziatania w grupie;

6) zapewnienie dostepu do wartoSciowych, w kontekScie rozwoju ucznia, zrédet informacji
i nowoczesnych technologii;

7) organizacja zajec:
a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwanh rozwojowych dzieci,

wywolujacych zaciekawienie, zdumienie i rados¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji,
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4.

uczu¢ wilasnych i innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego,
fizycznego 1 spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajacych nabywanie do§wiadczen poprzez zabawe, wykonywanie eksperymentow
naukowych, eksploracj¢, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie problemoéw w zakresie
adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym etapie
oraz z uwzglgdnieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

C) wspierajacych aktywnos$ci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wlasne i grupy, sprawnos¢
fizyczna, zaradnos¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢ i poczucie obowiazku,

d) wspierajacych rozumienie do$wiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
spolecznos¢ szkolna, spotecznos¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz rozwijanie zachowan
wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym
etapie rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej wspottworzenia
w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniajacych mozliwosci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie $rodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozliwosé
poznania wartosci i wzajemnych powigzan sktadnikow $rodowiska przyrodniczego,
poznanie wartosci i norm, ktorych zrodlem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan
wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego
integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym krajow
Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw
i zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwo$ci percepcji
i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywnos¢ ruchowsg i poznawczg dzieci, nabywanie umiejetnosci
spolecznych, wlasciwy rozw6j emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa,

C) stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwoSci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje¢ ucznidw, ich dziatalno$¢ artystyczna, spoteczng i inng
wynikajacg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrédlo istotnych wartoSci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozw0j tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tres§ci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci umozliwiajace komunikowanie si¢
w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;



2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztatcenie myslenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkéow do  ksztalcenie wiedzy i umiejetnosci  wynikajacych
z poszczego6lnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do rozwiagzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie
z informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiejgtnos$ci na zajgciach z réznych przedmiotows;

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrazanie do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywiagzania do historii i tradycji narodowych,
przygotowanie i zachecania do podejmowania dzialan na rzecz S$rodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na wartosci,
ktore wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny, warto$ci ktore sklaniajg cztowieka
do podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan zwiagzanych
z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upami¢tniania postaci i wydarzen
z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami panstwowymi.

Cele i zadania szkoty uwzglgdnia program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, o ktorym mowa
w art. 26 ustawy Prawo o§wiatowe.

Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 3 realizowane sg poprzez:
1) wiasciwy dobor przez nauczycieli programow nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad Thigieny pracy umystowej
i zachowaniem réwnowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowos$ci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
5) systematyczng wspotprace z rodzicami.
Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 4 realizowane sg poprzez:

1) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami, w tym dbatosé¢
o wzbogacenie zasobu stownictwa uczniow;

2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
i Internetu podczas ksztalcenia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych;

4) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym:;

5) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji 1 kultury wlasnego
narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.



§9

Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli,

za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ organizowanych
przez Szkot¢ odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

przestrzegane sa regulaminy pracowni, sal przedmiotowych oraz sali gimnastycznej,
instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy;

urzadzenia i sprzgt, z ktorego korzystaja uczniowie jest systematycznie kontrolowany;
zglaszane sa wyj$cia poza teren szkoty;

zapewnia si¢ wlasciwg liczbe opiekunow podczas realizacji form krajoznawczo -—
turystycznych;

uczniom, ktorzy ulegng wypadkowi udziela si¢ pomocy przedmedycznej;

przeprowadzana jest probna ewakuacja.

§ 10

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:

1)
2)

3)

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 5 Prawa o$wiatowego;

inne zajgecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidéw.

§11

1. Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidw poprzez ksztalttowanie postaw prozdrowotnych
uczniow, w tym:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9

wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob;

ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci plynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

realizowanie zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

przygotowanie uczniéw do wiasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w sytuacjach
stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i Zycia;

stwarzanie warunkéw do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu;

rozbudzenie zainteresowania dziecka wlasnym zdrowiem i rozwojem, ulatwienie nabywania
podstawowych umiejetno$ci dbania 0 swoje zdrowie;

poznawanie zagrozen cywilizacyjnych oraz nabycie umieje¢tnosci wiasciwego zachowania si¢
w przypadku kontaktu z przedmiotami niebezpiecznymi;

nauczanie zasad zachowania bezpieczenstwa w czasie zaje¢ ruchowych, pobytu nad woda
lub w gorach, uczestniczenia w ruchu drogowym oraz w kontaktach z lekami i substancjami
chemicznymi;

wskazywanie sposobu szukania pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia;

10) whasciwa opieke nauczycieli podczas lekcji, przerw, innych zaje¢ organizowanych

przez Szkote;



11) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod uczniéw, w tym:

a) rozwijanie u ucznidw umiejetnosci zyciowych sprzyjajacych wiasciwym wyborom
i prozdrowotnemu stylowi zycia,

b) nabywanie wiedzy pozwalajacej ksztaltowaé umiej¢tno$ci rozumienia zwiagzku
aktywnosci fizycznej ze zdrowiem oraz praktykowania zachowan prozdrowotnych;

12) wspotprace z placowka stuzby zdrowia w Mszalnicy;
13) wspotprace z Powiatowa Stacja Sanitarno —Epidemiologiczng w Nowym Saczu;
14) wspotpracg z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Nowym Saczu;

15) realizacje programéw dotyczacych zdrowego odzywiania.

Rozdziat 4
Organy Szkoly
§ 12
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§13

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powotlywania i odwotywania dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy Prawa
o$wiatowego.

3. Dyrektor w szczegolnosci wykonuje nastgpujace zadania:
1) kieruje dziatalnos$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi i uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz podaje informacje o dziatalno$ci Szkoty;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

7) wykonuje =zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;
8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;
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10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z pielggniarka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udost¢pnia imig, nazwisko
i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;
13) wydaje decyzje administracyjne w sprawie:

a) skreslenia ucznia z listy uczniow w przypadku ucznia petnoletniego, niepodlegajacego
obowigzkowi nauki,

b) nadania stopni awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

14) gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezbedne do dokonywania oceny
ich pracy;

15) dokonuje oceny pracy nauczyciela;
16) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;
17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnej pracy dzieci w Oddziale Przedszkolnym
oraz samodzielnej i samorzadnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwos$ci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkotg.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim, Organem Prowadzgcym i Organem Nadzorujacym.

Szczegotowy przydzial zadan, kompetencji i odpowiedzialno$ci dyrektora ustala Wojt Gminy
Kamionka Wielka.

§ 14

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym szkoty w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
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10.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
okresie, po zakonczeniu rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Szkot¢ albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
»Regulaminem dziatalnosci Rady Pedagogicznej”.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania Spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w  Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym sprawowanego
nad Oddziatem Przedszkolnym i Szkota przez Matopolskiego Kuratora O$wiaty, w celu
doskonalenia pracy;

6) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) zaproponowane przez nauczycieli lub zespol nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego oraz programy nauczania przed dopuszczeniem do uzytku w Oddziale
Przedszkolnym i Szkole przez Dyrektora;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoly, gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

7) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty przed przekazaniem go Radzie Rodzicow
do uchwalenia;

8) zaproponowane przez Dyrektora Szkoty dodatkowe zajecia z jgzyka obcego nowozytnego
innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

9) whniosek innych organéw szkoly dotyczacy obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie
szkoty jednolitego stroju oraz wzor tego stroju;

10) oceng pracy Dyrektora Szkoty;

11) zaproponowane przez Dyrektora Szkoty dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

12) przedtozong przez Dyrektora Szkoty propozycje dodatkowych dni wolnych od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, innych niz okre$lonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia MENiS
z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. Nr 46 poz. 432
ze zmianami);

13) zaproponowane przez Dyrektora Szkoly alternatywne formy realizacji obowigzkowych zajeé
wychowania fizycznego.

Rada Pedagogiczna posiada nastepujace uprawnienia:

1) ustalanie zestawu podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) ustalanie materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym;

3) delegowanie dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty;

4) mozliwo$¢ wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;

5) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienic obowigzku noszenia przez ucznidw
na terenie szkoty jednolitego stroju;

6) wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy;

7) uzgodnienie czasu pracy Oddziatu Przedszkolnego ustalonego przez organ prowadzacy na
whniosek dyrektora Szkoty;

8) wnioskowanie o ustalenie ramowego rozktadu dnia w Oddziale Przedszkolnym.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

Do czasu powotania Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwat.
Uchwaty podejmowane sg zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej potowy czlonkow
Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob postepowania
w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo o§wiatowe.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Teksty uchwat sa rejestrowane i przechowywane
osobno.

Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkow Rady Pedagogiczne;,
sposob gltosowania, formy 1 sposob protokotowania i dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla ,,Regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogicznej”.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
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§ 15

W Szkole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Rada Rodzicow”, ktora reprezentuje ogot
rodzicow dzieci 1 uczniow Szkoty.

W sktad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
W wyborach przez zebranie rodzicOw uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Oddziatu Przedszkolnego i Szkoty;

4) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.
Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:

1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegodlnych oddziatach w danym roku szkolnym;
3) whniosek o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole;
4) podjecie dziatalnosci w Szkole stowarzyszen lub innych organizacji;

5) wnioskowanie do Dyrektora o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez
ucznidow na terenie Szkoty jednolitego stroju;

6) uzgodnienie z Dyrektorem wzoru jednolitego stroju;
7) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

8) przedtozong przez Dyrektora propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru
przez ucznidéw;

9) przedtozong przez Dyrektora Szkoly propozycje wprowadzenia dodatkowych zajeé
edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

10) przedtozong przez Dyrektora propozycje wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

11) przedtozong przez Dyrektora propozycje dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

12) przedtozona przez Dyrektora propozycje dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, innych niz okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia.

Rada Rodzicow posiada nastgpujace uprawnienia:

1) mozliwos¢ wystepowania do dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzacego,
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty;

2) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

3) wybor przedstawiciela Rady Rodzicow do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy.
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10.

11.
12.

13.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Rada Rodzicow uchwala ,,Regulamin Rady Rodzicéw”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 9 okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicow, o ktérych mowa w ust. 2;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwatl. Uchwaty
podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw Rady
Rodzicow.

Zebrania Rady Rodzicow sg protokolowane.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 9.

Fundusze, o ktorych mowa w ust. 12, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow.

§16

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza wszyscy
uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla ,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej w Mystkowie” uchwalany przez ogdt ucznidow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami
og6lu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Samorzad opracowuje na kazdy rok szkolny plan swojej dziatalnos$ci, ustala wewngtrzng strukture
organizacyjng oraz formy i metody pracy.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;
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2.

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) prawo do tworzenia wilasnych funduszy i dysponowania nimi w porozumieniu
z opiekunem;

8) prawo do udzielania w uzasadnionym przypadku porgczenia za ucznia, ktoremu grozi kara
statutowa,;

9) prawo do wnioskowania do Dyrektora o powotanie Rady Wolontariatu.
Do kompetencji Samorzadu nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty jednolitego
stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

4) opiniowanie zaproponowanych przez Dyrektora dodatkowych dni wolnych od zajg¢é
dydaktyczno-wychowawczych;

5) opiniowanie zaproponowanych przez Dyrektora dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, innych niz okre§lonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia;

6) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoty;

7) opiniowanie zaproponowanej przez komisje stypendialng wysokoS$ci Sredniej ocen wymaganej
do uzyskania stypendium za wyniki w nauce.

Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla przepisy § 40 statutu.

§17

Organy Szkoty dziataja na zasadzie partnerstwa w ramach posiadanych kompetencji
i regulaminow tak, aby przede wszystkim:

1) gwarantowaty kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji;

2) zapewnialy biezaca wymiang¢ informacji pomig¢dzy organami Szkoty, planowanych
i podejmowanych dziatan lub decyzji.

Wspolpraca organéw odbywa si¢ we wszystkich obszarach funkcjonowania Szkoty poprzez:
1) wzajemne informowanie:

a) Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow sg na biezaco informowani o tym, co si¢ dzieje
w Szkole i jakie sg zamierzenia Dyrektora i Rady Pedagogicznej;

b) Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow informujg Dyrektora i Rade Pedagogiczng
0 swoich potrzebach i zamierzeniach;

2) konsultacje:

a) Dyrektor i Rada Pedagogiczna umozliwiajg Samorzadowi Uczniowskiemu i Radzie
Rodzicow wypowiedzenie si¢ na temat planowanych dziatan i decyz;i;

b) Dyrektor zasigga od poszczegdlnych organdéw opinii w sprawach wynikajacych
ze sprawowanego nadzoru, w tym nadzoru pedagogicznego;

3) wspotdecydowanie polegajace na pelnym partnerstwie pomigdzy Dyrektorem, Rada
Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim i Rada Rodzicow:

a) wszystkie organy sg zaangazowane w proces decydowania o proponowanych
rozwigzaniach 1 podejmowania na ich podstawie wspolnych dziatan, za ktore wszyscy
biorg pelng odpowiedzialnos¢;
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4) decydowanie - po przekazaniu przez Dyrektora lub Rade Pedagogiczng do wykonania
okreslonego zadania uczniom lub rodzicom.

Samorzad Uczniowski lub Rada Rodzicow samodzielnie podejmujg decyzje, jedynie
informujac Dyrektora Szkoly i Rad¢ Pedagogiczng o rodzaju tej decyzji.

Celem i efektem wspotpracy organéw szkoty powinny by¢ w szczegdlnosci:

1) stwarzanie w Szkole przestrzeni do dialogu i wspolpracy dla uczniéw, nauczycieli, rodzicow
oraz przedstawicieli srodowiska lokalnego;

2) dazenie do wzrostu identyfikacji dzieci i rodzicow z Oddziatem Przedszkolnym oraz uczniéw
1 rodzicow ze Szkota;

3) poglebianie poczucia wspotodpowiedzialnosci za Oddziatem Przedszkolnym i Szkota;
4) wspolne rozwigzywanie problemow oraz rado$é z sukcesow;

5) eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych zachowan;

6) wspolne opracowywanie i realizowanie koncepcji pracy Szkoty.

Zaden z organéw Szkoty nie powinien inicjowaé sytuacji spornych dotyczacych spraw Szkoty
i spotecznosci szkolnej.

Dyrektor ma prawo wydawac zalecenia wszystkim organom Szkoty, jezeli ich dziatalnos¢
narusza interesy Oddziatu Przedszkolnego i Szkoty oraz nie stuzy jej rozwojowi i dobremu
imieniu.

Kazdy organ powinien dazy¢ do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania spornych spraw
wewnatrz Szkoty, kierujac si¢ zasada obiektywizmu i z zachowaniem nastgpujacych zasad:

1) Kluczowe problemy Szkoly sg rozwigzywane we wspdlnym dziataniu przedstawicieli
poszczegblnych organdow;

2) kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy swoimi cztonkami;

3) sprawy sporne pomiedzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami rozstrzyga Dyrektor, ktory
moze w tym zakresie wspoOlpracowa¢ odpowiednio z przewodniczacym Rady Rodzicow
lub z przewodniczagcym Samorzadu Uczniowskiego;

4) w przypadku braku porozumienia organéw na poziomie Szkoty, kompetencje do rozpatrzenia
wszelkich sporow ma organ prowadzacy Szkole. Sprawe¢ do rozstrzygnigcia organowi
prowadzacemu przekazuje Dyrektor.

Dyrektor Szkoty przyjmuje i rozpatruje wnioski i skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych:

1) na piSmie za posrednictwem sekretariatu Szkoty;
2) ustnie i sporzadza wowczas notatke stuzbows, ktorg rejestruje w dokumentacji Szkoty.

Biezaca wymiang informacji pomigdzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach umozliwiaja:

1) zebrania z ogdtem rodzicow i nauczycielami;
2) zebrania Rady Pedagogicznej z przedstawicielami Rady Rodzicow;

3) =zebrania Rady Rodzicow z udziatem Dyrektora lub innego przedstawiciela Rady
Pedagogicznej;

4) zebrania Samorzadu Uczniowskiego z udziatem Dyrektora i przedstawicieli Rady Rodzicow.
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§18

Spory kompetencyjne miedzy organami szkoly rozstrzyga Komisja, w sklad ktérej wchodzi jeden
przedstawiciel kazdego organu Szkoty.

Poszczegolne organy kolegialne wybierajg swego przedstawiciela do Komisji wedlug procedury
okreslonej w regulaminie danego organu.

Dyrektor moze wyznaczy¢ swojego przedstawiciela, wskaza¢ nauczyciela.
Komisj¢ powotuje si¢ w razie i na czas zaistniatego sporu.
Komisja po zapoznaniu si¢ z istotg sporu przeprowadza postepowanie wyjasniajace.

Komisja wydaje swoje rozstrzygniecia w drodze uchwaty podjetej zwykta wickszoscia glosow,
przy obecno$ci minimum % obecnosci jej cztonkow.

Rozstrzygniecia Komisji sa wigzace dla stron i ostateczne.

Sprawy pod obrady Komisji wnoszone sa w formie pisemnej w postaci skargi organu, ktorego
kompetencje naruszono.

Organ, ktorego wing Komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dziatania w ciggu trzech
miesiecy od ustalenia rozstrzygniecia przez Komisje.

Rozstrzygniecia Komisji Statutowej podawane sg do ogodlnej wiadomosci w Szkole.

Rozdziat 5
Organizacja Szkoly

§ 19

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢
objete dziecko mtodsze, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Szczegoblnie uzasadniony przypadek stanowi:

1) sytuacja rodzinna - np. rodzina dysfunkcyjna, $mieré rodzicow lub porzucenie dziecka
przez rodzicow;

2) sytuacja prawna dziecka - rodzina zastepcza, adopcja;
3) sytuacja materialna - podjecie przez rodzicow pracy, bieda, bezrobocie;

4) szybki, intensywny rozwoj dziecka, potrzeba kontaktu z réwiesnikami, ponadprzecigtne
umiejetnosci.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 7 lat, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

§ 20

Do Szkoty uczeszcezaja uczniowie objeci obowiazkiem szkolnym.
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2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dluzej jednak
niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat.

§ 21
Do realizacji zadan statutowych Oddziat Przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z:
1) sali zajec¢ oddziatu;
2) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;
3) pomieszczen kuchennych;
4) szatni dla dzieci;
5) placu zabaw z urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci;
6) boisk szkolnych.

§22
Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki;
2) Dbiblioteki;
3) Swietlicy;
4) pracowni informatycznej;
5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
6) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
7) sali gimnastycznej;
8) szatni dla ucznidéw;
9) boisk szkolnych;

10) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

§23

1. Odziat Przedszkolny pracuje caly rok szkolny z wyjatkiem okresu wyznaczonego przez organ
prowadzacy. Czas pracy Oddziatu Przedszkolnego jest uzgadniany z Rada Rodzicow.

2. W okresie przerwy w pracy Oddziatu Przedszkolnego dzieci majg prawo uczegszczania do
dyzurnego przedszkola wskazanego przez organ prowadzacy.

3. Odziat Przedszkolny pelni takze w terminie ustalonym przez organ prowadzacy zadania
dyzurnego oddziatlu przedszkolnego.

§ 24

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $§wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.
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§ 25

1. Kalendarz roku szkolnego opracowany na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu w sprawie organizacji roku szkolnego oraz przepisow wydawanych przez MEN na podstawie
Prawa o$wiatowego okresla terminy:

1) ferii zimowych;

2) ferii letnich;

3) zimowej przerwy §wiatecznej;
4) wiosennej przerwy §wiatecznej.

2. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze, w
danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, w
wymiarze do 8 dni.

3. Zgodnie z uzasadnieniem MEN dni wolne, wskazane w ust. 2 dni winny by¢ przeznaczone na:
a) egzamin 6smoklasisty — 3 dni,
b) rekolekcje wielkopostne — 3 dni,
¢) pozostate 2 dni w:
- w dni $wiat religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,

- w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.

4. Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 3.

5. W dniach, o ktorych mowa w ust. 3, Szkota ma obowiazek zorganizowania zajg¢ wychowawczo —
opiekunczych, a takze ma obowigzek informowania rodzicow o mozliwosci udzialu uczniow w tych
zajeciach.

6. Dla nauczycieli pracujacych w Szkole, dni robocze w okresie zimowej i wiosennej przerwy
$wigtecznej oraz w okresie dni wymienionych w ust. 3 nie sa dniami wolnymi od pracy.

7. Dyrektor w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych o ktorych mowa w ust. 3, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego,
ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem
zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

8. Dla nauczycieli pracujacych w Szkole okres ferii zimowych i ferii letnich jest okresem urlopu
wypoczynkowego.

§ 26
Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji Oddziatu Przedszkolnego, w ktorym
okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddzialow;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii;

4) czas pracy oddziatu przedszkolnego;

5) liczbg pracownikéw ogdtem;
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6)

7)
8)

liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego
1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

liczbe pracownikéw administracji i obshugi oraz etatow przeliczeniowych;

ogblng liczbe godzin pracy finansowanych ze s$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Oddziat przedszkolny, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegélnosci przez pedagoga,
logopede i1 innych nauczycieli.

§27

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la
arkusz organizacji Szkoty.

Arkusz organizacji Szkoty okresla w szczegolnos$ci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9

liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;
liczbe ucznioéw w poszczego6lnych oddziatach;
dla poszczegolnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie,
C) tygodniowy wymiar godzin zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych,
d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkole dodatkowo przyznal
w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowiazkowych zajec
edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;
liczbe pracownikow ogotem;

liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja
o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zajg¢ prowadzonych
przez poszczego6lnych nauczycieli;

liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

ogblng liczbe godzin pracy finansowanych ze s$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkotg, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli;

liczbe godzin zaje¢ Swietlicowych;

liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.

Arkusz organizacji Szkoly zawiera takze szczegdtowag organizacje nauczania, wychowania i
opieki w oddziatach przedszkolnych.
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§ 28

Opracowane arkusze organizacji Oddziatu Przedszkolnego i Szkoty Dyrektor przedstawia do
zaopiniowania zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

Zaopiniowane przez zakladowe organizacje zwigzkowe arkusze organizacji Dyrektor przekazuje
organowi prowadzacemu w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku.

Organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii Malopolskiego Kuratora Os$wiaty, zatwierdza arkusze
organizacji Oddziatu Przedszkolnego i Szkoty w terminie do dnia 29 maja danego roku.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonych arkuszy organizacji Oddziatu
Przedszkolnego i Szkoty do dnia 30 wrzeénia opinie, o ktorych w ust. 1 i 3 stosuje si¢
odpowiednio.

W przypadku zmian do zatwierdzonych arkuszy organizacji po 30 wrzesnia zmiany te zatwierdza
organ prowadzacy.

§29

Organizacje pracy Oddziatlu Przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 30

Organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5 i 10 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie obiadu, ktora trwa
20 minut. Na wniosek uczniow i rodzicéw dtugos¢ przerw moze zostaé zmieniona ze wzgledu
na dojazd uczniow do szkoty 1 dostgpnos¢ srodkow komunikacji WPK.

§31

Podstawowa jednostka organizacyjng Oddziatu Przedszkolnego jest oddziat obejmujgcy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetmosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.

Zasady powierzania oddziatu i zadania wychowawcy oddziatu okresla § 58.

§ 32

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial. Uczniowie w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

Liczba uczniéw w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.
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11.

12.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych, do oddziatu klasy I, II Iub III ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty,
Dyrektor, po poinformowaniu oddziatowej rady rodzicow, o ktérej mowa w § 15 ust. 2 dzieli
dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwickszona ponad liczbe 25.

Na wniosek rady oddziatowej, o ktérej mowa w ust. 3 oraz za zgoda organu prowadzacego Szkote,
Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktéorym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbg uczniow
w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona
nie wigcej niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I — III Szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4, w
Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. 15 ust. 7 Prawa oS§wiatowego.

Oddziat, w ktérym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowaé ze
zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

W klasach IV — VIII podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajgciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24
uczniow; liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych
w pracowni komputerowej;

2) na obowiazkowych zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania
znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

3) na obowigzkowych zaj¢ciach wychowania fizycznego w grupie liczacej wigcej niz 26
uczniow;

4) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wiecej niz 30
uczniow.

Niektore zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach migdzyoddziatowych oraz miedzyklasowych, a
takze poza systemem klasowo - lekcyjnym.

W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od
realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i
chtopcow.

Zasady podzialu uczniéw na grupy podczas niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
reguluja odrgbne przepisy.

Organizacje¢  zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych regulujg przepisy
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych oraz placowkach.

Niektore zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatlowych oraz miedzyklasowych,
a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§33

Oddziat Przedszkolny zapewnia bezptatng opieke, wychowanie i nauczanie w ramach realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach
od 8:00 do 13:00. W dniach, w ktorych organizowane sa zajecia religii czas bezptatnego pobytu
dziecka w Oddziale Przedszkolnym jest wydtuzony o czas trwania tych zajec.

Oddziat przedszkolny zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za
korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala Dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzacym.
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W czasie codziennej przerwy na positki dzieci, ktoére nie korzystaja z wyzywienia
w oddziale przedszkolnym, w ramach realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, spozywaja przyniesione z domu kanapki.

§34
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w
Oddziale Przedszkolnym trwa 60 minut.
Czas  prowadzonych ~w  Oddziale Przedszkolnym  zajeé dostosowany  jest

do mozliwo$ci rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych zaje¢ religii 1 zaje¢
rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

Zajecia religii organizowane sg na zyczenie rodzicow.

§35

Rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z Oddziatu
przedszkolnego z zastrzezeniem ust. 2. Opiek¢ na dzieckiem w drodze do Oddziatu
przedszkolnego i Szkoty oraz z Oddziatu Przedszkolnego i Szkoty sprawujg rodzice.

Rodzice moga upowazni¢ petnoletniag osob¢ do odbioru dziecka z Oddziatu Przedszkolnego.
Upowaznienie powinno zawiera¢: 1imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej, seri¢
1 numer dowodu tozsamosci oraz wilasnor¢czny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia
przechowuje wychowawca w dokumentacji Oddziatu Przedszkolnego przez tydzien.

Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opieke
nauczyciela.

W przypadku weczesniejszego odebrania dziecka z Oddzialu Przedszkolnego nauczyciel
odnotowuje nieobecnos¢ dziecka w Oddziale przedszkolnym w dzienniku zajec, a takze godzine
odbioru dziecka.

Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan
(np. nietrzezwo$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

Rodzice majag obowigzek odebrania dziecka z Oddziatu Przedszkolnego do godziny jego
zamknigcia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Oddziatu
Przedszkolnego, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez
Dyrektora nie dluzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajec.

Oddziat Przedszkolny podejmuje dzialania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub
osobami upowaznionymi, ktore nie odebraty dziecka z Oddziatu Przedszkolnego. Nauczyciel lub
osoba dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

W przypadku nieodebrania dziecka z Oddziatu Przedszkolnego przez rodzicéw po uptywie czasu,
o ktorym mowa w ust. 7, oraz niemoznos$cig skontaktowania si¢ z nimi badz osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmuje decyzje o wezwaniu Policji.

Zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka z Oddziatu Przedszkolnego
drugiemu z rodzicow moze byé¢ respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego zadania
stosownym orzeczeniem sgdowym.
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§ 36

Za bezpieczenstwo powierzonych dzieci odpowiada nauczyciel zapewniajacy bezpieczenstwo
pod wzgledem psychicznym i fizycznym.

Rodzice dziecka zobowiazani sa do doprowadzenia dziecka do sali przedszkolnej i przekazania
dziecka nauczycielowi.

Dzieci przebywajace w Oddziale Przedszkolnym objete sg ciagla opieka nauczyciela i nie moga
zosta¢ pozostawione bez opieki.

Nauczyciel moze opusci¢ oddziat po przyjsciu drugiego nauczyciela i przekazaniu mu informacji
dotyczacych dzieci.

Przed rozpoczgciem zajeé w sali przedszkolnej, na placu zabaw, badZ w innym terenie nauczyciel
zobowigzany jest do sprawdzenia czy dane miejsce i wyposazenie jest bezpieczne i nie zagraza
zdrowiu i zyciu dziecka.

Kazdorazowo nauczyciel sprawdza stan zabawek, sprzgtu i innych narzedzi oraz tazienek.
Odziat Przedszkolny moze organizowaé wycieczki zgodnie z ,,Regulaminem wycieczek”.

W  przypadku wystapienia naglej choroby lub wypadku w czasie pobytu dziecka
w Oddziale Przedszkolnym nauczyciel zobowigzany jest do udzielenia dziecku niezbednej
pomocy oraz niezwlocznego poinformowania o zaistnialym zdarzeniu  rodzicow
i Dyrektora, a w razie sytuacji zagrazajacej zyciu dziecka wezwania pogotowia ratunkowego.

Po odebraniu dziecka z Oddziatu Przedszkolnego za bezpieczenstwo dziecka odpowiadajg
rodzice.

Obowigzkiem pracownikow Oddziatu Przedszkolnego i Szkoly jest przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych oraz przepisow ruchu drogowego.

Pracownicy Oddziatu przedszkolnego niezwlocznie informuja konserwatora lub Dyrektora 0
konieczno$ci naprawy sprzetu lub wyposazenia.

§ 37

Podstawowa formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo - lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogoélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajec.

W Kklasach | - Ill podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna, edukacja
plastyczna, edukacja spoleczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna, informatyka,
technika i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku
powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego, edukacji muzycznej,
edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania fizycznego innym nauczycielom wymiar
godzin tych zaje¢ okre$la ramowy plan nauczania.

§38
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogblnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
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a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajeg¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
7) zajecia religii organizowane na zyczenie rodzicow;
8) zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkolg i po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 i 2 zajecia edukacyjne.
Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 5 1 6 moga by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.
Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6 sg organizowane dla uczniow klasy VII i VIII.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6 sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajgé, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4.

§ 39

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastgpuje go inny nauczyciel Szkoty wyznaczony
przez wojta Gminy Kamionka Wielka.

§ 40
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajec

edukacyjnych.
Dziatalno$¢ ucznidéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywaniu spotkan
I wystepow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;

4) pomaga¢ w organizacji zabaw dla dzieci Oddziatu Przedszkolnego.
Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub $wiadczenia
pomocy;

3) opiniowanie i wyboér ofert ztozonych w Szkole.
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§41

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,biblioteka”, jest pracownia szkolng, stuzaca realizacji
programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy,
potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty oraz
ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.

Z biblioteki szkolnej moga korzystaé:

1) uczniowie;

2) nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty;

3) rodzice uczniow.

Lokal biblioteki sktada si¢ z jednego pomieszczenia, ktore umozliwia:

1) Kkorzystanie ze zbiorow na miejscu w kaciku czytelniczym oraz wypozyczanie
ich poza biblioteke;

2) gromadzenie i opracowanie zbiorow;
3) postugiwanie si¢ technologiag informacyjna.
Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty.

Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do potrzeb uczniéw, umozliwiajg uzytkownikom dostep
do zbiorow w czasie trwania zajec¢ lekcyjnych, przed i po ich zakonczeniu oraz wypozyczanie
ksigzek na okres ferii zimowych i letnich.

Wymiar czasu pracy biblioteki jest ustalany corocznie na podstawie arkusza organizacji pracy
szkoty zatwierdzonego przez organ prowadzacy.

Biblioteka gromadzi i udostgpnia podreczniki, materialty edukacyjne, materialty ¢wiczeniowe,
lektury szkolne, inne ksigzki i czasopisma.

§ 42
Biblioteka wspotpracuje z uczniami w zakresie:

1) udostepniania ksigzek i wskazanie uczniowi sposobu dotarcia do potrzebnych informaciji;
2) s$wiadczenie uczniom pomocy w doborze literatury zwigzanej z okreslonym tematem;

3) udzielanie uczniom porad bibliograficznych;

4) prowadzenie zakupu ksigzek zgodnie z preferencjami czytelniczymi uczniow;

5) prowadzenie indywidualnych rozmow na tematy czytelnicze;

6) wspomaganie w przygotowaniu uczniow do konkursow;

7) zapewnianie mozliwosci korzystania w bibliotece szkolnej z Internetu, pozwalanie uczniom
na poszukiwanie, porzadkowanie 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodel, efektywne
postlugiwanie si¢ technologia informacyjng oraz tworzenie wlasnych tekstow;

8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

9) organizowanie r6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna;
10) wiaczanie uczniéw do pomocy przy oprawie ksigzek.

Biblioteka wspotpracuje z nauczycielami i wychowawcami w zakresie:
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1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

udzielania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw;
gromadzenia scenariuszy zajeé, imprez, uroczystosci na potrzeby nauczycieli;

gromadzenia i wspomagania nauczycieli literatura metodyczng oraz opracowaniami
bibliograficznymi na dany temat;

udostepniania programow nauczania, podrecznikow i materiatow metodycznych;
organizowania wspolnych przedsigwzig¢ i imprez okoliczno$ciowych;
prezentowania nauczycielom nowosci i zapowiedzi wydawniczych;

$wiadczenia pomocy nauczycielom studiujgcym, doskonalagcym si¢ w zawodzie,
odbywajacym staz w awansie zawodowym,;

wskazywania i udostgpniania literatury nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan.

Do zadan nauczycieli i wychowawcow w zakresie wspotpracy z biblioteka nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

wspotpraca z nauczycielem bibliotekarzem w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb
1 zainteresowan czytelniczych uczniow;

znajomos¢ zbiorow biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu,
zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,
udzielanie pomocy w selekcji zbiorow;

wspotpraca w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

Nauczyciele podczas realizacji programéw nauczania informujg uczniow o roli czytelnictwa
w edukacji.

Biblioteka wspotpracuje z rodzicami w zakresie:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

udostepniania rodzicom okreslonych pozycji ksiggozbioru oraz udzielania porad w doborze
literatury;

wyposazania uczniow w bezplatne podreczniki, materialty edukacyjne i materialy
¢wiczeniowe;

organizowania dziatan zwigzanych z promowaniem czytelnictwa - imprez Kkulturalnych,
wystaw;

ustalania z rodzicami sponsorowanych przez Rade Rodzicéw nagrod ksigzkowych;
organizowanie z rodzicami wspolnego czytania wybranej literatury;

informowania rodzicéw o aktywnosci czytelniczej dziecka.

Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami w zakresie:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

organizowania  spotkan w  celu  wymiany doswiadczen oraz = wypozyczen
miedzybibliotecznych;

organizowania imprez czytelniczych, w tym dla §rodowiska;
prowadzenia zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;
uczestniczenia uczniow w spotkaniach autorskich;
przygotowania konkurséw czytelniczych i wystaw;

korzystania z pomieszczen Biblioteki Gminnej.
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§43

1. Do zadan biblioteki w zakresie gromadzenia i udostgpniania podrecznikoéw, materiatow
edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych nalezy:

1)

2)

ewidencjonowanie podrgcznikéw, materialow edukacyjnych i materiatdw Ewiczeniowych
oraz innych materialdw bibliotecznych;

wypozyczanie podrgcznikéw, materiatdow edukacyjnych 1 materialow C¢wiczeniowych
oraz innych materiatdw bibliotecznych zgodnie z zasadami przyjetymi w Regulaminie
biblioteki szkolnej.

2. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1)
2)

3)
4)

opracowanie katalogu elektronicznego;

ksztalcenie umieje¢tnosci korzystania ze stron internetowych i wyszukiwania wiadomosci
na dany temat;

poszerzanie zbiorow bibliotecznych o nieksigzkowe no$niki informacji;

udostepnianie zapisanych na ptytkach DVD materialow bibliotecznych na zajecia lekcyjne.

3. Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw
oraz wyrabiania i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9

prowadzenie edukacji czytelniczej, warsztatow czytelniczych,

realizacja projektéw i programéw edukacyjnych zwigzanych z czytelnictwem,
organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi, w tym autorami ksigzek,
organizowanie glo$nego czytania, przerw z ksigzka,

prowadzenie konkurséw czytelniczych,

udzielanie pomocy uczniom przygotowujacym sie¢ do konkursow przedmiotowych
i tematycznych oraz uczniom osiagajacym stabe wyniki w nauce;

zachecanie uczniow do wypozyczania ksigzek poprzez promowanie nowosci wydawniczych;

dokonywanie = zakupéw  nowosci pod  katem  aktualnego  zapotrzebowania
1 zainteresowan uczniow;

efektywne stosowanie w edukacji czytelniczej i medialnej technologii informacyjno-
komunikacyjnych i aktywizujacych metod pracy;

10) wyroznianie najlepszych czytelnikow;

11) doradztwo i konsultacje.

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢

kulturows i spoleczng uczniéw nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

organizowanie konkursow czytelniczych, recytatorskich promujgcych piekno jezyka
ojczystego;

przygotowanie przedstawien teatralnych;

organizowanie wystaw;

wymiana ksigzek;

informowanie o wydarzeniach kulturalnych w srodowisku lokalnym i regionie;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajgcym w bibliotece.

29



5. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki zgodnie z przepisami
rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie
sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

§ 44

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i pracg organizacyjna.

2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz jest obowigzany do:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji poprzez:

a) zapewnienie mozliwosci dostgpu do polek z ksiggozbiorem, czasopism, stanowisk
komputerowych oraz kacika czytelniczego,

b) udostgpnianie ksiggozbioru podrgcznego,

C) wypozyczanie, w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu, ksiggozbioru podrecznego
oraz czasopism uczniom na lekcje,

d) wypozyczanie do domu ksigzek nie stanowigcych ksiggozbioru podrecznego,
podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz przekazywanie materialéw ¢wiczeniowych,

e) tworzenie biblioteczek klasowych;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z rdznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

udzielanie potrzebnych informacji;
udzielania porad przy wyborze lektury;
prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz upowszechnianie czytelnictwa;

diagnozowania zainteresowan i potrzeb czytelniczych.

3. W ramach pracy organizacyjnej nauczyciel bibliotekarz jest obowigzany do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

gromadzenia zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty;
ewidencji zbiorow zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

zabezpieczenia zbiorow przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz odpisywania
ubytkow w tych materiatach;

prenumeraty i udostepniania czasopism;

opracowania rocznego planu pracy biblioteki;

przygotowania okresowego i rocznego sprawozdania z dziatalnosci biblioteki;
przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;
prowadzenia statystyk wypozyczenia, dziennika pracy biblioteki;

aktualizacji kartotek czytelnika.

§ 45

Biblioteka szkolna wspoélpracuje, na zasadzie partnerstwa, z uczniami, nauczycielami, rodzicami
1 innymi bibliotekami zgodnie z nastgpujgcymi zasadami:

1)
2)

korzystanie ze zbioréw biblioteki jest bezptatne;

uczniowie, nauczyciele i rodzice moga by¢ wspotorganizatorami wszelkich przedsigwzigé
organizowanych przez biblioteke;
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3)
4)
5)

6)

7)

8)

9

w przedsigwzigciach organizowanych przez biblioteke mogg bra¢ udzial wszyscy uczniowie;
korzystajacy ze zbioréw bibliotecznych zobowiazani sa do dbalosci o wypozyczone materiaty;

korzystanie z ksiggozbioru podrecznego mozliwe jest na terenie  biblioteki,
a w przypadku uczniéw i nauczycieli mozliwe jest wypozyczenie pozycji z ksiggozbioru
podrecznego oraz czasopism do sal lekcyjnych na zajecia edukacyjne;

uczniowie, nauczyciele i rodzice mogg zwrécic si¢ 0 wypozyczenie migdzybiblioteczne;

czytelnik jednorazowo moze wypozyczy¢ 3 ksigzki na okres 2 tygodni, wylgcznie na swoja
kartg;

uczen, ktory reprezentuje szkote i bierze udzial w konkursach i olimpiadach moze
wypozyczy¢ jednorazowo wigksza liczbe ksigzek;

czytelnik, ktory zagubit albo zniszczyl wypozyczona ksiazke lub materiat zobowigzany jest
do odkupienia takiej samej pozycji lub innej wskazanej przez nauczyciela bibliotekarza.

§ 46

W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,$wietlica”.

Do $wietlicy przyjmowani sa uczniowie, ktorzy pozostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu na:

1)
2)

czas pracy ich rodzicéw — na wniosek rodzicow;

organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w
Szkole.

Godziny pracy $wietlicy dostosowane sg do potrzeb rodzicow.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie
moze przekraczac 25.

Praca $wietlicy ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej uczniom zapisanym do $wietlicy;
wla$ciwa organizacj¢ czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

zorganizowanie pomocy w odrabianiu lekcji i nauce;

zorganizowanie zajec¢ sprzyjajacych rekreacji fizycznej;

rozwijanie zainteresowan uczniow.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:

1)
2)
3)
4)
5)

potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniow;
mozliwosci psychofizyczne uczniow;
rozwijanie zainteresowan uczniow;
zapewnienie prawidlowego rozwoju fizycznego;

mozliwos$¢ odrabiania lekcji.

Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1)
2)
3)

opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy;
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym na swietlicy;

pomoc w odrabianiu zadan domowych;
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4) otoczenie szczegdlng opieka ucznidw majacych trudno$ci w nauce, sprawiajgcych trudno$ci
wychowawcze oraz uczniow z trudnych warunkéw srodowiskowych;

5) organizowanie réznorodnych zaje¢, majacych na celu wszechstronny rozwdj osobowosci
wychowankow oraz rozwoj ich zainteresowan i uzdolnien;

6) prowadzenie dokumentacji pracy $wietlicy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Do obowigzkow ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:

1) kulturalne zachowywanie si¢ na zajeciach swietlicowych;

2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy;

3) przestrzeganie Regulaminu $wietlicy;

4) informowanie kazdorazowo wychowawcow S$wietlicy o swoim przyjsciu oraz wyjsciu
ze swietlicy;

5) aktywne uczestnictwo w zaje¢ciach i zabawach $wietlicowych;

6) zglaszanie wszelkich wypadkow oraz swojego ztego samopoczucia.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze $wietlicy zawarte sg W Regulaminie $wietlicy.

§ 47

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniow, w szkole funkcjonuje punkt wydawani positkow.

Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotdowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofle.

Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw albo ucznia z catosci lub cze¢sci optat, o ktorych
mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Wnhioski o czg$ciowe lub catkowite zwolnienie z oplat rozpatruje Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Kamionce Wielkiej.

Ze punktu wydawani positkow moga korzysta¢ pracownicy Szkoty.

§ 48

Odziat Przedszkolny i Szkota udziela dzieciom, uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w Oddziale Przedszkolnym oraz
uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidulanych mozliwosci psychofizycznych
dziecka lub ucznia oraz czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na ich funkcjonowanie w
Oddziale Przedszkolnym lub Szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka lub
ucznia i stwarzanie warunkow ich aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu Oddziatu
Przedszkolnego lub Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Oddziale Przedszkolnym lub Szkole rodzicom
dzieci lub uczniow i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom lub uczniom.
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10.

11.

12.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Oddziale Przedszkolnym i Szkole jest
dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Oddziale Przedszkolnym i Szkole udzielajg dzieciom,
uczniom nauczyciele oraz specjaliSci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog, psycholog i doradca zawodowy.

W Oddziale Przedszkolnym i Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w
trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a
takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki  realizacji  obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna oprocz form wymienionych w ust. 7 udzielana
jest takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

2) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) =zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu dla ucznidéw klas VII i VIII;
4) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

5) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Oddziatu Przedszkolnego i Szkoty w zakresie realizacji zadan
polegajacych na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcOw o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem — jezeli stwierdzi taka
potrzebe;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej ~w  ramach  zintegrowanych  dzialah  nauczycieli
i specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem, uczniem z zastrzezeniem ust. 15;

4) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych
poszczegblne formy beda realizowane;

5) informowanie niezwloczne w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla dziecka formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorych
poszczegblne formy pomocy beda realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej
pracy z dzieckiem.

Do zadan nauczyciela i specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:
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13.

14.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu dzieci
i uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowania dzieci i ich uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci, uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

wspotpraca z  poradnia w  procesie  diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, ucznidow barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci, uczniéw i uczestnictwo w zyciu Szkoty
oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka, ucznia
oraz planowania dalszych dziatan;

prowadzenie w Oddziale Przedszkolnym obserwacji pedagogicznej majgcej na celu wezesne
rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a W
przypadku dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacji
pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna);

prowadzenie w Szkole obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniami,
majacej na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-IIT deficytoéw kompetencji
i zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci
W uczeniu si¢, a takze potencjatlu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegbdlnych uzdolnien;

wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy
z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy;

Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

koordynowanie praca zespolu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objegcia dziecka, ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem, uczniem — jezeli
stwierdzi taka potrzebe;

we wspélpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje 1 koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
oraz biezacej pracy z dzieckiem lub uczniem;

planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspolpracy

z rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami
pozarzadowymi lub instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przepisy ust. 1-13 stosuje sie odpowiednio do dzieci posiadajgcych orzeczenie 0 potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz uczniéw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, 2z tym
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ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢
takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

15. Dyrektor moze wyznaczy¢ osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole.

16. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:
1) dzieci i uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym;

2) dzieci objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym
1 uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem.

17. Warunki objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia oraz jej organizacj¢ okreslaja
przepisy, o ktérych mowa w ust. 18.

18. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy
Prawo o$wiatowe.

§ 49

1. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 8.

2. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 5.

3. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

4. Zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10. Jezeli jest to uzasadnione potrzebami uczniow, liczba uczestnikow zaje¢ moze
przekracza¢ 10.

5. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu Szkoty. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekracza¢ 10.

§50
1. Szkota wspotdziata z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Wspotdziatanie Oddziatu Przedszkolnego i Szkolty z rodzicami polega na budowaniu dobrych
relacji uwzgledniajacych potrzeby obu stron, majgcych na celu:

1) zapewnienie dzieciom i uczniom poczucie bezpieczenstwa;

2) osigganie przez ucznia jak najlepszych efektow nauczania i uczenia si¢ na miar¢ jego
indywidualnych mozliwosci;

3) wilasciwe funkcjonowanie w grupie rowiesniczej i spoteczenstwie;
4) wymiang informacji na temat dziecka;

5) wspélne podejmowanie dziatan i realizacja zamierzen dydaktyczno — wychowawczych,
profilaktycznych majacych na celu podnoszenie jako$ci pracy Oddziatu Przedszkolnego i
Szkoty oraz ich rozwoju organizacyjnego.

3. Wspodtpraca Szkoly z rodzicami realizowana jest w szczegolnosci poprzez:
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1) zapoznanie rodzicow z dokumentami dotyczacymi pracy Szkoty — Statutem, w tym
Wewnatrzszkolnym  ocenianiem, obowiazujagcymi  regulaminami i  procedurami
oraz stworzenie mozliwosci wniesienia uwag;

2) wspolne tworzenie Koncepcji pracy Szkoty oraz Programu wychowawczo — profilaktycznego;

3) udzielanie rodzicom informacji 0 zachowaniu, ocenach, postepach, przyczynach
niepowodzen, trudno$ciach w nauce ich dziecka oraz sposobach przezwycig¢zania trudnosci;

4) udzielanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia ich dziecka;

5) zaznajamianie rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w danym oddziale;

6) zachecanie do podejmowanie wspdlnych przedsigwziec.

Wszelkie sprawy dotyczace dziecka lub ucznia w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki moga by¢ omawiane przez nauczycieli i rodzicow na terenie Oddzialu
Przedszkolnego i Szkoly w czasie nie zaklocajagcym nauczycielom realizacji zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych, w tym dyzuréw nauczycieli w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych.

Rodzice uzyskaja pelne informacje oraz wyjasnienie wszelkich spraw dotyczacych nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki poprzez oméwienie ich z:

1) nauczycielem lub specjalistg prowadzacym zajecia z dzieckiem lub uczniem;

2) wychowawca oddziatu, do ktorego uczgszceza dziecko lub uczen;

3) pedagogiem, psychologiem;

4) dyrektorem.

Wspolpraca i wspotdziatanie z rodzicami odbywa si¢ w formie:

1) zebran oddziatowych z rodzicami;

2) zebran i dni otwartych;

3) zajec otwartych i pokazowych dla rodzicow;

4) indywidualnych kontaktow z wychowawcg i nauczycielami;

5) kontaktéw telefonicznych i listownych, z wykorzystaniem poczty elektronicznej;

5) informacji na stronie internetowej Szkoty;

6) szkolen i warsztatow prowadzonych w szkole przez nauczycieli, wychowawcoéw, pedagoga,
psychologa, innego specjaliste lub przedstawiciela instytucji dzialajacej na rzecz ucznidow
1 ich rodzicow;

7) wystaw prac dzieciecych;

8) uroczystosci, imprez i wycieczek.

Kontakty z rodzicami odbywajg si¢:

1) w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 4 i 5 w zaleznosci od potrzeb;

2) w przypadku zebran oddziatlowych - jeden raz na 3 miesiace;

3) w przypadku zebran otwartych wedtug potrzeb;

4) w przypadku, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 3 — po uzgodnieniu terminu;

5) w przypadku, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 6 i 8 — na biezgco;

6) w przypadku, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 7 — co najmniej 2 razy w roku;

7) w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 6 pkt 9 — zgodnie z kalendarzem imprez szkolnych
i planem wycieczek.
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8. Szkota udziela uczniom i rodzicom porad zwigzanych z dalszym ksztatceniem i wyborem zawodu
przez ucznidw oraz oferuje wtym zakresie pelng informacje dotyczaca typoéw szkot
ponadpodstawowych oraz warunkéw przyje¢ do nich.

§ 51

1. Szkota aktywnie wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sig;

2) nabywania umiejetnosci rozwigzywania konfliktow i problemoéw oraz innych umiejg¢tnosci
z zakresu komunikacji spotecznej;

3) pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

4) profilaktyki uzaleznien;

5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

6) edukacji prozdrowotnej wérdd ucznidw, rodzicow i nauczycieli.
2. Wspoltdziatanie odbywa si¢ w formie:

1) konsultacji;

2) warsztatow;

3) szkolen prowadzonych przez specjalistow.

3. Wspdlne podejmowanie dziatan ma na celu zwigkszenie efektow ksztalcenia i wychowania
w zakresie:

1) diagnozowania srodowiska ucznia;
2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
zrealizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych uczniow zwlaszcza tych, u ktorych stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom;

4) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do ucznidw
oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

5) wspierania  uczniow  w dokonywaniu  wyboru  kierunku  dalszego  ksztalcenia
oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

6) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

7) pedagogizacji rodzicow.

§ 52

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng majaca na celu wprowadzenie nowatorskich
rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych wptywajacych na podniesienie
jakosci pracy Szkoty.

2. W zakresie prowadzenie dziatalno$ci, o ktorej mowa w ust. 1 Szkola wspotdziata
ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami, ktorych cele statutowe obejmuja swoim zakresem
zadania objete innowacja.

3. Wspotdziatanie polega w szczegdlnosci na:
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1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji;
2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizaciji;
3) wymianie doswiadczen i informacji dotyczacych innowacji,

4) korzystaniu z doradztwa i udzielanej przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy
merytorycznej;

5) opiniowaniu i konsultowanie projektu innowacji w dziedzinach stanowiacych obszary
wspolnych zainteresowan;

6) udostgpnianiu, wypozyczaniu srodkéw dydaktycznych, wystaw;

7) wspolnym prowadzeniu dziatalnosci innowacyjnej.

§53

Szkota wspolpracuje z zaktadami ksztatcenia nauczycieli oraz z wyzszymi uczelniami ksztalcenia
nauczycieli. Podstawowa forma tej wspdlpracy jest przyjmowanie stuchaczy i studentow
na praktyki pedagogiczne.

Praktyki pedagogiczne, o ktérych mowa w pkt 1 organizowane sa na podstawie pisemnego
porozumienia pomiedzy dyrektorem szkoly a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkoty
wyZszej.

Przyjecie stuchacza lub studenta na praktyke odbywa si¢ za zgoda poszczegolnych nauczycieli
wyznaczonych przez dyrektora szkoty na opiekunéw praktykantow.

§54

Szkota wudziela pomocy wuczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

Zadania te wypelniajg wszyscy nauczyciele, a szczegolnie wychowawcy.
Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniéw szkoty;

3) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnos$ci
w wychowywaniu wlasnych dzieci;

4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizacji zadan
Szkoty;

5) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych szczegolnej
pomocy i opieki wychowawczej;

6) opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy
wychowawczej;

7) stworzenie uczniom warunkéw pozwalajacych skorzysta¢ im z zorganizowanych form
wypoczynku rekreacyjno — turystycznego;

8) organizowanie pomocy wyréwnujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajagcym na szczegodlne trudnosci w nauce;

9) opracowywanie i realizowanie programéw profilaktycznych obejmujacych nie tylko uczniow
ale takze rodzicow;

10) przygotowywanie wnioskéw do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu stwierdzenia
podtoza brakow i sposobow ich usunigcia;
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11) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom
z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych
majacych  szczegdlne  trudno$ci  materialne,  organizowanie  pomocy  uczniom
niepetnosprawnym, przewlekle chorym;

12) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne warunki
materialne przy wspotudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalno$ci pomoc
materialng;

13) wspotprace z lekarzem i pielggniarkg szkolng;
14) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

W przypadku uzyskania informacji o zaistnialym zagrozeniu lub zaobserwowania zdarzenia
bedacego zagrozeniem bezpieczenstwa nauczyciel podejmuje nastepujace kroki:

1) powiadamia wychowawcg klasy o zaistniatym zagrozeniu;
2) wychowaweca klasy informuje o fakcie pedagoga szkolnego i Dyrektora Szkoty;

3) wychowawca wzywa do Szkoty rodzicow ucznia i przekazuje im uzyskang informacjg
i przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.

W przypadku potwierdzenia informacji, wychowawca zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postgpowania, rodzicow zas do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem.

W toku interwencji profilaktycznej wychowawca moze zaproponowaé rodzicom skierowanie
dziecka do specjalistycznej placowki i udziat w programie terapeutycznym.

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do Szkoty, a nadal z wiarygodnych
zrodet naptywaja informacje o zagrozeniu bezpieczenstwa dziecka, Dyrektor Szkoty pisemnie
powiadamia o zaistniatej sytuacji Sad Rodzinny lub Policjg.

Podobnie w sytuacji, gdy Szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej Srodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem),
a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, Dyrektor Szkoty powiadamia Sad
Rodzinny lub Policje.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

§55

Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten cel w
budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Kamionka Wielka .

Pomoc materialna ma charakter ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasilek szkolny.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czeSciowego pokrycia kosztow udzialu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyroéwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczego6lnosci zakupu podrecznikow.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe;

2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;
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3) stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
I motywacyjnym.

Zasady i1 formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie Gminy Kamionka Wielka okresla Uchwata Nr XVIII/170/2016 Rada
Gminy oraz ustawa o systemie o$wiaty.

Zasady przyznawania $wiadczen pomocy materialnej, o ktérych mowa w ust. 4, okreslaja przepisy
Rozdziatu 8a ,Pomoc materialna dla uczniow” ustawy o systemie o$wiaty oOraz przepisy
wykonawcze.

Uczniowie moga korzysta¢ takze z programéw rzadowych albo innych programéw, o ktérych
mowa w art. 90u ustawy o systemie o§wiaty.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§56
W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

Nauczyciele i pracownicy Zespotu Szkot Podstawowo-Gimnazjalnych staja sie z dniem
1 wrze$nia 2017 r. nauczycielami i pracownikami Szkoly Podstawowej. Stosuja si¢ do nich
przepisy niniejszego statutu.

Sposoby nawigzania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami regulujg przepisy Karty
Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

Sposoby nawigzania i rozwigzywania stosunku pracy z innymi pracownikami Szkoty reguluja
przepisy Kodeksu Pracy.

Wszystkich pracownikéw obowigzujg :
1) zakresy czynno$ci oraz regulaminy przedtozone przez Dyrektora;
2) postanowienia niniejszego Statutu;

3) zarzadzenia Dyrektora oraz przepisy stanowione tre§cig prawa zewnetrznego.

§ 57
Nauczyciel obowigzany jest w szczegdlnosci:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do pelni wtasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ i wychowywaé¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbacé o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

6) podnosi¢ swoja wiedze ogdlng i zawodowa;
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7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania si¢
dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy:

1) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztalcgcych
realizowanych w Szkole;

2) zapoznawanie rodzicow z podstawg programowa wychowania przedszkolnego
oraz podstawg programowg ksztalcenia ogdélnego dla szkoty podstawowej i wiaczanie ich
do ksztaltowania u dzieci i uczniéw okreslonych w tej podstawie wiadomosci i umiejetnosci;

3) informowanie rodzicéw o sukcesach i trudnosciach ich dzieci;
4) wlaczanie rodzicow do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci;
5) przekazanie rodzicom informacji o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole;
6) zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach Szkoty poprzez:
a) wspolne organizowanie imprez zwigzanych z zyciem klasy lub Szkoty;
b) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyjs¢ do kina, teatru;
c) wspottworzenie dokumentacji pracy Szkoty;

7) informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w Oddziale Przedszkolnym i ucznia Szkole,
zachowaniu w grupie rowiesniczej oraz o jego rozwoju;

8) odbywanie spotkan z rodzicami.

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej nalezy w szczegdlnosci:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym poziomie
merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego i programu nauczania
do prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych;

3) sporzadzanie planow pracy, rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

4) przestrzeganie szczegbtowych warunkow 1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

6) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udzialu uczniow w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i dzialania,
ksztattowanie umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej i zespotowe;;

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

8) indywidualizowanie pracy z uczniem;

9) realizowanie zaje¢ opiekunczych iwychowawczych  uwzgledniajgcych — potrzeby
i zainteresowania uczniow;

10) stymulowanie rozwoju psychofizycznego, rozpoznawanie i ksztaltowanie uzdolnien
i zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru uczniow;

11) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych i udzielanie pomocy w ich
przezwyciezeniu;

12) realizacja zadan okre$lonych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;
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13) dbanie o poprawnos$¢ jezykowa uczniow;

14) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

15) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach i salach przedmiotowych;
16) kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdych zajgciach;

17) sumienne petnienie dyzurdéw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

18) stosowanie dostepnych pomocy dydaktycznych, $rodkow audiowizualnych i urzadzen
multimedialnych, wzbogacanie wyposazenia pracowni w samodzielnie wykonane pomoce,
state doskonalenie warsztatu pracy;

19) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych poprzez udziat w konferencjach
przedmiotowych, pracg w zespotach przedmiotowych, aktywny udziat w doskonaleniu,
uczestnictwo w warsztatach metodycznych, korzystanie z fachowej literatury, doskonalenie
umiejetnosci informatycznych;

20) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
21) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;
22) wykonanie innych polecen stuzbowych i zadan statutowych zleconych przez Dyrektora.

Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla § 48 ust. 12.

W zakresie realizacji zadan zwigzanych z opieka zdrowotng nauczyciel oddziatu przedszkolnego:
1) ksztaltuje nawyki i zachowania dbania o wlasne zdrowie i sprawnos$¢ ruchowa;

2) organizuje zajecia ruchowe, gry i zabawy rozwijajace sprawnos¢ ruchowa dzieci;

3) organizuje spotkania z pielegniarka, lekarzem, stomatologiem;

4) realizuje programy i projekty o tematyce zdrowotne;j.

Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawno$¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jako$¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 oraz wyniki pracy uczniéw z
prowadzonych zaje¢¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow;

4) przestrzeganie ustalonej organizacji i porzadku pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisoOw przeciwpozarowych;

5) powierzone mienie i dokumentacj¢ Szkoty.
Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu nauczania,
jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

2) wyboru spo$rod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikéw i innych pomocy
naukowych;

3) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego
na najwyzszym poziomie.

§ 58

Dyrektor powierza poszczegdlne Oddziat Przedszkolny opiece jednego nauczyciela, zwanego
dalej ,,wychowawca”, zaleznie od czasu pracy oddzialu i realizowanych w nim zadan
z uwzglednieniem propozycji rodzicow danego oddziatu.
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2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jest
wskazane, aby ten sam lub ci sami wychowawcy opiekowali danym oddzialem do czasu
zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

3. Do zadan wychowawcy w szczegolnosci nalezy:
1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

2) ustalanie dla danego oddziatu szczegdtowego rozktadu dnia na podstawie ramowego rozktadu
dnia;

3) wspoldziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych Oddziatu
Przedszkolnego;

4) utrzymywanie stalych kontaktéw z rodzicami dzieci oddziatu;
5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) prowadzenie dziennika Oddzialu Przedszkolnego oraz dokumentacji udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 59

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢ danym
oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich potrzeb
oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

4. Dziatania wychowawcy powinny by¢ spojne z programem wychowawczo — profilaktycznym.
5. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoéj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

4) wiasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej powierzonego
oddziatu;

5) organizowanie pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, w tym roOwniez pomoc materialna;

6) realizowanie szerokiego zakresu wspoOlpracy z rodzicami poszczegdlnych ucznidw,
szczegblnie w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;

7) wystepowanie w sprawach zwigzanych z organizacja i przebiegiem zaje¢ W oddziale, ktorym
si¢ opiekuje;

8) monitorowanie regularnego uczgszczania uczniéw do Szkoty i badanie przyczyn opuszczania
przez nich zajec;

9) interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidw i porozumiewanie si¢ w tych sprawach
z pielegniarka szkolng oraz z rodzicami uczniow.

6. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla
§ 48 ust. 13.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji
wychowawcy.
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8. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1)
2)
3)

z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
na wniosek nauczyciela, w przypadku rezygnacji z petnienia zadan wychowawcy;

na wniosek rodzicow danego oddziatu.

§ 60

1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga i logopedg.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)
2)

3)
4)

prowadzenie badan 1 dziatah diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier

i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Oddziatu
Przedszkolnego i Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Oddziale Przedszkolnym i Szkole w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne
i petlne uczestnictwo ucznia w zyciu Oddziatu Przedszkolnego i Szkoty;

udzielanie dzieciom i uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan pedagoga szkolnego, oprocz zadan wymienionych w ust. 2 nalezy:

udzielanie porad i konsultacji;

organizowanie 1 prowadzenie =zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia
i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej — w przypadku uczniow
gimnazjum;

prowadzenie warsztatow, szkolen i zaje¢ integracyjnych;

pomoc nauczycielom w rozwigzywaniu trudnos$ci wychowawczych;
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5) wspoélpraca z organizacjami i instytucjami dzialajgcymi na rzecz pomocy uczniom i ich
rodzinom;

6) ksztaltowanie pozytywnych postaw spotecznych wsrod dzieci i mtodziezy;
7) podejmowanie dziatan ujetych w programie wychowawczo-profilaktycznym.
Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniOw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢é logopedycznych dla dzieci/uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznidéw;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Oddziatu Przedszkolnego lub Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) kierowanie wybranych uczniow do specjalistow z zakresu medycyny (laryngologii,
stomatologii) lub dziedzin pokrewnych (psychologii, pedagogiki).

§ 61
W Szkole zatrudnia sie:
1) sekretarke;
2) pomoc kuchenna;
3) sprzataczki;
4) woznych — konserwatorow.
Do zakresu zadan sekretarki nalezy:
1) przyjmowanie i rozdziat nadchodzacej korespondenc;ji;
2) rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych;
3) przepisywanie i wysytanie korespondencji;
4) wystawianie zaswiadczen;

5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i platnych zastgpstw nauczycieli
oraz pracownikéw administracyjno-obstugowych;

6) zamawianie drukéw szkolnych,

7) pelnienie obowigzkéw kasjera Szkoty;

8) zabezpieczanie i przechowywanie pieczgci urzedowych;
9) prowadzenie archiwum;

10) obstuga interesantow, udzielanie informacji;

11) sporzadzanie sprawozdawczo$ci;
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12) organizacja inwentaryzacji, prowadzenie ksiag inwentarzowych;
13) kierowanie zespotem pracownikow obstugi;
14) prowadzenie dokumentacji szkoty;

15) przygotowywanie umoéw o prac¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych szkoty
oraz innych drukow i aktow kadrowych;

16) kontrola terminowo$ci badan lekarskich nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych
Szkoty;

17) ochrona danych osobowych pracownikow Szkoty i uczniow;

18) prowadzenie ewidencji obecnosci pracownikow niepedagogicznych oraz ewidencji urlopow
1 zwolnien;

19) prowadzenie ksiggi wyj$¢ pracownikow poza obiekty szkolne;

20) prowadzenie ewidencji urlopow pracownikow administracyjno-obstugowych,
przygotowywanie projektu planu urlopow, konsultowanie go z zainteresowanymi
pracownikami oraz zakladowa organizacja zwiazkowa 1 przedstawianie planu urlopéw
Dyrektorowi Szkoty do zatwierdzenia;

21) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich oraz delegacji shuzbowych wszystkich
pracownikow Szkoty;

22) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywania go w sposob efektywny;
23) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.
Do zakresu zadan sprzataczki nalezy:

1) dbanie o utrzymanie tadu i porzadku w oddziale przedszkolnym/szkole oraz nalezytej
dyscypliny pracy;

2) taktowne zachowanie wobec przetozonych, wspotpracownikéw, dzieci i ucznidéw, rodzicow
oraz interesantow;

3) pelnienie obowigzkow w czasie, miejscu i charakterze okre§lonym przez organizacj¢ pracy
Szkoty oraz zarzadzenia wewngtrzne Dyrektora;

4) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob efektywny;

5) przestrzeganie ustalonego porzadku i Regulaminu pracy, przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy stuzbowej oraz norm i zasad zawartych
w regulaminach oraz zarzadzeniach wewnetrznych Dyrektora;

6) zaopickowanie si¢ uczniem, ktory przybyt na teren Szkoty przed rozpoczeciem pracy
swietlicy szkolnej lub przed rozpoczeciem dyzuru pelnionego przez nauczyciela;

7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniowi, ktory w czasie lekcji musi skorzystaé z toalety.
Do podstawowych obowigzkdéw sprzataczki nalezy:

1) utrzymanie w czystosci i porzadku przydzielonych pomieszczen oraz znajdujacych si¢ w nich
sprzetéw 1 urzadzen zgodnie z wymogami higieny;

2) piecza nad bezpieczenstwem budynku i cato$cig sprzetu szkolnego oraz nad urzadzeniami
instalacyjnymi;

3) troska o czysto$¢ terenu szkolnego oraz pomoc w dekoracji sal lekcyjnych, ciagdéw
komunikacyjnych budynku;

4) zapoznanie si¢ z kartami charakterystyki uzywanych chemicznych $rodkow czystosci;

5) stosowanie si¢ do instrukcji ich obstugi w przypadku wykonywania prac z wykorzystaniem
urzadzen mechanicznych;
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10.
11.

6) =zgloszenie do konserwatora lub Dyrektora Szkoly zauwazonych uszkodzen sprzetu,
przepalonych §wietlowek, itp.;

7) dozorowanie drzwi wejsciowych,

8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Szkoty.

Do obowiazkow woznego — konserwatora nalezy:

1) dbanie o utrzymanie tadu i porzadku w szkole oraz nalezytej dyscypliny pracy;

2) taktowne zachowanie wobec przetozonych, wspotpracownikow, dzieci lub uczniéw, rodzicow
1 interesantOw;

3) pelnienie obowigzkow w czasie, miejscu i charakterze okres$lonym przez organizacje pracy
Szkoty oraz zarzadzenia wewngtrzne Dyrektora;

4) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob efektywny;

5) przestrzeganie ustalonego porzadku i Regulaminu pracy, przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy stuzbowej oraz norm i zasad zawartych
w regulaminach oraz zarzgdzeniach wewngtrznych Dyrektora;

6) zaopickowanie si¢ uczniem, ktory przybyt na teren Szkoly przed rozpoczgciem pracy
swietlicy szkolnej lub przed rozpoczeciem dyzuru pelnionego przez nauczyciela;

7) piecza nad bezpieczenstwem budynku, sprzetu szkolnego oraz urzadzeniami instalacyjnymi
szkoty;

8) wykonywanie napraw sprzetu szkolnego i poprawek wynikajacych z eksploatacji urzadzen
i obiektu;

9) opieka nad szatniami i ich zabezpieczenie;
10) dbanie o czystos¢ i porzadek w otoczeniu szkoty, placu zabaw i boiskach sportowych;
11) przeglad sprzetu i wykonywanie napraw w miar¢ mozliwosci;

12) udzielanie niezbednych informacji osobom wchodzacym do szkoty, co do miejsca zatatwienia
sprawy i nie dopuszczanie do przebywania w obiekcie 0sob niepozadanych;

13) zgtaszanie Dyrektorowi wszelkich usterek i zagrozen bezpieczenstwa pracy;

14) w okresie zimy usuwanie $niegu z chodnika przyszkolnego oraz przylegtego do posesji, a
takze w miarg potrzeb posypanie piaskiem;

15) po kazdej przerwie sprawdzanie porzadku i stanu technicznego urzadzen w sanitariatach;

16) codzienny przeglad pomp, piecow centralnego ogrzewania, termostatow i innych urzadzen
wskaznikowych oraz konserwacja instalacji centralnego ogrzewania., wodnej, kanalizacyjnej,
gazowej, elektrycznej, odgromowej i dokonywanie na biezagco w miare mozliwosci drobnych
napraw po powiadomieniu przetozonych;

17) utrzymywanie czysto$ci w kottowni i pomieszczeniach przylegtych;
18) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.
Szczegdlowy przydziat zadan opracowuje Dyrektor.

Do zakresu zadan pracownikow wymienionych w ust. 3-9 w zakresie zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w Oddziale Przedszkolnym i uczniom w Szkole nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;

2) niezwloczne reagowanie na zauwazone ryzykowne zachowania dzieci lub uczniéw
i powiadomienie nauczyciela dyzurujgcego, wychowawcy lub Dyrektora 0 wszelkich
przejawach niewlasciwego zachowania dzieci lub wuczniow, ktore zagrazaja ich
bezpieczenstwu;
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3) wspieranie nauczycieli i Dyrektora w tworzeniu bezpiecznych warunkéw dla uczniéw, w
miare posiadanych kompetenc;ji.

§ 62

Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zaje¢ organizowanych
w szczegolnosci poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;
2) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprzet oraz wyposazenie, w szczegolnosci w sali gimnastycznej,
boiska szkolnego, placu zabaw, pracowni, sal lekcyjnych 1 pomieszczen oddziatu
przedszkolnego;

4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni i sal przedmiotowych z okre$leniem
warunkow bezpieczenstwa;

5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki ;
6) opracowanie regulaminu korzystania z basenu oraz organizacji dowozu uczniow;
7) organizacj¢ dyzuroéw podczas przerw migdzylekcyjnych.

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy realizuja
w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ lekcyjnych;
2) rzetelne petienie dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych;

3) w klasach I - TII nauczyciel prowadzacy zaj¢cia pozostaje z uczniami takze podczas przerwy
miedzylekcyjne;j;

4) uczniowie podczas prowadzonych zaj¢¢ nie pozostaja bez opieki nauczyciela;
5) kontrolowanie obecnosci uczniéw i odnotowywanie nieobecnosci uczniow na zajgciach;

6) zwalnianie ucznia z zaje¢ edukacyjnych nastepuje po otrzymaniu pisemnej informacji
od rodzicow, potwierdzonej telefonicznie;

7) uczniowie podczas zajeé¢ lekcyjnych nie opuszczajg terenu szkoty;
8) zapoznawanie uczniow z zasadami bhp i obowigzujacymi regulaminami.

W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez Zespot inni pracownicy sg obowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) uniemozliwienie wejscia uczniom do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w ktorych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

3) rzetelnego wykonywanie zadan, ktore maja wptyw na bezpieczenstwo uczniow.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie przedszkolnym i szkolnym o
wpuszczeniu lub opuszczeniu budynku Szkoty decyduje pelnigcy dyzur pracownik obstugi,
majacy prawo zatrzymania i wylegitymowania wszystkich osob.

O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiaja Dyrektora.

Uczniowie przychodza do szkoty 20 minut przed rozpoczgciem zajec¢ lekcyjnych. W przypadku
wczesniejszego przyjscia lub koniecznosci pozostawania po zajeciach uczniowie majg mozliwosé
korzystania z biblioteki lub swietlicy szkolne;j.
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7. Po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych za bezpieczenstwo dzieci na boisku szkolnym odpowiadaja
rodzice.

§ 63

1. Na terenie Szkoty dziala system monitoringu wizyjnego majacy na celu zapewnienie uczniom
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, zwigkszenie poczucia bezpieczenistwa
wszystkich 0sob przebywajacych w Szkole i zapobieganie zjawiskom patologicznym
W $rodowisku szkolnym.

2. Kamery wizyjne obejmujg nastepujace obszary:
1) wejscie glowne do szkoty;
2) Kkorytarze;
3) boisko szkolne.
Rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie Dyrektora.
4. Zasady wykorzystania zapisOw monitoringu sg okreslaja odrgbne przepisy.

5. W przypadku naruszenia regulaminéw obowiazujacych w szkole lub przepisow prawa zapis
W systemie monitoringu moze by¢ podstawa do pociagniecia do odpowiedzialnosci i podjecia
odpowiednich dziatan przez osoby do tego uprawnione,

6. Monitoring jest prowadzony w sposob nienaruszajacy dobr osobistych oraz godnos$ci uczniow
i pracownikow Szkoty.

§ 64

W celu zapewnienia wuczniom ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej Szkota podejmuje nastepujgce dziatania:

1) zapewnienie wszechstronnej opieki ze strony wychowawcow, indywidualnej opieki pedagoga
i psychologa, $cista wspotprace ze srodowiskiem rodzinnym;

2) wdrazanie programéw profilaktycznych w zaleznosci od potrzeb $rodowiska, wieku uczniow
i posiadanych §rodkéw finansowych;

3) prowadzenie dla ucznidéw i rodzicéw zaje¢ warsztatowych, pogadanek, prelekcji dotyczacych
wskazanej tematyki;

4) prowadzenie systematycznej kontroli $rodowiska szkoty metoda ankietowania, obserwacji,
wywiadow Srodowiskowych;

5) wskazanie uczniom i rodzicom placowek specjalistycznych pomagajacych rodzinie
oraz utrzymanie z nimi wspotpracy.

§ 65

1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII i VIII w celu
wspomagania ucznidow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych 1 zawodowych
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele i specjaliSci. Podstawe
do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci programowe, warunki i sposob
realizacji okreslony odrgbnymi przepisami, z zastrzezeniem ust. 6.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

49



10.

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat rodzicow
uczniow.

Szkota corocznie opracowuje na dany rok szkolny program dziatan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego, w ktorym uwzglednia udziat przedstawiciela poradni psychologiczno-
pedagogicznej, specjalistycznych i innych wspotpracujacych ze Szkota.

Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel. Na rok szkolny 2017/2018
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program przygotowany
przez nauczyciela prowadzacego te zajecia.

Do zadan nauczyciela doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i wudost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla uczniow klas VII i VIII;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznioéw;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkotg;

5) wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sa:

1) na godzinach z wychowawca;

2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedoéw pracy;

4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych.

Szkota stwarza mozliwo$ci udziatu uczniow:

1) w dniach otwartych szko6t zawodowych;

2) w targach edukacyjnych;

3) w innych formach promujacych ksztatcenie zawodowe i nauke zawodu.

Szkota poszerza zasob wiedzy uczniow dotyczacej mozliwosci dalszego ksztalcenia poprzez:

1) upowszechnianie  informatorow o  szkolach  ponadgimnazjalnych i  szkotach
ponadpodstawowych;

2) gromadzenie informacji dotyczacych zawodoéw w formie folderéw i ulotek;

3) tworzenie bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.
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§ 66

W Szkole tworzone sg zespoly nauczycieli do realizacji zadan Oddziatu Przedszkolnego i Szkoty
okreslonych w statucie. W Szkole funkcjonuja:

1) zespot nauczycieli edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej;
2) zespot wychowawcow oddziatow klas TV — VIII;

3) zespodt ds. promocji szkoty;

4) zespét ds. ewaluacji wewnetrzne;j.

Nauczyciele moga tworzy¢ inne dorazne zespoty problemowo-zadaniowe, ktorych dziatalno$é
moze dotyczy¢ wybranych zagadnien.

Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 powotuje Dyrektor.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego zespotu.

Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okre§lonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow Szkoty.

W pracach zespotu mogg bra¢ udzial réwniez osoby niebedace pracownikami Zespotu.
Do zadan zespotow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) analiza programow nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed przedstawieniem
programu przez nauczyciela lub zespot nauczycieli dyrektorowi do dopuszczenia do uzytku w
szkole;

2) organizowanie wspotpracy w celu uzgodnienia sposobow realizacji programdéw nauczania,
korelowanie nauczania pokrewnych przedmiotow;

3) przedstawienie Dyrektorowi propozycji podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych
oraz materiatéw ¢wiczeniowych dla uczniow danej klasy;

4) opracowanie przedmiotowych systemdéw oceniania;
5) opracowanie narzedzi do pomiaru wiedzy i umieje¢tnosci uczniow;

6) opracowanie planow pracy z uwzglednieniem wnioskow wyplywajacych z nadzoru
pedagogicznego, pracy wiasnej, a takze potrzeb edukacyjnych uczniow;

7) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli, wymiany wiedzy i dos§wiadczen migdzy nauczycielami;

8) popularyzowanie umiej¢tnosci zawodowych w srodowisku nauczycielskim;
9) organizowanie lekcji otwartych i zaje¢ pokazowych dla rodzicow;
10) pedagogizacja rodzicow;

11) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i sal przedmiotowych, a takze w uzupeianiu ich
wyposazenia W pomoce dydaktyczne;

12) opiniowanie programéw autorskich i innowacji;

13) analiza sytuacji dydaktycznej i wychowawcze] uczniow oraz wspolne podejmowanie
konkretnych zamierzen w celu optymalnego rozwoju uczniow;

14) ewaluacja wybranych obszaréw dziatalno$ci szkoty;
15) promocja szkoty i jej dziatalno$ci w srodowisku lokalnym.
Dziatania i zadania do realizacji w danym roku szkolnym okres$la plan pracy.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania
Rady Pedagogiczne;j.
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Rozdziat 7
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 67

Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiagnigcia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

Ocenianie osiaggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
I postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole Podstawowej programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w § 95.

§ 68

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych $roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44 k ust. 2 i 3 ustawy
0 systemie o$wiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 1 art. 164 ust. 3 i 4 Prawa
oswiatowego;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§69
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, z zastrzezeniem § 70.

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 70

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 68 ust. 2 pkt 1 nauczyciel jest obowigzany dostosowaé
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktéorym
mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o§wiatowego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 Prawa o§wiatowego;

5) posiadajacego  opini¢ lekarza o  ograniczonych  mozliwosciach ~ wykonywania
przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

§71

1. Informacje, o ktérych mowa w § 69 ust. 1 przekazywane sa uczniom w formie ustnej
przez nauczycieli prowadzacych obowigzkowe 1 dodatkowe zajecia  edukacyjne
na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym, rodzicom za$ na pierwszym zebraniu rodzicéw
zorganizowanym do dnia 30 wrze$nia.
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Informacje, o ktérych mowa w § 69 ust. 2 przekazywane sa uczniom w formie ustnej
przez ~wychowawce na pierwszych zajeciach wychowawczych w danym roku szkolnym,
rodzicom za$ na pierwszym zebraniu rodzicow zorganizowanym do dnia 30 wrzesnia.

Rodzic i uczen potwierdza otrzymanie w/w informacji wlasnorgcznym podpisem w dzienniku
lekcyjnym.

Rodzice informowani sg o postepach i1 osiggni¢gciach ucznidéw na zebraniach rodzicow,
w trakcie dni otwartych oraz indywidualnych spotkan z nauczycielami.

§72

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych c¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii, z zastrzezeniem ust. 7.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérej wynika potrzeba
zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego W dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio do zaje¢ komputerowych prowadzonych w Szkole w roku
szkolnym:

1) 2017/2018 —w Klasie II, 111, Vi VI;
2) 2018/2019 — w Klasie 111'i V1.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia W =zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej, z zastrzezeniem ust. 9.

Przepisy ust. 8 stosuje si¢ odpowiednio do zajeé¢ technicznych w Szkole w roku szkolnym:
1) 2017/2018 —w klasie 11, I1I, Vi VI,
2) 2018/2019 — w klasie Il VI.

§73
Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
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2) Kklasyfikacyjne: srédroczne i roczne oraz koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenz;ji.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktorych mowa w § 83 ust. 2 pkt 3-7 s3
udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania wynikow
tych prac.

Rodzice moga otrzyma¢ do wgladu prace, o ktorych mowa w ust. 4 w szkole podczas zebran,
a takze w umowionym terminie z nauczycielem lub wychowawca. Dopuszcza si¢ mozliwos¢
sporzadzenia kserokopii pracy pisemnej ucznia oraz udostepnienie prac do domu pod warunkiem
zapewnienia zwrotu prac.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen jest
udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoty w obecnosci pracownika
Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date i adnotacje o zapoznaniu si¢
z udostepniong dokumentacja.

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Szkole informacji w zakresie nauczania,
wychowania i opieki nie pobiera si¢ od rodzicow optaty, bez wzgledu na postaé i sposob
przekazywania informacji.

§74
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrze$nia i trwa do ostatniego dnia
przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do 31 stycznia.

IT okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada w ferie
to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do konca zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Klasyfikacj¢ §rodroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu.

Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w Szkole.

§75

Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego
Rady Pedagogicznej informuja uczniéw ustnie o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.

Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej
informuje ustnie ucznidéw o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
zachowania.

O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice sg informowani
ustnie lub pisemnie na 2 tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

Wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych oraz przewidywane oceny zachowania i przekazuje za posrednictwem ucznia jego
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rodzicom. Rodzice sg obowigzani podpisa¢ ten wykaz i zwrocié¢ poprzez dziecko na drugi dzien
wychowawcy.

Wykaz, o ktorym mowa w ust. 4 moze by¢ przekazany takze poprzez wpis do dzienniczka ucznia
lub w formie elektronicznej, jezeli rodzic wskazat adres poczty elektronicznej.

Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga by¢ takze przekazane w trakcie zebrania
rodzicow danego oddziatu lub indywidualnych spotkan z wychowawca.

§76

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego
ucznia.

Na tydzien przed terminem rocznej klasyfikacji:

1) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane roczne oceny  klasyfikacyjne
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) wychowaweca ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania —
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zajec edukacyjnych
i zachowania nauczyciele 1 wychowawca wpisuja do dziennika lekcyjnego w ostatnig kolumng
przed kolumng na wpisanie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

Oceny, o ktérych mowa w ust. 3, wpisuje si¢ cyfrowo w skali wymienionej w § 79.

Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 871 § 88.

§ 77
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnicciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

§78
W klasach I-I11:

1) oceny biezagce z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane
w stopniach, o ktérych mowa w § 79;

2) $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze $rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sga ocenami
opisowymi.

Oceny biezace ustalane sa systematycznie oraz w roznych formach.

Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 sporzadza wychowawca.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan 1 efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.
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5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia obszary okre§lone w § 80 ust.
1.

6. Roczna oceng opisowa z zaje¢ edukacyjnych i roczng oceng opisowa zachowania, sporzadzona
komputerowo i podpisang przez wychowawce dolacza si¢ do dziennika lekcyjnego.

§79

1. Oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zaje¢ edukacyjnych
w Kklasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

2. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” i ,,—” tacznie ze stopniem,
z wylaczeniem stopnia celujacego i niedostatecznego.

3. Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 —5.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu lub w
skrétach okreslonych w ust. 1.

5. Roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen wpisuje si¢ w pelnym
brzmieniu.

6. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalaja nauczyciele danych zaj¢¢ edukacyjnych.

7. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala sic w oparciu 0 oceny
biezace, za wiedze 1 umiejgtnosci.

§ 80

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe, wychowawca uwzglednia wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
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§ 81

1. W klasach IV — VIII $rédroczna, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —ng.

2. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

3. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisuja W zeszycie
obserwacji uczniow danego oddziatu, a wychowawca takze w dzienniku lekcyjnym.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
Z zastrzezeniem § 88.

5. Oceng wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

2) systematycznie uczgszcza do szkoly i nie spoznia si¢ na zajecia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci i spoéznienia usprawiedliwia na biezaco (do 7 dni);

3) zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie whasne i kolegéw, o higiene i swoj wyglad,

4) godnie reprezentuje szkote w $rodowisku; bierze udzial w uroczystosciach szkolnych,
patriotycznych, pracach uzytecznych na rzecz szkoty i sSrodowiska;

5) na uroczystosciach szkolnych ubrany jest w str6j galowy;

6) zawsze wzorowo zachowuje si¢ w szkole i poza nig;

7) jest chetny do pomocy innym w rozwigzywaniu problemows;
8) systematycznie zmienia obuwie;

9) przestrzega ustalonych zasad uzywania telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty;

10) uzywa poprawnej polszczyzny, form grzecznosciowych, dba o pigkno mowy ojczystej,
prezentuje wysoka kulture w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami;

11) nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow;
12) jest prawdomowny i zdyscyplinowany;

13) cieszy si¢ autorytetem, jest wzorem dla kolegow;

14) pracuje na miar¢ swoich zdolnosci i mozliwosci intelektualnych;

15) wykazuje si¢ duza samodzielno$cia i innowacyjnoscia we wszystkich etapach realizacji
projektu, wspomaga cztonkdéw zespotu w realizacji poszczegdlnych zadan w ramach projektu
i wykazuje sie umiejetnoscia dokonania krytycznej samooceny i wyciggania wnioskow;

16) rozwija wlasne zainteresowania uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

17) godnie reprezentuje szkot¢ w konkursach szkolnych, mig¢dzyszkolnych i zawodach
sportowych;
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18) wzorowo pelni powierzone mu funkcje w samorzadzie klasowym, szkolnym, aktywnie
uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

19) dostrzega problemy réwiesnikéw wiacza si¢ w ich rozwigzywanie (np. pomoc kolezenska);
20) dba o honor i tradycje szkoty;

21) dba o dobre imi¢ i wizerunek szkoty takze poza nia;

22) podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty.

Oceng bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

2) systematycznie uczgszcza do szkoly i nie spdznia si¢ na zajecia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia na biezaco (do 7 dni);

3) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegéw, o higiene¢ i swoj wyglad;

4) pracuje na miar¢ swoich zdolnosci i mozliwosci intelektualnych;

5) chetnie wspdlpracuje z wychowawcg, innymi nauczycielami oraz swoimi réwiesnikami;
6) jest chetny do pomocy innym w rozwigzywaniu problemow;

7) na uroczystosciach szkolnych ubrany jest w strdj galowy;

8) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig;

9) nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow;

10) aktywnie uczestniczy w pracach zespotu realizujacego projekt, a jego wspolpraca z
pozostatymi cztonkami zespotu jest rzeczowa i nacechowana zyczliwoscia;

11) uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych;

12) reprezentuje szkote w konkursach szkolnych, migedzyszkolnych i zawodach sportowych;
13) przestrzega zasad dotyczacych odpowiedniego stroju;

14) zmienia obuwie;

15) wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez nauczycieli i organizacje uczniowskie;

16) dba o wspolnie uzytkowane dobro;

17) szanuje prace innych, okazuje szacunek innym osobom;

18) dba o honor i tradycje szkoty;

19) dba o bezpieczenstwo oraz zdrowie wlasne i kolegow;

20) jest tolerancyjny, kolezenski, zyczliwy, prawdomowny;

21) dba o pickno mowy ojczystej, zachowuje sie kulturalnie w kontaktach z dorostymi
i rowie$nikami w szkole i poza nig;

22) podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty;

23) przestrzega zasad uzywania telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty.

Oceng dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

2) systematycznie uczeszcza do szkoty, a wszelkie ewentualne nieobecnosci i spoznienia
usprawiedliwia;

3) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegdw, o higiene i swoj wyglad, ubiera si¢
stosownie do okolicznosci;
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4) przygotowuje si¢ do lekcji ustnie i pisemnie:
5) prowadzi zeszyty i dba o wyglad podrgcznikow;
6) bierze udzial w lekcjach;

7) opuscit bez usprawiedliwienia maksymalnie 7 godzin lekcyjnych, czasami spdznia si¢ na
lekcje;

8) na uroczystosciach szkolnych ubrany jest w stroj galowy;
9) bierze udziat w uroczystosciach klasowych i szkolnych;

10) na lekcjach pracuje w skupieniu nie przeszkadzajac innym, nie rozmawia z kolegami, nie je,
nie zuje gumy;

11) na przerwach zachowuje si¢ w sposOb nie zagrazajacy bezpieczenstwu wlasnemu i innych;

12) dba o pickno mowy ojczystej, zachowuje si¢ kulturalnie w kontaktach z dorostymi
i rowiesnikami w szkole i poza nia;

13) pracuje na miare swoich zdolnosci i mozliwosci intelektualnych;
14) wykonuje prace na rzecz klasy;

15) wspolpracuje w zespole realizujacym projekt, wypehiajac stawiane przed soba i zespotem
zadania, przy czym jego dziatania sa podejmowane na prosbe¢ lidera zespolu lub po
interwencji opiekuna projektu;

16) sporadycznie zapomina o odpowiednim stroju szkolnym (dopuszcza si¢ co najwyzej trzy
uwagi dotyczace niewlasciwego stroju);

17) maksymalnie 3 razy zapomniat zmieni¢ obuwie na szkolne;
18) dba o wspolnie uzytkowane dobro;

19) nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow;
20) szanuje pracg innych;

21) jest kolezenski, kulturalny;

22) stosuje si¢ do pouczen skierowanych pod jego adresem, wykazuje che¢ wspolpracy
z wychowawca;

23) dba o pickno mowy ojczystej w kontaktach z dorostymi i rowie$nikami w szkole i poza nia;
24) dba o honor i tradycje szkoty;
25) podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty;

26) przestrzega zasad uzywania telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty.

Oceng poprawna zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) zszacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty, 0séb starszych i kolegdw;,
2) stara si¢ wywigzywac sie z obowigzkow szkolnych, by¢ systematycznym w nauce;

3) nie dba o rozwijanie swoich zainteresowan;

4) spodznia si¢ na lekcje;

5) opuscit bez usprawiedliwienia maksymalnie 21 godzin lekcyjnych;

6) nie zawsze usprawiedliwia nieobecnosci w terminie;

7) na uroczystos$ciach szkolnych ubrany jest w stroj galowy;
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8) nie zawsze wspolpracuje w zespole realizujgcym projekt, wypekiajac stawiane przed soba
i zespotem zadania, jego dziatania sg podejmowane po interwencji opiekuna projektu;

9) wywiazuje si¢ z niektorych zadan powierzonych przez nauczycieli;

10) niechgtnie wspolpracuje z zespotem klasowym, rzadko wlacza si¢ w zycie klasy;
11) jego kultura jezyka w szkole i poza nig budzi zastrzezenia;

12) nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;

13) czgsto nie przestrzega zasad dotyczacych odpowiedniego stroju;

14) czesto nie zmienia obuwia;

15) wykazuje niekolezenskie zachowanie, ulega konfliktom i bojkom jednak podejmuje dziatania
dotyczace poprawy swojego zachowania;

16) nie zawsze wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

17) jego zachowanie podczas lekcji nie sprzyja dobremu przyswajaniu wiedzy przez innych,
rozprasza uwagg kolegow, utrudnia prowadzenie zaj¢é, ale wykonuje polecenia nauczyciela,
nie je, nie zuje gumy;

18) nie zawsze przestrzega zasad, regulamindéw, przez co moze spowodowaé zagrozenie
bezpieczenstwa swojego lub innych osob;

19) na przerwach zachowuje si¢ w sposob nic zagrazajacy bezpieczenstwu whasnemu i innych,
reaguje na uwagi nauczyciela dyzurujacego;

20) zdarza sie, ze podczas przerw opuszcza teren szkoty;
21) nie kradnie;

22) zdarza si¢ mu nie przestrzega¢ zasad uzywania telefonu komorkowego lub innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty.

Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) lekcewazy obowigzki szkolne (nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie prowadzi zeszytow
przedmiotowych);

2) nie podejmuje staran w celu poprawy wynikow w nauce;

3) czesto spdznia si¢ na lekcje;

4) usprawiedliwia nieobecno$ci duzo po wyznaczonym terminie;

5) opuscit bez usprawiedliwienia maksymalnie 35 godzin lekcyjnych;

6) mimo zlozonej deklaracji o przystapieniu do zespotu realizujacego projekt nie wywiazuje si¢
w terminie ze swoich obowigzkow, czego konsekwencjg sa opdznienia w realizacji projektu
lub koniecznos$¢ realizacji zadan przez innych czionkoéw zespotu;

7) nie przestrzega zasad dotyczacych odpowiedniego stroju szkolnego,

8) nie zmienia obuwia;

9) uzywa wulgarnego stownictwa, nie dotrzymuje stowa, ktamie, kradnie;

10) swoja postawa wywiera negatywny wplyw na rowiesnikow; stwarza sytuacje konfliktowe;
11) nie reaguje na upomnienia,

12) nie poprawia swojego zachowania,

13) jego zachowanie podczas lekcji nie sprzyja dobremu przyswajaniu wiedzy przez innych,
rozprasza uwage kolegdw, utrudnia prowadzenie zajec, nie wykonuje polecen nauczyciela, je,

Zuje gumeg;

61



10.

14) na uroczysto$ciach szkolnych nie jest ubrany w stroj galowy;

15) nagminnie nie respektuje zarzadzen dotyczacych stroju i wygladu;

16) wykazuje brak kultury osobistej w kontaktach z innymi osobami;

17) nie wywiazuje si¢ z podjetych zobowigzan;

18) uzywa wulgaryzmow w szkole i poza nia;

19) nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0osob w szkole i poza nia;

20) demonstruje negatywng i lekcewazacg postawe wobec nauczycieli, kolegéw, pracownikow
szkoty;

21) nie przestrzega zasad godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;
22) nie wspotpracuje z zespotem klasowym, nie wykonuje prac na rzecz klasy;
23) nie dba o dobro wspodlne;

24) nie wykazuje tolerancji i zyczliwo$ci wobec 0sob o innym wygladzie, pogladach, pochodzeniu
i statusie materialnym;

25) nie przestrzega wigkszosci zapisow zawartych w statucie szkoly dotyczacych obowigzkéw
ucznia;

26) czesto podczas przerw opuszcza teren szkoty;

27) nie przestrzega zasad uzywania telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty;

28) nagrywa i umieszcza w Internecie lub rozpowszechnia inng droga zdjecia, filmy lub
umieszcza niegrzeczne, obrazliwe albo wulgarne komentarze dotyczacego zycia spotecznos$ci
szkolnej;

29) rozpowszechnia wizerunek pracownikow szkoty bez ich zgody.

Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory :

1) agresywnie zachowuje si¢ w stosunku do innych 0s6b w szkole i poza nig;
2) dokonat lub dokonuje aktéw wandalizmu, kradziezy, wymuszenia;

3) samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne i wagaruje,

4) nie usprawiedliwia opuszczonych godzin lekcyjnych;

5) lekcewazy obowiazki szkolne;

6) notorycznie spoznia si¢ na lekcje i jest do nich nieprzygotowany;

7) nie przestrzega zasad wspotzycia w spotecznosci szkolnej;

8) nie uczestniczy lub odmawia udziatu w realizacji projektu;

9) nie przestrzega zasad dotyczacych odpowiedniego stroju szkolnego,

10) nie zmienia obuwia;

11) nie dba o honor i tradycje szkoty;

12) czesto i $wiadomie uzywa wulgarnego stownictwa, arogancko odnosi si¢ do innych;
13) stwarza zagrozenie bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego oraz innych osob;
14) ulega natlogom i namawia innych do natogow;

15) swiadomie niszczy mienie szkoty;

16) nie okazuje szacunku pracownikom szkoty i rowiesnikom;
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17) zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz zastraszanie;
18) narusza nietykalno$¢ cielesng innych osob;

19) narusza godno$¢ osobista innych osob, uzywajac stownictwa i gestow uwlaczajacych
lub obrazliwych;

20) w znacznej czgsci nie przestrzega postanowien dotyczacych obowigzkéw ucznia zawartych
w statucie szkoty;

21) stwarza sytuacje i atmosfere w klasie utrudniajacg przyswajanie wiedzy przez rowiesnikow,
przeszkadza w prowadzeniu zajec;

22) nie reaguje na upomnienia nauczyciela;

23) na przerwach zachowuje si¢ w sposob zagrazajgcy bezpieczenstwu wtasnemu i innych;
24) wdaje si¢ w konflikty z kolegami, nie stosuje si¢ do uwag nauczyciela dyzurujgcego;
25) wchodzi w konflikt z prawem;

26) samowolnie opuszcza teren szkoty;

27) nie przestrzega zasad uzywania telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty;

28) nie wykazuje poprawy zachowania mimo stosowanych przez szkote srodkow zaradczych;

29) nagrywa 1 umieszcza w Internecie lub rozpowszechnia inng droga zdjgcia, filmy
lub niegrzeczne, obrazliwe albo wulgarne komentarze dotyczacego zycia spolecznos$ci
szkolnej;

30) rozpowszechnia tre$ci wulgarne i pornograficzne nie dotyczace bezposrednio spoteczno$ci
szkolnej;

31) rozpowszechnia negatywny wizerunek pracownikow szkoty bez ich zgody.

§ 82
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Srédroczna, roczng i koficowa ocene klasyfikacyjng z religii i etyki ustala si¢ w skali okreslonej
w § 79 ust. 1.

§83

Uczen jest oceniany z wiedzy i umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisemnych
oraz zadan praktycznych.

Sposobami sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw sa:
1) odpowiedz ustna;

2) recytacja;

3) zadanie klasowe;

4) pisemny sprawdzian wiadomosci;

5) test pisemny;

6) praca domowa;

7) kartkowka;

8) ¢wiczenia;
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9) referat;

10) zadania praktyczne;
11) wytwory.

Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci 1 testy pisemne sg przechowywane
w Szkole przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego moga by¢ przekazane
uczniowi.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych
ustalonych przez nauczyciela i1 wynikajace ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych,
umieszczonych w przedmiotowych zasadach oceniania.

W przypadku opisanym w ust. 4 nauczyciel obowigzany jest na poczatku roku szkolnego
przekaza¢ uczniowi oraz jego rodzicom szczegdtowe informacje na temat sposobow sprawdzania
osiggnig¢ edukacyjnych ucznia.

Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu podaje si¢
uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

Zadan klasowych, pisemnych sprawdzianow wiadomos$ci lub pisemnych testow nie moze by¢
wigcej niz 3 w tygodniu i co najwyzej 1 w danym dniu. Zadanie klasowe przeprowadza si¢
po lekcjach powtorzeniowych i wskazaniu typu zadan. W przypadku, gdy zadanie klasowe,
pisemny sprawdzian wiadomos$ci lub pisemny test nie odbyty si¢ z przyczyn niezaleznych od
nauczyciela moga one zosta¢ zrealizowane na pierwszych kolejnych zajgciach, pod warunkiem, ze
w danym dniu nie ma zaplanowanego innego sprawdzianu lub zadania klasowego.

Ocena prac pisemnych, o ktorych mowa w ust. 6 i 7 nastgpuje w ciggu 14 dni od ich napisania.
Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy poprzednia praca pisemna
nie zostala poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢ przedtuzony w
sytuacji dhluzszej nieobecnosci nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powodow niezaleznych od
nauczyciela.

§ 84

Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.

Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych sa:

1) brak wystarczajacej liczby ocen biezacych spowodowanych niecobecno$ciami ucznia na
danych zajeciach, przy czym nieobecnosci musza by¢ usprawiedliwione;

2) liczba nieobecnosci na danych zajeciach nie moze by¢ wicksza niz potowa liczby zajeé
zrealizowanych w ciagu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny przewidywane;j;

3) w catorocznym ocenianiu biezacym wystepuje przynajmniej 50% ocen rownych lub wyzszych
od oceny, o ktorg ubiega sie uczen.

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana sktada si¢
do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie
i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

Jezeli wniosek spelnia warunki, o ktorych mowa w ust. 2 Dyrektor przekazuje wniosek
do rozpatrzenia nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowi¢ o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen:
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10.

11.

12.

2) podtrzymaé przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng i uzasadni¢ swojg decyzje;

3) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnos$ci ucznia poprzez prace pisemnag lub odpowiedzi ustne
lub ¢wiczenia praktyczne, ktorych zakres spetnia wymagania na wnioskowang oceng.

O doborze zadan i ¢éwiczen, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 3 decyduje nauczyciel stosownie
do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 69 ust. 1 pkt 1.

W terminie 1 dnia od daty zlozenia wniosku nauczyciel przeprowadza sprawdzian wiedzy
I umiejetnosei ucznia. Wezesniej nauczyciel:

1) przypomina uczniowi wymagania na ocene, o jaka si¢ on ubiega;
2) przygotowuje zestaw zadan zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi;
3) informuje ucznia o terminie i formie przeprowadzenia sprawdzianu.

Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i1 umiejetnosci ucznia moze odby¢ sie¢ nie pdzniej
niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

W czasie trwania sprawdzianu w sali moze by¢ obecny rodzic lub inny nauczyciel danego
przedmiotu w charakterze obserwatora.

Nauczyciel poprawia prace najpozniej dzien po przeprowadzeniu sprawdzianu, podaje wynik,
informujac ucznia, czy uzyskat ocene o jaka si¢ ubiegal.

W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnoSci uczen moze otrzymaé wnioskowang ocene
lub zachowa¢ ocene przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie moze
by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem § 88.

Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 3
nauczyciel sporzadza protokot, w ktorym odnotowuje oceng i zwigzla informacje o udzielonych
odpowiedziach oraz poprawiong i oceniong prace pisemna.

§ 85

Uczen lub jego rodzice mogg zlozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora o ustalenie wyzszej,
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie do 3 dni roboczych
od uzyskania informacji.

Wychowawca zasiega opinii nauczycieli uczacych w danej klasie, pedagoga
oraz oddziatowego samorzadu uczniowskiego na temat zachowania tego ucznia.

Wychowawca po konsultacji pozostawia lub podwyzsza przewidywang oceng zachowania.

Uczen otrzymuje informacje (uzasadnienie) od wychowawcy o ustalonej ocenie Klasyfikacyjnej
zachowania.

Ustalona w tym trybie postgpowania ocena klasyfikacyjna jest ostateczna, z zastrzezeniem § 88.

§ 86
Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci,;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci,;
3) realizujacego obowiazek szkolny poza szkota;
4) realizujacego indywidualny tok nauki;
5) przechodzacego ze szkoty innego typu;

6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publiczne;j
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przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 87 i § 88.

Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych.

Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego ucznia realizujacego obowiazek
szkolny poza Szkota, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego
oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie
szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych.

§ 87

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal niedostateczng ocene klasyfikacyjng z
jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystagpi¢c do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 88.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w Szkole
promowa¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane
w klasie programowo wyzsze;j.

Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych zajec
edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

Tryb 1 forme¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sklad komisji powolanej
do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidlowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegdétowych warunkow i sposobu oceniania, Klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 88

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest
ostateczna.

Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej mowa w ust. 3
pkt 2, sktad komisji, o ktorych mowa w ust. 3, z uwzglgdnieniem konieczno$ci zapewnienia
prawidtowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidlowo$ci ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udokumentowania pracy komisji okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 89
Uczen klasy I-111 otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne, pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra rocznag ocene¢ klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje¢
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczgszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
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§ 90

1. Uczen konczy szkote podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen konczy szkole podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjnag zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen,
wlicza si¢ takze koncowe oceny Klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Rozdziat 8
Dzieci Oddzialu Przedszkolnego i Uczniowie szkoly

§ 91

Dziecko w Oddziale Przedszkolnym ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczego6lnosci do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9

wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

zapewnienia warunkow pelnego bezpieczenstwa i higieny pracy;

ochrony przed wszelkimi  formami przemocy fizycznej i psychicznej, krzywdy Ilub
zaniedbania, badz ztego traktowania;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczo-
opiekunczym;

rozwoju osobowosci, talentu, zainteresowan, zdolno$ci umystowych 1 fizycznych
poprzez wielostronne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu otaczajacego je
Swiata;

akceptacji jego osoby;

korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetdw, srodkow dydaktycznych, zabawek, gier;

indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

poszanowania jego godnosci i wartosci;

10) wypoczynku i czasu wolnego;

11) uczestnictwa w zabawach, zajeciach stosownych do jego wieku i mozliwosci;

12) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze.

§92

Uczen ma prawo do:

1

2)

3)

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowania jego godnosci;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami
i warunkami oceniania;
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4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) jawnej, przeprowadzonej na biezaco oceny swojej wiedzy i umiejetnosci;

7) uzasadnienia przez nauczyciela otrzymanej oceny biezacej i klasyfikacyjnej;

8) uzasadnienia przez wychowawcg otrzymanej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania;

9) reprezentowania Szkoty w  konkursach przedmiotowych, imprezach kulturalnych
oraz zawodach sportowych;

10) rownomiernego rozlozenia prac kontrolnych, w tym do powiadomienia z tygodniowym
wyprzedzeniem o terminie i zakresie sprawdzianow;

11) zwrocenia si¢ do nauczyciela w czasie lekcji, po ich zakonczeniu lub podczas konsultacji
z pro$ba o wyjasnienie trudnych probleméw zwigzanych z lekcjg lub zadaniem domowym
oraz uzyskanie pomocy w opanowaniu materiatu;

12) roznych form aktywnosci prowadzonych na terenie Szkoty i poza nia;
13) korzystania z poradnictwa i pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
14) kulturalnego wyrazania swojej opinii;

15) swobody wypowiedzi i informaciji;

16) przedstawiania wychowawcy Kklasy, nauczycielom, pedagogowi, psychologowi, dyrekcji
szkoty swoich problemoéw i uzyskiwania od nich pomocy w ich rozwiazywaniu,

17) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;
18) swobody mysli oraz przekonan §wiatopogladowych i religijnych;

19) ochrony dobr osobistych oraz ochrony i nieujawniania 0sobom trzecim jego danych
osobowych;

20) rozmowy z Dyrektorem po wczesniejszym ustaleniu terminu;

21) ochrony sfery zycia prywatnego (rodzinnego i osobistego) przed ciekawos$cig i ingerencjg
nauczycieli, wychowawcdow i kolegow;

22) bezptatnego dostgpu do podrgcznikow, materiatdow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogoélnego, okreslonych w ramowych planach nauczania.

§ 93

W przypadku, gdy uczen uwaza iz jego prawa zostaty naruszone, moze on lub jego rodzice ztozy¢
pisemne zazalenie bezposrednio do Dyrektora albo za posrednictwem wychowawcy lub pedagoga
szkolnego.

Dyrektor w ciggu 7 dni od jego ztozenia rozpatruje zazalenie.

W przypadku zasadnosci ztozonego zazalenia Dyrektor wydaje decyzje o podjgciu stosownych
dziatan przywracajacych mozliwo$¢ korzystania z okreslonych uprawnien.

W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne nastepstwa dla ucznia
podejmuje czynnosci likwidujgce ich skutki.

§ 94

Do obowigzkow dziecka nalezy:

1) poszanowanie godnos$ci rowiesnikow i dorostych;
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2.

2) uczenie si¢ i przestrzeganie regut wspotzycia w grupie;

3) respektowanie polecen nauczyciela;

4) wykonywanie czynno$ci samoobstugowych i porzadkowych w miarg swoich mozliwosci;
5) dbanie o tad i porzadek w sali zaj¢é, szatni i tazience;

6) szanowanie zabawek i sprzgtu przedszkolnego.

§ 95
Do obowiazkow ucznia nalezy:

1) systematyczne uczgszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w tygodniowym
rozkladzie zajec;

2) przygotowywanie si¢ do zaje¢ oraz aktywny udziat w zajeciach;

3) przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikow, pomocy
i sprzetu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach;

4) odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych;
5) uzupehienie brakow wynikajacych z nieobecnos$ci na zajeciach;

6) aktywny udzial w zyciu szkoty;

7) szanowanie symboli narodowych, religijnych i szkolnych;

8) szanowanie mienia szkolnego, innych osob i wlasnego;

9) dbanie o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu Szkoty;

10) ponoszenie odpowiedzialnosci za wyrzadzone szkody;

11) nieopuszczanie terenu Szkoty przed zakonczeniem zajec;

12) przestrzeganie zasad higieny osobistej i naturalnego wygladu;

13) ubieranie si¢ estetycznie, bez 0zdob zagrazajgcych bezpieczenstwu;

14) godne reprezentowanie Szkoty i dbanie o jej dobre imie.

Do obowiazkow ucznia w zakresie wtasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych nalezy:
1) zachowanie porzadku i wlasciwej dyscypliny na zajgciach;

2) zachowanie pelnej kultury wypowiedzi;

3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

4) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;

5) kulturalne i bezpieczne zachowywanie sie w czasie pobytu w Szkole i poza nig.

Do obowiazkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych
nalezy:

1) ustne wyjasnienie przyczyn nieobecnosci na zajeciach;

2) przektadanie wychowawcy zwolnien lekarskich oraz usprawiedliwien sporzadzonych
przez rodzicéw podajacych przyczyne nieobecnosci;

3) W szczegblnych przypadkach dopuszcza si¢ usprawiedliwienie przez rodzica nieobecnosci
swojego dziecka:

a) poczta e-mail;

b) podczas telefonicznej lub osobistej rozmowy z wychowawcg klasy.
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4. Do obowigzkoéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoly nalezy
przestrzeganie ustalen okre$lonych w § 100.

5. Do obowigzkow ucznia w zakresie przestrzegania warunkOw wnoszenia i korzystania
z telefondw komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:

1)
2)

przestrzeganie zakazu korzystania z tych urzadzen podczas zaj¢é edukacyjnych;

przestrzeganie zakazu nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych ucznidw,
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly, przebiegu zaje¢ oraz przerw mig¢dzylekcyjnych
1 innych zwigzanych z organizacjg zajec¢, z zastrzezeniem ust. 7;

6. Do obowigzkow ucznia w zakresie wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

szanowanie przekonan, pogladow i godnosci osobistej drugiego cztowieka;
zawiadamianie Dyrektora, nauczyciela lub innego pracownika Szkoty o:

a) kazdym wypadku, jaki zdarzyt si¢ uczniowi lub pracownikowi Szkoty;
b) uszkodzeniu sprzgtu lub urzadzen zagrazajacych zdrowiu lub zyciu;

C) zagrozeniu pozarowym lub innym;

d) zauwazonej kradziezy, dewastacji mienia, przejawach przemocy;

dbanie o zdrowie, bezpieczenstwo wlasne i kolegow (zabrania si¢ palenia tytoniu, picia
alkoholu, zazywania narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych, przynoszenia
do Szkoty niebezpiecznych przedmiotéw);

podporzadkowanie  si¢  poleceniom 1  zarzadzeniom = Dyrektora, = wychowawcy
oraz postanowieniom zawartym w Statucie.

7. Uczen moze korzysta¢ z telefonu komoérkowego i innego urzadzenia elektronicznego w
szczegblnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub Dyrektora takich jak:

1)
2)

konieczno$¢ skontaktowania si¢ z rodzicami;

wykorzystanie telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego w celach
dydaktycznych.

§ 96

1. Uczen moze by¢ wyrdzniony lub nagrodzony za:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wynikami , wzorowa frekwencje¢ i postawe;

osiagnigcia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone dobrymi lokatami w konkursach,
przegladach i turniejach;

wybitne osiagnigcia sportowe;
aktywna dziatalno$¢ na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lub innych osob;
wysoka kulture osobista;

wzorowe zachowanie.

2. Wyr6znien i nagrod udziela si¢ w formie:

1)
2)

pochwaty udzielonej przez wychowawce na forum klasy;

pochwaty udzielonej przez Dyrektora na apelu;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

listu gratulacyjnego do rodzicow;

nagrody rzeczowej;

wpisu do zeszytu klasowego;

wzorowej oceny zachowania zgodnie z kryteriami umieszczonymi w statucie;
prezentacji osiagnie¢ na spotkaniu z rodzicami;

odnotowania osiggni¢¢ na swiadectwie szkolnym.

Uczen ma prawo do wyroznien i nagrod za:

1)
2)
3)
4)

wyniki w nauce i zachowaniu;
osiggnigcia pozalekcyjne;
prace spoleczng na rzecz Szkoty;

100 % frekwencjg.

O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicéw nagrodzonego ucznia.

Nagrodzony uczen Iub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi si¢ na pismie lub ustnie do Dyrektora.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 5 rozpatruje Dyrektor w terminie 7 dni od daty ztozenia.

§ 97

Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

stwarzanie zagrozenia dla zdrowia i zycia wtasnego i innych;
umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych;
palenie papierosoéw, picie alkoholu i zazywanie narkotykow;

kradziez, sprzedaz i posiadanie narkotykdéw, wymuszenia, pobicia, zastraszanie, ponizanie,
podzeganie do bojek;

demoralizowanie innych uczniow (zty przyktad, namawianie do negatywnych zachowan);
dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wlasnosci;

naruszanie godnosci swoich kolegdéw lub pracownikéw Szkoty:

a) lekcewazace i obrazliwe zachowanie (wyrazone w stowach lub gestach),

b) prowokacje (wyrazone w stowach i gestach),

C) nagrywanie lub fotografowanie kolegow i pracownikow Szkoty bez ich wiedzy i zgody,
d) naruszanie prywatnos$ci i wlasnosci prywatne;j,

e) uzycie wobec kolegow i pracownikow Szkoty przemocy fizycznej i psychicznej,

f) pomoéwienie i oszczerstwa wobec kolegéw 1 pracownikoéw Szkotly 0sob,

g) naruszenie ich nietykalnos$ci fizyczne;.

nierespektowanie zarzadzen obowigzujacych w Szkole;

uniemozliwianie nauczycielom prowadzenia lekcji i utrudnianie zdobywania wiedzy innym
uczniom;

10) spoznienia i wagary;

11) ktamstwo i 0Szustwo.
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2.

10.

Kara moze by¢ udzielona w formie:
1) upomnienia lub nagany udzielonej przez wychowawcg klasy;
2) wezwania rodzicow do Szkoty;
3) czasowego pozbawienia ucznia prawa do:
a) udziatu w imprezach i zaj¢ciach takich jak: wycieczki, zajgcia sportowe,
b) reprezentowania Szkoty na zewnatrz w konkursach, zawodach, imprezach itp.;
4) upomnienia lub nagany udzielonej przez dyrektora szkoty;
5) odebrania prawa do petnienia wszelkich funkcji spotecznych w szkole;

6) obnizenia oceny zachowania zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania zachowania
umieszczonymi w statucie;

7) przeniesienia do innej klasy;

8) przeniesienia do innej szkoty;

9) powiadomienia Policji, Sagdu Rejonowego - Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich;
10) naprawy wyrzadzonej szkody i pokrycia wszelkich strat materialnych.

O zamiarze ukarania ucznia za wyjatkiem upomnienia i wezwania rodzicow zawiadamia si¢
pedagoga Szkotly.

Kara zostaje natozona po wystuchaniu sprawcy.
Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania.
W ciagu 7 dni od natozenia kary uczen moze:

1) za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego odwotaé si¢ do Dyrektora Szkoly od nagany
udzielonej przez wychowawce klasy;

2) za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego wystapi¢ o ponowne rozpatrzenie kary
nalozonej przez Dyrektora;

3) za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego ztozy¢ odwotanie do Rady Pedagogicznej.
Rada Pedagogiczna moze kare utrzyma¢ w mocy lub ja uchylic.

Dyrektor rozpatruje prosby uczniow w terminie 7 dni od ich otrzymania.

Fakt otrzymania kary odnotowuje si¢ w dokumentacji szkolnej ( zeszyt wychowawczy, dziennik
lekeyjny, ksiega protokotéw Rady Pedagogiczne;j).

O natozonej karze wychowawca informuje rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia.

Rodzicom ucznia przystuguje prawo do zaskarzenia decyzji wychowawcy klasy do Dyrektora
Szkoty, a decyzji Dyrektora do Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w terminie 7 dni od natozenia
kary.

§ 98

Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesieniu ucznia
do innej szkoly w nastepujacych przypadkach:

1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wigcznie
i brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub zngcania psychicznego nad uczniami;
3) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikoéw Szkoty oraz uczniow;

4) spozycia alkoholu lub narkotykow na terenie Szkoty;
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5) dystrybucji narkotykéw lub $rodkow odurzajgcych na terenie szkoty;
6) zgloszenie przez Policj¢ o wybrykach chuliganskich.

2. Przed wystagpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly Dyrektor moze zasiggnaé
opinii Rady Pedagogicznej.

3. Przed sporzadzeniem wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 Dyrektor jest obowiazany przeprowadzié
postgpowania wyjasniajace, w tym wystuchac ucznia i jego rodzicow.

§ 99

Nagrody i kary moga by¢ udzielone na wniosek:

1) samorzadu klasowego lub Samorzgdu Uczniowskiego;

2) zainteresowanego ucznia;

3) wychowawcy Klasy;

4) Dyrektora;

5) Rady Pedagogicznej;

6) innych pracownikow Szkoty;

7) Rady Rodzicow;

8) przedstawicieli organizacji i instytucji pozaszkolnych.

§ 100

1. Wyglad zewngtrzny i ubior uczniow ma by¢ zgodny z ogodlnie przyjetymi zasadami estetyki i
higieny osobistej.

2. W Szkole nie jest dozwolone:
1) noszenie:

a) zbyt krotkich spodniczek i spodenek,

b) bluzek z odkrytymi plecami i brzuchem oraz duzym dekoltem,

c) zakladanie na gtowe kapturow i innego nakrycia gtowy;
2) malowanie paznokci i oczu;
3) farbowanie wlosow.
Uczniowie nie mogg nosi¢ ekstrawaganckich 0zdob.
W ciagu catego roku szkolnego uczniowie zmieniajg po kazdym wejsciu do Szkoly obuwie.
Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i stroj Sportowy.
Stréj galowy dziewczat sklada si¢ z czarnej lub granatowej spddnicy i bialej bluzki.
Stréj galowy chlopcow sktada si¢ z czarnych lub granatowych spodni i biatej koszuli.

Za strdj galowy uwaza si¢ mundur harcerski.

© ® N o U~ w

Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych wynikajacych
z ceremoniatu szkolnego.
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§ 101

Dyrektor moze dokona¢ skreslenia dziecka nieobjetego obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym =z listy dzieci, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, w nastgpujacych
przypadkach:

1) nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym przez okres jednego miesigca bez
usprawiedliwienia i po uprzednim zawiadomieniu rodzicow;

2) zakwalifikowania go do innej formy nauki i opieki;
3) nawniosek rodzica w przypadku przeniesienia dziecka do innego przedszkola;

4) niezgloszenia si¢ nowoprzyjetego dziecka do 10 dni od pierwszego dnia okresu na jaki zostata
podpisana umowa, gdy rodzic nie powiadomi dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka;

5) zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka, ktore zagrazaja bezpieczenstwu i zdrowiu
innych oraz odmowy ze strony rodzicow wspolpracy z Odziatem Przedszkolnym,
wychowawcg, specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczna,
pedagogiczng i zdrowotng.

§ 102

1. Wspoltdziatanie z rodzicami dzieci uczeszczajacych do Oddziatu Przedszkolnego ma na celu
stworzenie warunkow do jak najlepszego, wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego
wpierania w procesiec wychowania i realizacji celow i zadan Oddzialu Przedszkolnego.
Wspétdzialanie opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu i szacunku.

2. Rodzice obowigzani sg w szczegolnosci do:
1) przestrzegania niniejszego statutu;
2) regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem;

3) informowania o przyczynach nieobecnoéci dziecka w Oddziale Przedszkolnym, w tym
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

4) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

5) natychmiastowego odbioru dziecka z Oddziatu Przedszkolnego w przypadku nagle
pojawiajacej sie infekcji;

6) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Oddziatu Przedszkolnego, zgodnie § 19 przez osobe

zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwiagzanych ze zgloszeniem dziecka do Oddziatu Przedszkolnego;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci dziecka w Oddziale Przedszkolnym ustnie, a w
przypadku dtuzszej nieobecnosci pisemnie.

4. Rodzice majg prawo do:
1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

2) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) znajomosci realizowanego w Oddziale Przedszkolnym programu wychowania przedszkolnego;

4) ochrony danych osobowych;
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5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow i opinii na temat pracy
Oddziatu Przedszkolnego.

W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w Oddziale Przedszkolnym odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi
uznanego przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

Rozdziat 9
Przyjmowanie dzieci do Oddzialu Przedszkolnego i uczniéw do szkoly

§ 103

Do Oddziatu Przedszkolnego moga uczgszczaé dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w Oddziale
Przedszkolnym w szkole podstawowej.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé
objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Do szczego6lnie uzasadnionych przypadkéw nalezy:

1) sytuacja rodzinna - np. rodzina dysfunkcyjna, $mieré rodzicow lub porzucenie dziecka
przez rodzicow;

2) sytuacja prawna dziecka - rodzina zastepcza, adopcja;

3) sytuacja materialna - podjecie przez rodzicow pracy, bieda, bezrobocie;

4) szybki, intensywny rozwdj dziecka, potrzeba kontaktu z rowie$nikami, ponadprzecigtne
umiejetnosci.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem

przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 7 lat, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

Dzieci w wieku 3-5 lat majag prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w Oddziale
Przedszkolnym.

Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 4 jest zadaniem organu prowadzacego.

§ 104
Do Oddziatu Przedszkolnego w Szkole podstawowej przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na
obszarze Gminy Kamionka Wielka.

Postgpowanie rekrutacyjne do Oddziatu Przedszkolnego w Szkole przeprowadza si¢ co roku na
kolejny rok szkolny na wolne miejsca w Oddziale Przedszkolnym w Szkole.

Rodzice dzieci przyjetych do Oddziatu Przedszkolnego w Szkole corocznie sktadaja na kolejny
rok szkolny deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w Oddziale przedszkolnym
w Szkole w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczgcia postgpowania rekrutacyjnego.

Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego 1 postepowania uzupelniajacego,
w tym terminy sktadania dokumentéw do Oddziatu Przedszkolnego w Szkole okresla do konca
stycznia organ prowadzacy.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica.
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6.

10.

11.

12.

W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spehlniajgcych warunek, o ktorym mowa w ust. 1,
niz liczba wolnych miejsc w Oddziale Przedszkolnym w Szkole na pierwszym etapie
postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie nastgpujace kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawno$é kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

Kryteria, o ktorych mowa w ust. 2, maja jednakowa warto$¢.

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu Oddziat Przedszkolny w Szkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane
pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia
jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny,
w  ktorej rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy kandydata muszg pogodzi¢ obowigzki
zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych. Organ prowadzacy
okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow.

Organ prowadzacy okresla nie wigcej niz 6 kryteridow, o ktérych mowa w ust. 4 oraz przyznaje
kazdemu kryterium okre$long liczbe punktow, przy czym kazde kryterium moze mie¢ rdzng
warto$c.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Kamionka Wielka mogg by¢ przyjeci
do Oddziatu Przedszkolnego w Szkole, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego
zgodnie z ust. 1- 4, Gmina Kamionka Wielka nadal dysponuje wolnymi miejscami w tym oddziale
przedszkolnym w Szkole. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych poza
obszarem danej Gminy przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne. Przepisy ust. 2 - 4 stosuje si¢
odpowiednio.

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora. Sktad
komisji i zadania komisji rekrutacyjnej okreslajg odrgbne przepisy.

O przyjeciu dziecka do Oddziatu Przedszkolnego w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor.

§ 105
Do klasy I Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na podstawie
zgtoszenia rodzicow.

Dziecko, ktoremu organ wykonawczy Gminy wskazal, jako miejsce realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w szkole innej niz szkota
podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, jest przyjmowane
do klasy I Szkoty bez przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoly moga by¢ przyjeci do klasy I po przeprowadzeniu
postgpowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami. W postgpowaniu
rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem
zapewnienia jak najpelniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb
spolecznych.
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4. Kryteriom, o ktéorych mowa w ust. 3, organ prowadzacy przyznaje okreslong liczbe punktow
oraz okre$la dokumenty niezbedne do ich potwierdzenia, z tym ze spetnianie kryterium dochodu
na osob¢ w rodzinie kandydata potwierdza si¢ o§wiadczeniem.

5. O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

6. Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajgce, kryteria przyje¢ do Szkoly, rodzaje
dokumentow wymagane od kandydatoéw okreslaja przepisy ustawy Prawo o$wiatowe.

§ 106
Warunki i tryb przyjmowania do Oddziale Przedszkolnym dzieci powracajacych z zagranicy oraz
powracajacych z zagranicy uczniow do Szkoty okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia osdb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach
o$wiaty innych panstw (Dz. U. z 2017 r. poz. 1655).

Rozdziat 10
Klasy Gimnazjum

§ 107
1. W Szkole funkcjonuja:

1) wroku szkolnym 2017/2018 klasy Il i 1lI;
2) w roku szkolnym 2018/2019 klasa I,
wilaczonego do Szkoty Gimnazjum Publicznego w Mystkowie, zwane dalej ,,Gimnazjum”.

2. Na rok szkolny 2017/2018 nie przeprowadza si¢ postepowania rekrutacyjnego do klasy |
Gimnazjum.

3. Z dniem 1 wrze$nia 2018 r. likwiduje si¢ klase I, a z dniem 1 wrzesnia 2019 r. klase III
dotychczasowego Gimnazjum.

4. W stosunku do ucznidow Gimnazjum, ktérzy nie uzyskali promocji do nastgpnej klasy
lub nie ukonczyli Gimnazjum majg zastosowanie przepisy art. 128 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

5. Do uczniéw Gimnazjum stosuje si¢ przepisy niniejszego statutu z zastrzezeniem:

1) realizacji projektu edukacyjnego, o ktorym mowa w przepisach rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdétowych warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. poz. 843 z pézn. zm.);

2) przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianu wiedzy
i umiejetnosci ucznia zgodnie z przepisami rozporzadzenia, o ktorym mowa w pkt 1;

3) przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego, o ktorym mowa w ustawie o systemie oswiaty;

4) uwzgledniania przy ustalaniu oceny zachowania udzialu ucznia w projekcie edukacyjnym.
6. Dlauczniow Gimnazjum maja takze zastosowanie odpowiednio przepisy statutu Gimnazjum.
7. Przepisy Rozdziatu 9 tracg moc z dniem 31 sierpnia 2019 r.

8. Zdniem 31 sierpnia 2019 r. statut Gimnazjum traci moc.
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Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 108
Szkota Podstawowa im. ks. prof. Piotra Por¢gby w Mystkowie posiada :

1) patrona;
2) sztandar;
3) ceremoniat szkolny.

Patronem Szkoty jest ks. prof. Piotr Poreba.

§ 109
Sztandar dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, Narodu oraz Matej Ojczyzny, jaka jest
Szkota i jej najblizsze otoczenie.

Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport
i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoty w zamknigtej gablocie. W tej samej gablocie
znajduja si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

Do uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru naleza:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) Slubowanie klas pierwszych;

3) $wieto patrona Szkoty;

4) szkolne akademie z okazji $wigt panstwowych;

5) obchody waznych rocznic, wydarzen w zyciu kraju, regionu i Szkoty;
6) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie srodowiska odbywa si¢:
1) na zaproszenie innych szkot i instytucji;

2) w trakcie szkolnej mszy $wietej organizowanej w kosciele;

3) podczas uroczystosci pogrzebowych.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych
lub ogloszono zatobe narodows, sztandar ozdabia si¢ czarnym kirem.

W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania
komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi przez koscidt,
trzymajac sztandar pod katem 45% do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem
do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu.

W trakcie mszy $w. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja,
nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caly czas w pozycji
»Bacznos¢” lub ,,Spocznij”.

W waznych okolicznos$ciach nast¢puje pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu.

Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez Dyrektora
sposrod nauczycieli Szkoty. Jego zadaniem jest dbanie o wlasciwa celebracje¢ sztandaru i zgodny
z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie Szkoly i poza jego murami.
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12.

Poczet sztandarowy oraz sktad rezerwowy wytypowany zostaje z ucznidw wyrdzniajgcych sie
W nauce, a takze o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nastgpujacym sktadzie:

1) chorazy;
2) asysta.

Udziat uczniow w skladzie pocztu sztandarowego uwzgledniony jest podczas ustalania ich ocen
klasyfikacyjnych zachowania.

§ 110
Szkota uzywa pieczeci okraglych — matej 1 duze;.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

§ 111
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

Szczegodlowe zasady organizacji zycia Szkoty okreslaja regulaminy i procedury.

§ 112
Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na stronie
internetowej Szkoty.

Statut obowiazuje od dnia 1 grudnia 2017 r.

§113

Traci moc statut Zespolu Szkoét Podstawowo-Gimnazjalnych im. ks. prof. Piotra Porgby w Mystkowie
nadany uchwata nr XX1X/232/2002 Rady Gminy Kamionka Wielka z dnia 17 maja 2002 roku.
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