REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Publicznej Szkoly Podstawowej im. Kazimierza Wielkiego w Przedborzu

Rozdzial |
Postanowienia ogolne

§1
Podstawy prawne dziatalno$ci socjalnej okreslaja:
1. ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych ( Dz.U.
z 2019, poz. 1352),
2. ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2019r. poz. 263
zezm.),
3. ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 poz. 2215)
4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r., Nr 43, poz.349)
5. obwieszczenie prezesa GUS-u w sprawie przeci¢tnego miesiecznego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego
(opublikowane w Monitorach Polskich)
6. ustawa z dnia 10 maja 2018 roku r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz.
1000 ze zm.))
7. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2019.0.1040.)

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. Szkole lub zaktadzie, rozumie si¢ przez to Publiczng Szkote Podstawowa im. Kazimierza
Wielkiego w Przedborzu.
2. Regulaminie — rozumie si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Publicznej Szkoty Podstawowej im. Kazimierza Wielkiego w Przedborzu.
3. Funduszu, rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, utworzony
na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych.
4. Pracodawcy - rozumie si¢ przez to Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej im.
Kazimierza Wielkiego w Przedborzu.
5. Ustawie — rozumie si¢ ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych

§3
1. Wszystkie osoby o ktorych mowa w § 10 ust. 1 pkt. 1,2,3 zamierzajace skorzystac
w danym roku kalendarzowym ze srodkow Funduszu, powinny w nieprzekraczalnym terminie
do 15 marca kazdego roku w sekretariacie Szkoly ztozy¢ oswiadczenie o sytuacji zyciowej
i materialnej, stanowigce zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
2. Osoba, ktora nie ztozy informacji, o ktérej mowa w ust. 1 lub zrobi to po wyznaczonym
terminie przez caty rok kalendarzowy nie bedzie mogta korzysta¢ ze $rodkéw Funduszu.
3. Z dotrzymania terminu, o ktorym mowa w ust. 1 zwolnione sg osoby, ktore udokumentuja
niemozno$¢ ztozenia o§wiadczenia o sytuacji zyciowej 1 materialnej w terminie od 1stycznia
danego roku do 15 marca danego roku.



4. W przypadku, gdy w zlozonym os$wiadczeniu osoba uprawniona do korzystania
ze $srodkéw Funduszu, nie podata dochodu swojego lub cztonkéw rodziny objetych opieka
socjalng wymienionych w § 10 ust 2, pomoc socjalna dla takiej rodziny bedzie ustalana
w oparciu o dochody z najwyzszego progu dochodowego przewidzianego dla danego
$wiadczenia.

5. Osoby zatrudnione w trakcie roku kalendarzowego, informacje o ktérej mowa w ust. 1
sktadaja w ciggu 3 miesigcy od daty podjecia zatrudnienia.

6. Pracodawca rozpatrujgc wnioski o przyznanie $wiadczenie ze srodkéw Funduszu, w razie
powzigcia watpliwosci co do wiarygodnos$ci danych przedstawionych w o$wiadczeniu,
o ktorym mowa w ust. 1, moze zazada¢ od sktadajacego oswiadczenie i wniosek wszelkich
dokumentow potwierdzajacych te dane.

7. Podstawg przyznawania S$rodkéw Funduszu jest wniosek skladany przez osobe
upowazniong.

Rozdzial 11
Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie nim

§4
1. Coroczny odpis podstawowy tworzy si¢ z:
1) odpisu dla pracownikow pedagogicznych bgdacego iloczynem planowanej, przecigtnej
w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepetnym
wymiarze zaje¢, skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby
zatrudnionych nauczycieli 1 110 % kwoty bazowej, okre$lonej dla pracownikow
panstwowej sfery budzetowej na podstawie art. 5 pkt 1 lit. 1 art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy
o ksztatltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych
ustaw, ustalanej corocznie w ustawie budzetowej;
2) odpisu dla pracownikoéw niebedacych nauczycielami bgdacego iloczynem przecigtnej
liczby zatrudnionych i 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli
wynagrodzenie to stanowi kwote wyzszg —zgodnie z obwieszczeniem prezesa GUS
3) odpisu dla nauczycieli bedagcych emerytami i rencistami oraz przebywajacych
na nauczycielskich §wiadczeniach kompensacyjnych, w wysokosci 5% pobieranych przez
nich emerytur i rent,
2. W zaleznosci od sytuacji finansowej Szkoty, Pracodawca w kazdym roku kalendarzowym
moze dokona¢ odpisu dla emerytéw i rencistow (niebedgcych nauczycielami) w wysokoSci
6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w II poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego
okresu stanowito kwote wyzsza.
3. W celu obliczenia odpisu na Fundusz dla nauczycieli emerytow 1 rencistow
oraz przebywajacych na nauczycielskim $wiadczeniu kompensacyjnym, powinni
oni przedstawi¢ w sekretariacie Szkoly do 15 marca kazdego roku, dane dotyczace wysokosci
pobieranych, przez nich emerytur i rent (decyzja ZUS, PIT-40a lub o$wiadczenie) za rok
ubiegly.

§5
Niezaleznie od odpisu o ktérym mowa w § 4 Fundusz moze by¢ zwigkszany sig¢ o:
1. darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych 1 prawnych,
2. odsetki od $rodkow Funduszu pochodzace od oprocentowanych S$rodkow
na rachunku bankowym,
3. wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,



4. wptywy z optat pobieranych od o0séb i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z ustug socjalnych oferowanych przez zaktad pracy.

§6

Odpisy i zwickszenia tworzg jeden Fundusz.

§7
Podstawg gospodarowania Funduszem jest sporzadzany do konca lutego kazdego roku roczny
plan finansowy stanowiacy zatacznik nr 1 i nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§8

1. Requlamin, roczny plan finansowy, sprawozdanie z realizacji planu finansowego
za rok ubiegly oraz wszelkie zalgczniki i zmiany regulaminu oraz przyznawanie
indywidualnych $wiadczen wymagaja uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi,
dziatajacymi na terenie szkoty.
2. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca — Dyrektor Szkoty.
3. Pracodawca powotuje Komisje Socjalng, ktora bedzie petnita funkcje doradcza.
4. W sklad Komisji Socjalnej wchodzi przedstawiciel organizacji zwigzkowej dziatajacej
na terenie Szkoty. Jest on upowazniony przez tg organizacj¢ do zajmowania stanowiska w jej
imieniu w sprawach dotyczacych przyznawania indywidualnych $wiadczen socjalnych
0sobom uprawnionym.
5. Do zadan komisji nalezy:

1) Sporzadzanie projektu rocznego planu finansowego wg wzoru stanowigcego zatacznik

11 2 do niniejszego Regulaminu,

2) sporzadzanie sprawozdania z realizacji planu finansowego za rok ubiegty,

3) opiniowanie wnioskoéw o udzielanie pomocy socjalnej i mieszkaniowej,

4) sporzadzanie protokoléw odbytych posiedzen,

5) przygotowanie wnioskow dotyczacych zmian w regulaminie i zatacznikach.

6) udzielanie informacji i wyjasnien osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu,

dotyczacych zapisow Regulaminu
6. Rozpatrywanie wnioskow o przyznanie $wiadczen socjalnych odbywa sig
w miarg potrzeb, jednak nie rzadziej niz dwa razy w roku. W szczegolnych sytuacjach
losowych wniosek o pomoc socjalng powinien by¢ rozpatrzony nie pézniej niz w ciagu 7 dni.

§9.

1. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza
na rok nast¢pny.

Rozdzial 111
Osoby uprawnione do Swiadczen

§ 10.
1. Do korzystania ze §wiadczen Funduszu uprawnieni s3:
1) pracownicy w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie mianowania,
umowy o prac¢ na czas nieokre§lony 1 okreslony - w zakresie Swiadczenia, o ktorym mowa
w§ 13,8 15,§ 16, § 17, § 18 Regulaminu.
2) pracownicy przebywajacy na urlopach: wychowawczych, macierzynskich, nauczyciele
przebywajacy na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,



na $wiadczeniu przedemerytalnym - w zakresie $wiadczenia, o ktérym mowa w § 13, § 15,
§ 16, § 17, § 18. Regulaminu.
3) emeryci 1 rencisci (w okresie pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy), byli
pracownicy zaktadu pracy, z ktérymi zaktad pracy rozwigzal stosunek pracy w zwigzku
z przejsciem na emeryturg, S$wiadczenie kompensacyjne lub rente - w zakresie
$wiadczenia, o ktorym mowa w § 13, § 15, § 16, § 17 Regulaminu. cztonkowie rodzin
0s6b wymienionych w ust.1 pkt. 1-3 .

2. Do cztonkéw rodziny pracownikoéw, o ktorych mowa w pkt. 1-3, zalicza sie:
1) Wspoétmalzonek - w zakresie $wiadczenia, o ktorym mowa w § 15 ust. 1 pkt 3, § 17
Regulaminu.
2) Dzieci wlasne, przysposobione oraz dzieci przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej oraz dzieci wspdimalzonka w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole
i nie sa zatrudnieni, ani nie prowadza wlasnej dziatalnosci gospodarczej — do czasu
ukonczenia nauki, jednak nie dluzej niz do ukonczenia 25 lat — w zakresie §wiadczenia
o ktorym mowa w § 13 ust. 1 pkt 112, § 15 ust. 1 pkt 3, § 17,
3) bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym umiarkowanym lub znacznym stopniem
niepetnosprawnos$ci, wilasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci jednego z matzonkdw, jezeli na tym matzonku cigzy obowigzek
wychowania i utrzymania dziecka lat — w zakresie §wiadczenia o ktorym mowa w § 13 ust.
Ipkt1i2,§ 15ust. 1 pkt3,§17,

3. Osoby uprawnione wymienione w ust. 2 pkt 2-3 tracg uprawnienia do korzystania

z Funduszu w przypadku wstapienia w zwigzek matzenski.

4. Osoby uprawnione wymienione w ust. 2 pkt 2, ktore w danym roku osiagaja odpowiedni

wiek sg uprawnione do korzystania z Funduszu do konca roku, w ktérym ten wiek ukonczyty.

§11.
1. Osoby, o ktoérych mowa w § 10 ust.1 pkt 3, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z Funduszu,
obowigzane sa udokumentowaé swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedtozenie
(do wgladu) decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego.
2. Ubiegajac si¢ o $wiadczenia dla cztonkdéw rodziny, o ktorych mowa w § 10 ust.2 pkt. 2-3,
nalezy ztozy¢ nastgpujace dokumenty:
1) w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia — oswiadczenie potwierdzajace pobieranie
nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylacznym utrzymaniu pracownika,
emeryta lub rencisty,
2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych
do pracy — orzeczenie zespolu orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub organu
rentowego.

Rozdzial IV
Przeznaczenie Funduszu

§12
Fundusz przeznaczony jest na:
1) dofinansowanie ré6znych form wypoczynku
2) wyptate swiadczenia urlopowego dla nauczycieli na zasadach okreslonych w art. 53 KN,
3) dziatalnos$¢ kulturalno - o$wiatowa i sportowo — rekreacyjna,
4) pomoc materialng finansowg i rzeczowa,
5) pomoc na cele mieszkaniowe,



6) bezzwrotng pomoc finansowa dla oséb znajdujacych sie w trudnej sytuacji finansowej
lub losowej,

§13
1. Dofinansowanie roznych form wypoczynku polega na dofinansowaniu:
1) krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i milodziezy organizowanego (lub
zakupionego) przez pracodawce oraz indywidualnie przez osoby uprawnione
do korzystania z funduszu w formie Kkolonii, obozow, zimowisk, wczaséw
wypoczynkowych, wyjazdow klimatycznych i zielonych szkét organizowanych dla dzieci;
2) wypoczynku organizowanego przez osob¢ uprawniong we wlasnym zakresie (,,wczasy
pod grusza”), na podstawie wniosku.
3) krajowego i zagranicznego wypoczynku zorganizowanego w formie wczasow,
4) krajowego i zagranicznego wypoczynku w formie leczenia sanatoryjnego i wczasow
profilaktyczno-leczniczych.
2. Wszystkie formy dofinansowania wypoczynku przystuguja na wniosek osoby uprawnionej
stanowigcy zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
3. Osoby uprawnione, w kazdym roku mogg skorzysta¢ z dofinansowania do tylko jedne;j
formy wypoczynku
4. Osoby uprawnione zamierzajace skorzysta¢ w danym roku z wypoczynku, o ktérym mowa
w § 13 ust. 1 pkt 1, 3 14 rezygnujac tym samym z wypoczynku o ktorym mowa w § 13 ust. 1
pkt 2. powinny do konca maja kazdego roku zgtosi¢ stosowne zawiadomienie w sekretariacie
Szkoty.
5. Osoby uprawnione zamierzajace skorzysta¢ w danym roku z wypoczynku, o ktorym mowa
w § 13 ust. 1 pkt 2 powinny do konca maja kazdego roku ztozy¢ odpowiedni wniosek.
6. Kwoty dofinansowania do poszczegdlnych form wypoczynku ustala Pracodawca
kazdorocznie w miare posiadanych $rodkow jednakowe na catly rok kalendarzowy na
zatgczniku nr 5 do niniejszego Regulaminu na podstawie planu finansowego, o ktorym mowa
w § 7. W 2020 roku terminy o ktorych mowa w ust. 4 1 ust. 5 zostajg wydtuzone do 30
czerwca 2020 roku.
7. Kwoty dofinansowania do form wypoczynku o ktorych mowa w §13 ust.1. pkt 1,3,4 nie
moga przekroczy¢ 50% wartosci tego wypoczynku.
8. Celem wyplaty $wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1. pkt 1,3,4 do wniosku nalezy
dotaczy¢ dokument finansowy potwierdzajacy wysokos¢ poniesionych kosztéw zawierajacy
tozsamos$¢ osoby korzystajacej z wypoczynku,

§ 14
1. Niezaleznie od dofinansowania, o ktorym mowa w § 13 ust. 1, nauczycielom przystuguje
Swiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.
2. Emeryci i rencisci — byli pracownicy, ktérzy w danym roku byli zatrudnieni na umowe
o pracg w charakterze nauczyciela otrzymuja S$wiadczenia urlopowe w wysokosci
proporcjonalnej  do wymiaru zatrudnienia i okresu pracy zgodnie z art. 53 ust. 1la — Karta
Nauczyciela.

§15
1. Dziatalnos¢ kulturalno - o$wiatowa i sportowo — rekreacyjna finansowana ze $rodkoéw
funduszu obejmuije:
1) dofinansowanie wycieczek krajowych i zagranicznych,
2) dofinansowanie do biletoéw na spektakle teatralne, seanse filmowe lub inne imprezy
kulturalno-oswiatowe, opery, muzeum, galerii, filharmonii, na koncerty i innych wydarzen
kulturalno-artystycznych, a takze sportowo-rekreacyjnych dla os6b uprawnionych,



3) finansowanie imprez masowych dla 0sob uprawnionych w formie imprez artystycznych,

kulturalnych lub rozrywkowych,
2. Dofinasowanie dziatalnosci, o ktorej mowa w ust. 1 jest mozliwe, gdy jej organizatorem
lub wspotorganizatorem jest Szkota lub organ prowadzacy Szkote.
3. Finansowanie imprez masowych, o ktérych mowa w § 15 ust. 1 pkt 3, odbywa si¢
w calosci ze $srodkow Funduszu. Osoby uprawnione biorgce udzial w imprezie nie ponosza
zadnych dodatkowych oplat z tym zwigzanych. Ogloszenie o imprezie udostgpnia si¢
na tablicy ogloszen Szkotly. Osoby uprawnione, ktére nie biorg udzialu w imprezie, nie maja
prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.
4. Osoba uprawniona moze wystgpi¢ o dofinansowanie, o ktorym mowa w § 15 pkt. 1
maksymalnie 1 raz w ciagu roku kalendarzowego. Kwoty dofinansowania ustala Pracodawca
kazdorocznie w miar¢ posiadanych $rodkéw, jednakowe na caly rok kalendarzowy
na zataczniku nr 6 do niniejszego Regulaminu na podstawie planu finansowego, o ktorym
mowa w § 7. Kwoty dofinansowania nie mogg przekroczy¢ 50% wartosci dziatalnos$ci.
5. Osoba uprawniona moze wystapi¢ o dofinansowanie, o ktorym mowa w § 15 pkt 2,
maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego. Kwoty dofinansowania ustala Pracodawca
kazdorocznie w miar¢ posiadanych $rodkéw, jednakowe na caly rok kalendarzowy
na zataczniku nr 6 do niniejszego Regulaminu na podstawie planu finansowego o ktorym
mowa w § 7. Kwoty dofinansowania nie mogg przekroczy¢ 50% wartosci dzialalnosci.
6. Osoba uprawniona moze wystgpi¢ o dofinansowanie, o ktorym mowa w § 15 ust 1 pkt 3
dowolng ilo$¢ razy w kazdym roku kalendarzowym.

§16
1. Srodki funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie
rzeczowej i finansowej.
2. Pomoc materialna w formie rzeczowej dla os6b uprawnionych udzielana jest poprzez
zakup paczek zywnosciowych, rzeczowych lub talonow,
3. Pomoc materialna w formie pieni¢znej dla osdb uprawnionych przyznawana jest
nie czgsciej niz 2 razy w roku kalendarzowym.
4. Pomoc materialna przyznawana jest na wniosek o0soby uprawnionej stanowigcy
zalgcznik nr 4 do Regulaminu. Wniosek ten musi wplynaé nie p6zniej niz na 10 dni przed
zdarzeniem, ktorego ma dotyczy¢é pomoc. W przypadku nie zlozenia wniosku w wyzej
Wymienionym terminie pomoc nie przystuguje.
5. Kwoty dofinansowania ustala Pracodawca kazdorocznie w miare posiadanych $rodkoéw
na zalaczniku nr 6 do niniejszego Regulaminu na podstawie planu finansowego, o ktorym
mowaw § 7.

§ 17

1. Niezaleznie od pomocy, o ktorej mowa w § 16, osoba uprawniona moze ubiegac si¢

0 bezzwrotng zapomogg pieni¢zng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiotowych, dlugotrwalej choroby lub $mierci.

2. Osoba ubiegajaca si¢ 0 zapomogg, o ktorej mowa w ust. 1, do wniosku o jej przyznanie
stanowigcego zalgcznik nr 7 do Regulaminu obowigzana jest dotaczy¢ dokumenty
potwierdzajace zaistnienie zdarzenia w zwigzku, z ktorym pomoc ma zosta¢ przyznana.

3. Uprawniony w kazdym roku kalendarzowym moze otrzyma¢ zapomogg, o ktorej mowa
w ust. 1, jeden raz z powodu tego samego zdarzenia losowego.

4. Kwota zapomogi, o ktorej mowa w ust. 1 ustalana jest indywidualne dla kazdego zdarzenia
w miare¢ posiadanych srodkow.



§ 18

1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w formie
pozyczki mieszkaniowe;.
2. Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe moze by¢ przeznaczona na:

a) remont i modernizacje mieszkania lub domu

b) zakup mieszkania lub domu na wlasnos¢,

c) budowe¢ domu jednorodzinnego na wlasnos¢.

d) adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,

e) uzupehienie wktadu cztonkowskiego w spotdzielni mieszkaniowe;j,

f) zamiang domu lub mieszkania
3. Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie
uprawnionej pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciagnigtej na ten cel pozyczki.
4. Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa, stanowigca zatgcznik nr 9 do niniejszego
Regulaminu, zawarta z osoba ja otrzymujaca, w ktorej okresla si¢ wysoko$¢ pozyczki,
warunki jej udzielenia tj. okres sptaty, ilo$¢ i wysoko$¢ rat.
5. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez co najmniej 2 pracownikow
zatrudnionych w Szkole, ktérzy osiagaja wynagrodzenie w wysoko$ci przekraczajace]
minimalne wynagrodzenie za pracg, okreslone w odrebnych przepisach.
6. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 2% kwoty pozyczki.
7. Okres splaty pozyczki nie moze przekracza¢ 36 miesiecy. W przypadku osob, ktore
zatrudnione sg na umowe na czas okreslony maksymalny czas sptaty pozyczki nie moze by¢
dhuzszy niz czas trwania tej umowy.
8. Maksymalna kwota pozyczki nie moze przekroczy¢ kwoty 5 000,00 zt.
9. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w calosci w razie rozwigzania
z pracownikiem stosunku pracy z kazdej przyczyny.
10. Sptata rat pozyczki moze ulec zawieszeniu na okres do 6 miesigcy w szczegOlnie
uzasadnionych przypadkach na wniosek pozyczkobiorcy i za pisemng zgoda porgczycieli.
11. O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnos¢ sktadanych wnioskow.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyznaé¢ pozyczke poza
kolejnoscig.
12. Wzor wniosku osoby uprawnionej o udzielenie pozyczki mieszkaniowej stanowi
zatagcznik nr 8 do Regulaminu
13. W razie $mierci pozyczkobiorcy niesptacona kwota pozyczki podlega umorzeniu.

Rozdzial V
Ochrona danych osobowych 0s6b uprawnionych
§19
1. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o0 zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku zart. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych... (Dz. Urz. UE L119/1
2 4.5.2016).
2. Dane osob uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajacych w jego
imieniu i z jego upowaznienia cztonkéw Komisji Socjalnej, zobowigzanych do zachowania
w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu.
3. Dane os6b uprawnionych sa przetwarzane wytacznie w celu realizacji uprawnien
do uzyskania $wiadczen z Funduszu.



4. Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie o$wiadczenia pisemnego
stanowigcego czesé wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu lub osobnego dokumentu,
jesli jest to konieczne.

5. Dane osobowe o0séb uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania si¢
o $wiadczenie, jego ustalenie irealizacje, atakze okres 3 lat od dnia wymagalnosci
roszczenia, zgodnie zart. 291 §1 K.p. Po uplywie tego okresu sg niszczone w sposéb
uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

6. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostegpu do swoich danych, zadania
sprostowania lub usuniecia danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych
do innego administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf)
oraz sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

7. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia Uprawnionych uprawniona jest
wylacznie osoba, ktérej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych
osobowych. Wzér upowaznienia stanowi zatacznik nr 10 do Regulaminu.

8.0soba, o ktdrej mowa w ust. 7 jest zobowigzana do zachowania danych osobowych o stanie
zdrowia Uprawnionych w tajemnicy, w zwiazku z czym przed rozpoczeciem przetwarzania
tych danych jest ona obowiazana do zlozenia o$wiadczenia, ktérego wzor stanowi zalgcznik
nr 11 do Regulaminu.

Rozdzial VI
Postanowienia uzupeiajace i koncowe

§20
1. Postanowienia regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych winny by¢ podane
do wiadomosci osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.
2. Regulamin dostepny jest do wgladu osobom uprawnionym w sekretariacie Szkoly.

§21
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowiazujace zasady i przepisy prawne.

§22
3. Regulamin funduszu zatwierdza i wprowadza w zycie zarzadzeniem Dyrektor
po uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi dzialajagcymi na terenie
Szkoly
4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i wprowadzenia go Zarzadzeniem.
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