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Przedszkole Miejskie Nr 6 w Mielcu jako podmiot publiczny dostrzega konieczność podjęcia 

działań w stosunku do osób, które trwale lub tymczasowo nie mogą na równi z innymi 

korzystać z życia publicznego. Wychodząc naprzeciw osobom ze szczególnymi potrzebami 

został opracowany niniejszy PLAN DZIAŁANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA 

DOSTĘPNOŚCI, który ma na celu zdiagnozowanie obszarów, które w sposób niewystarczający 

wspierają wyżej wymienione osoby.  

Na podstawie art. 14 pkt 2, ust. 2 w związku z art. 4 i 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o 

zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami przyjmuje się plan działania na 

rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami. 

 

L.p. Zakres działalności Realizujący zadania Sposób realizacji Termin 

1. Powołanie Koordynatora ds. 
dostępności 

Dyrektor 
przedszkola 

Wyznaczenie koordynatora 
podczas rady pedagogicznej 

Wrzesień 
2020r.  

2. 

Analiza stanu obiektu pod 
względem dostępności dla 
osób ze szczególnymi 
potrzebami i opracowanie 
deklaracji dostępności 

Koordynator ds. 
dostępności 

 

Kontrola obiektu pod względem:  

- architektonicznym 

- cyfrowym 

- informacyjno-komunikacyjnym 

Opublikowanie na stronie 
internetowej deklaracji 
dostępności. 

Wrzesień 

2020r.  

3. 

Przeprowadzenie szkolenia w 
Przedszkolu Miejskim nr 6 w 
Mielcu na temat: „Podstawy 
prawne oraz wytyczne 
dotyczące prowadzenia strony 
internetowej zgodnie z 
deklaracją dostępności w 
placówce oświatowej”.  

Koordynator ds. 
dostępności 

Dyrektor 
przedszkola 

Wszyscy 
nauczyciele 

Opracowanie i przekazanie  
wytycznych do prowadzenia 
strony dla wszystkich nauczycieli. 

  

Grudzień 
2020r. 

4. 

Dokonanie analizy obiektu 
Przedszkola Miejskiego Nr 6 w 
Mielcu pod względem 
możliwości dostosowania do 
zakresu minimalnych 
wymagań służących 
zapewnieniu dostępności 
osobom ze szczególnymi 
potrzebami  

Dyrektor 
przedszkola 

Koordynator ds. 
dostępności 

 

Opracowanie planu działania na 
rzecz poprawy zapewnienia 
dostępności osobom ze 
szczególnymi potrzebami. 

Styczeń 

2021r.  



5. 

Dostosowanie strony 
internetowej przedszkola i BIP 
do minimalnych wymagań w 
zakresie dostępności cyfrowej 
i informacyjno-
komunikacyjnej 

Koordynator ds. 
dostępności 

 

 

Publikowanie tekstów, 
załączników zapewniających 
dostępność cyfrową. 
Podpisywanie linków opisem 
alternatywnym, dodawanie 
filmów z napisami.  

Realizacja 
w całym 
okresie 

6. 

Sporządzenie Raportu o stanie 
zapewniania dostępności 
podmiotu publicznego 
zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 
19 lipca 2019 r. o zapewnianiu 
dostępności osobom ze 
szczególnymi potrzebami 

Dyrektor 
przedszkola 

Koordynator ds. 
dostępności 

 

Wypełnienie formularza 
opracowanego przez ministra 
właściwego do spraw rozwoju 
regionalnego, przekazanie do  
publicznej wiadomości na stronie 
internetowej oraz stronie BIP. 

 

Luty 2021r. 

7. 

Przesłanie Raportu o stanie 
zapewniania dostępności 
osobom ze szczególnymi 
potrzebami do organu, o 
którym mowa w art. 11, ust 1 
Ustawy 

Dyrektor 
przedszkola 

Przesłanie zatwierdzonego 
Raportu do Wojewody. 

 

Marzec 
2021r. 

8. 

Wspieranie osób ze 
szczególnymi potrzebami 
w zakresie dostępności: 
- architektonicznej 
- cyfrowej 
- informacyjnej 
- komunikacyjnej 

 

 

Dyrektor 
przedszkola 

Koordynator ds. 
dostępności  

 

 

 
Stosowanie rozwiązań 
mających na celu poprawę 
dostępności Przedszkola. 
 
Informacja o zakresie 
działalności Przedszkola w 
postaci elektronicznego pliku 
zawierająca tekst odczytywany 
maszynowo jak również nagranie 
treści w polskim języku 
migowym oraz informacji w 
tekście łatwym do czytania.  

 
 
 
 

Realizacja 
w całym 
okresie 

działania 
 

 

9. Obsługa osób słabosłyszących 

 

Koordynator ds. 
dostępności 

Tłumacz języka 
migowego 

 

Dostępność tłumacza języka 
migowego, po wcześniejszym 
zgłoszeniu takiej potrzeby. 

 
 
Realizacja 
w całym 
okresie 
działania 

10. 

Zapewnienie dostępu 
alternatywnego oraz 
wspieranie osób ze 
szczególnymi potrzebami. 

Koordynator ds. 
dostępności 

 

Zapewnienie osobie ze 
szczególnymi potrzebami 
wsparcia innej osoby lub 
zapewnieniu wsparcia 
technicznego, w tym 

 

 

 



wykorzystania technologii w 
zapewnieniu kontaktu 
telefonicznego, 
korespondencyjnego lub za 
pomocą środków komunikacji 
elektronicznej. Działania mające 
na celu ułatwienie dostępu 
architektonicznego, cyfrowego 
oraz informacyjno-
komunikacyjnego. 

Zapewnienie dostępu 
alternatywnego w przypadkach, 
gdy z przyczyn niezależnych, 
technicznych lub prawnych, 
przedszkole nie będzie w stanie 
zapewnić dostępności osobie ze 
szczególnymi potrzebami. 

 

 

 

Realizacja 
w całym 
okresie 
działania 

 

 
 
 

11. 

Określenie możliwości 
pozyskania środków 
zewnętrznych na realizację 
zadań z zakresu poprawy 
dostępności dla osób ze 
szczególnymi potrzebami 

 

 Dyrektor    
Przedszkola 

 

Koordynator ds. 
dostępności  

 

Ustalenie możliwości 
pozyskiwania środków 
zewnętrznych. 

 

 
 

Realizacja 
w całym 
okresie 
działania 
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