KONCEPCIA PRACY SZKOLY PODSTAWOWET
IM. MARII KONOPNICKIEJ W BORUI KOSCIELNET
NA LATA 2015720

WPROWADZENIE
Koncepcje rozwoju Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Borui Ko$cielnej nalez traktowaé
jako strategi¢ rozwoju szkoty na najblizsze lata. Celem tej koncepcji jest ustalenie kierunkow zmian w
organizacji i dziatalnosci placowki na lata 2015/20. Koncepcja ta nakierowana jest na systematyczne
doskonalenie dziatan dydaktyczno wychowawczych i opiekunczych oraz zapewnianie lepszych
warunkow pracy, ktore szkota bedzie stwarza¢ na rzecz rozwoju ucznia.

Wizja Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej W Borui KoScielnej:
Nasza szkola to przyjazna placowka, nastawiona na indywidualny rozwoj dziecka, jego tworcza
edukacje i kreatywno$¢ w przyjaznym, bezpiecznym Srodowisku. Mamy ambicje, by nauka w
naszej szkole stala si¢ pasja, dzieki ktorej uczniowie z entuzjazmem beda wkraczali w Swiat
wiedzy,poszerzali swoje horyzonty i czerpali rados$¢ ze wspolnego dzialania.

Misja Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Borui Koscielnej:
Szkola Podstawowa w Borui Koscielnej jest szkola bezpieczna, przyjazng kazdemu uczniowi,
rozwijajaca pasje i ciekawos¢ Swiata. Dajaca dobry start na dalsze etapy nauczania.

W naszej szkole dominuie:

Nie konkurencja lecz akceptacja
Nie pasywnos¢ lecz aktywnos¢
Nie statyczno$¢ lecz dynamika
Nie dominacja lecz tolerancja
Nie stres lecz pozytywny klimat
Nie nuda lecz zaangazowanie
Nie znuzenie lecz rados¢

CHCEMY BY ABSOLWENT NASZEJ SZKOLY PREZENTOWAL
NASTEPUJACE POSTAWY:

1. Odpowiedzialno$¢ — przewiduje i rozumie skutki swoich dziata. Rozumie wage swoje;j
edukacji 1 jest za nig odpowiedzialny. Wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow.
2.0twarto$¢ — w stosunku do rodziny, kolegdéw i przyjaciot. Chetnie wspotpracuje z innymi.

3. Patriotyzm- szanuje swéj kraj i swa malg ojczyzne.
4.CiekawoS$¢ Swiata — chce wiedzie¢ wigcej niz wie i umie¢ wiecej niz umie. Ciekawig go inne
kultury i inni ludzie.
5. Krytycyzm- wobec siebie i innych. Potrafi oceni¢ wtasne postgpowanie, zna swoje mozliwoSci.
Wie, ze popetia btedy i potrafi si¢ do nich przyznaé. Stara si¢ udowodni¢ swoje racje.

6. Rozwaga — nie podejmuje pochopnych, nieprzemyslanych decyzji. Potrafi
panowac nad emocjami, kieruje si¢ umystem i racjami.




7. Prawos¢ — postepuje uczciwie, nie klamie, nie wyrzadza $wiadomie krzywdy.Przestrzega ogdlnie
przyjetych norm postgpowania. Wydaje sprawiedliwe sady. Odroznia dobro od zta.
8.Tolerancja — poszanowanie dla cudzych pogladow i wierzen réznigcych sig od wiasnych.
Akceptacja odmiennos$ci innych, zarowno fizycznej jak i psychiczne. Akceptuje sposéb i
styl zycia innych bez warto§ciowania i oceniania.
9.Punktualno$¢ — wszedzie i na kazdym kroku miesci si¢ w okreslonych i przyjetych ramach
czasowych.
10. Kulture osobista — zna i stosuje zwroty grzecznosciowe, zachowuje szacunek do drugiego
cztowieka, potrafi zachowac sie kulturalnie w réznych sytuacjach oraz miejscach.

KIERUNKI ROZWOJU SZKOLY W LATACH 2015-2020

1.DBALOSC O WYSOKI POZIOM NAUCZANIA- wprowadzanie cickawych projektow
edukacyjnych i innowacji pedagogicznych .

2.ROZWIJANIE U DZIECI PASJI —Dbanie o wszechstronny rozwdj dziecka, uruchomienie
szerokiej gamy atrakcyjnych zaje¢ pozalekcyjnych i zaje¢ dla uczniow zdolnych.

3. INDYWIDUALIZAOWNIE PROCESU NAUCZANIA- wspieranie indywidualnego
rozwoju ucznia, sprawna pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

4. ZAPEWNIENIE BEZPIECZENSTWA DZIECIOM - stwarzanie bezpiecznych warunkow

do nauki i zabawy .
5.WDRAZANIE SYSTEMU MOTYWOWANIA UCZNIOW DO NAUKI — motywowanie

do pracy i uzyskiwania przez uczniow wysokich wynikow w nauce.
6. PROMOWANIE WARTOSCI NAUKI I MODELU ABSOLWENTA SZKOLY- dobre
przygotowanie do nauki na dalszym etapie nauczania i do zycia w zmieniajacym si¢ §wiecie.
7.DOSKONALENIE UMIEJETNOSCI KOMUNIKACYJNYCH - rozwijanie umiejetnosci
sprawnego postugiwania si¢ technologiami TIK oraz jezykiem ojczystym , angielskim i
niemieckim.
8. PROMOWANIE POSTAW PROEKOLOGICZNYCH | PROZDROWOTNYCH -
dbanie o §rodowisko naturalne, stawianie na ruch i zdrowy styl odzywiania.
9. KSZTALTOWANIE POSTAW  PATRIOTYCZNYCH 1 KULTYWOWANIE
TRADYCJI SZKOLY.
10.WPROWADZANIE SKUTECZNYCH FORM PRZECIWDZIALANIA
AGRESJI | DYSKRYMINACJI- dbanie o zyczliwg atmosfere w szkole, promowanie
zyczliwosci 1 tolerancji .
11. KONSTRUKTYWNA WSPOLPRACA Z RODZICAMI I SRODOWISKIEM
LOKALNY M- wspdlne podejmowanie decyzji i praca na rzecz dziecka i szkoty
12 SPRAWNE ZARZADZANIE I DBANIE O ROZWOJ BAZY SZKOLY- dobra

komunikacja, rozbudowa szkoty.

Koncepcja pracy szkoty przyjeta uchwatq rady pedagogicznej nr 12/2015 w dniu 3.11.2015 .




KIERUNKI ROZWOJU SZKOLY NA

Rozwijanie u
dzieci pasji oraz
ciekawosci
poznawania
sSwiata.

Wdrozenie
systemu
motywowania
ucznia

do nauki.

Rozwijanie
umiejetnosci
jezykowych i
korzystania z
technologii TIK

Dbanie o
wysoki poziom
nauczania.

Indywidualizowanie
procesu nauczania .

Promowanie
wartosci
nauki i
modelu
absolwenta
szkoly.

Ksztaltowanie
postaw
patriotycznych i
kultywowanie
tradycji szkoty.

LATA 2015/20

Zapewnienie
bezpieczenstwa
dzieciom i
przyjaznego
klimatu w szkole

Promowanie
postaw
prozdrowotnych i
proekologicznych

Wprowadzenie
skutecznych form
przeciwdziatania
agresji i
dyskryminaciji.

Dbanie o rozwoj bazy
szkoly
- rozbudowa szkoty.
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