Vznik a zánik pracovného pomeru

Pracovný pomer môže vzniknúť len zo súhlasom zamestnávateľa a zamestnanca týmito spôsobmi:

· uzatvorením pracovnej zmluvy,

· voľbou v prípadoch určenými osobitnými predpismi,

· vymenovaním u vedúcich zamestnancov vymenovaním do funkcie.
Pracovná zmluva

je to dvojstranný právny úkon zamestnanca a zamestnávateľa, ktorým sa zakladá pracovný pomer. Pred uzavretím pracovnej zmluvy je zamestnávateľ povinný zamestnanca oboznámiť s právami a povinnosťami, pracovnými a mzdovými podmienkami a vnútornými podmienkami.
V určených prípadoch je potrebná aj lekárska prehliadka.

Pracovná zmluva musí byť uzavretá písomne, a jedno vyhotovenie je zamestnávateľ povinný vydať zamestnancovi.

Povinné náležitosti:

· miesto výkonu práce,
· deň nástupu do práce,
· druh práce na ktorú sa zamestnanec prijíma,
· mzdové podmienky.
Skončenie pracovného pomeru:

V súlade so zákonníkom práce pracovný pomer možno skončiť:

· dohodou,

· výpoveďou,

· okamžitým skončením,

· skončením v skúšobnej dobe,

· uplynutím dohodnutej doby.
Dohodou

ak sa zamestnávateľ a zamestnanec dohodnú na skončení pracovného pomeru – skončí sa dohodnutým dňom.
Výpoveďou – môže skončiť pracovný pomer zamestnávateľ ale aj zamestnanec
Výpoveď musí byť písomná a doručená adresátovi ináč je neplatná.
Zamestnanec môže dať výpoveď s akéhokoľvek dôvodu alebo bez udania dôvodu.
Zamestnávateľ môže dať zamestnancovi výpoveď :

· ak sa zrušuje alebo premiestňuje zamestnávateľ alebo jeho časť,

· ak sa zamestnanec stane nadbytočným,

· ak zamestnanec stratil vzhľadom na svoj zdravotný stav, spôsobilosť vykonávať terajšiu prácu,

· zamestnanec nespĺňa predpoklady na dohodnutý výkon práce,

· ak sú u zamestnanca dôvody pre ktoré by s ním zamestnávateľ okamžite zrušil pracovný pomer.
