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I Wprowadzenie

Gmina Biaty Bor po zlozeniu wniosku aplikacyjnego i pozytywnej jego ocenie otrzymala grant
w kwocie 250 000 zt na realizacje projektu pn.: ,,Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji w Gminie Biaty
Bor” w ramach projektu Nr POWR.02.14.00-00-1007/19 pn. ,Lokalne Os$rodki Wiedzy
i Edukacji na rzecz aktywizacji edukacyjnej osdb dorostych 27, wdrazanego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, O$ priorytetowa II — Efektywne polityki
publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.14 Rozwoj narzedzi dla uczenia si¢

przez cate zycie, wspolfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

,»Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji na rzecz aktywizacji osob dorostych 2 (LOWE 2)” to projekt
grantowy realizowany przez Fundacje Matopolska Izba Samorzadowa z Ministrem Edukacji
Narodowej. Projekt jest realizowany w partnerstwie z trzema organami prowadzacymi szkoty
publiczne (Powiat Gorlicki, Miasto Rawa Mazowiecka, Gmina Wielka Wies), przy ktorych
funkcjonujg Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji, utworzone w edycji konkursu LOWE 2017-2018.

Celem LOWE jest aktywizacja i wiaczenie w roznorodne formy edukacji osoby doroste,
w tym znajdujace si¢ w niekorzystnej sytuacji zawodowej i/lub zyciowej z 20 srodowisk lokalnych,
w szczegolnoscei z obszarow zdegradowanych, popegeerowskich, poprzemystowych i o najwigkszych

potrzebach w zakresie edukacji dorostych.
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Diagnoza potrzeb spolecznosci lokalnej Gminy Bialty Bér w zakresie aktywnosci edukacyjnej
i rozwoju kompetencji kluczowych oséb dorostych oraz ocena potencjalu Zespotu Szkot nr 1 im.
Henryka Sienkiewicza w Bialym Borze do pehnienia roli LOWE zostata opracowana na podstawie
wynikow Kwestionariusza do badania potencjatu i potrzeb edukacyjny osob dorostych w srodowisku
szkoly realizujgcej projekt ,, Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji (LOWE) w Gminie Bialy Bor”.

1. Identyfikacja potrzeb edukacyjnych oséb dorostych z grona grup docelowych
projektu.

1. Charakterystyka badanych grup respondentow.
Badania nad diagnoza prowadzone byly w okresie wrzesien — pazdziernik 2020r.
W badaniu wzigto udziat 97 osob, dorostych mieszkancow gminy Biaty Bor. Wicksza czes¢
tej grupy stanowity kobiety (81%). Mezczyzn bylo 19%. Wiek 0s6b badanych byt
zréznicowany, w probie znalezli si¢ przedstawiciele wszystkich grup wiekowych.
Najliczniejszg stanowili respondenci w wieku 35-44 lata (38,1%). Druga liczng grupe
stanowily osoby w wieku 25-34 lata (23,7%); kolejno: 45-54 lata (19,6%). Pozostate grupy
byly mniej liczne. Najstarszych badanych w wieku powyzej 65 lat byto 5,2%, tyle samo
stanowili najmtodsi badani majacy od 18 do 24 lat.
66% badanych to mieszkancy wsi, 34% stanowily osoby zamieszkujacy miasto.
Najwieksza grupe respondentow stanowili mieszkancy gminy z wyksztatceniem wyzszym (26
0sob) oraz zasadniczym (zawodowym) — 25 osob. 18 osob zadeklarowalo, ze posiada
wyksztatcenie policealne oraz $rednie zawodowe, 12 badanych tylko podstawowe, a $rednie
ogolnoksztatcace -13.
Zdecydowana wigkszos$¢, bo az 70,1 % badanych ukonczyta szkot¢ ponad 10 lat temu. Prawie
potowa o0séb badanych (43%) od czasu ukonczenia szkoly nie uczestniczyla
w zadnych kursach czy szkoleniach, natomiast w ostatnim roku nie uczestniczyto az 71%
badanych.
43,2% badanych to osoby pracujgce na etacie w pelnym wymiarze czasu, druga grupe
badanych (26,8%) stanowig osoby bezrobotne. Najliczniejszg grupe badanych stanowia osoby
Z najnizszym stazem pracy, tj. 0-5 lat pracy (34%), najdtuzszy staz pracy, powyzej 20 lat
stanowi zaledwie 5,1 % badanych.
61% badanych to osoby korzystajace z form pomocy spotecznej i wsparcia rodziny
(najczestszg forma wsparcia jest zasitek rodzinny).

W badaniu wzi¢to udziat 13 0séb z niepetnosprawnoscia.
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2. Doswiadczenia edukacyjne.
Prawie polowa osob badanych (43%) od czasu ukonczenia szkoty nie uczestniczyla
w zadnych kursach czy szkoleniach, natomiast w ostatnim roku - az 71% badanych.
Osoby, ktore zadeklarowaly, ze uczestniczyly w kursach czy szkoleniachnie potrafity wskazaé
jakiego rodzaju to byly kursy, szkolenia. Az 71% nie wskazato nazwy czy tematyki szkolen/
kursow, ktore odbyli w ostatnim roku co pozwala przypuszczaé, ze byty to albo szkolenia nie
wynikajace z ich osobistych potrzeb, albo nie wptynely znaczaco na poprawe ich kompetenciji
i kwalifikacji.
Prawie potowa badanych (42%) za gléwna przyczyne, ktora sprawia, ze nie moga bra¢ udziatu
w szkoleniach/kursach podaje utrudniony dostgp (odlegtos¢, dojazdy), 28% badanych jako
powdd podaje brak pieniedzy na pokrycie kosztéw udziatu.
1/4 badanych osob zglosito,, brak mozliwosci opieki nad osobami zaleznymi/dzie¢mi podczas

udziatu w szkoleniu”.

3. Potrzeby edukacyjne w opinii badanych.

Zdecydowana wigkszo§¢ badanych, az 95% deklaruje che¢¢ udziatu w kursach, szkoleniach
podnoszacych wlasne kompetencje. 5% osob, ktore NIE zadeklarowaly checi udziatu,
w dalszej czgsci badania ankietowego wskazywaty jakimi formami doksztalcania sa
zainteresowani. Pozwala to przypuszczaé, ze odpowiedz NIE byta wskazana nieprecyzyjnie,
badz stanowi bledna odpowiedz.

Mieszkancy Biatego Boru, zapytani o to, jakiego rodzaju kursami, szkoleniami podnoszgcymi
ich KOMPETENCJE OSOBISTE sa zainteresowani wskazali: obsluga urzadzen (np.
komputera) oraz radzenie sobie ze stresem (po 38 o0s6b), szkolenia rozwijajace poczucie
pewnosci siebie (asertywno$¢) - 34 osoby, szkolenia majace na celu rozwdj kompetencji
komunikacji interpersonalnej — 32 osoby, planowanie wtasnego rozwoju (29), techniki uczenia
si¢ i zapamigtywania (20 osob).

W pytaniu dotyczacym form aktywnos$ci mieszkancow w zakresie POPRAWY ZDROWIA
I JAKOSCI ZYCIA najwigcej 0sob (48) zadeklarowato swoj udzial w spotkaniach na temat
zdrowego zywienia, a dietetyki - 41 osob. Pozostate propozycje tj. taniec, rozrywka (kino,
basen, wydarzenia muzyczne i sportowe), sport wskazato $rednio od 25 do 20 oséb. Dos¢
liczna grupa (12 osob) wskazata potrzebe udziatu z szkoleniach na temat radzenia sobie
z natogami.

W zakresie kompetencji RODZICIELSKICH I OPIEKUNCZUCH respondenci wskazywali
potrzebe odbycia kursu, szkolenia z zakresu radzenia sobie ze stresem i emocjami (48 0sob),
rozwigzywania konfliktow rodzic-dziecko (47), organizacji zabaw i aktywnosci edukacyjnych

(37), radzenia sobie z agresja i przemoca oraz problemami rozwojowymi dzieci (po 36 0sob).
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Duza grupa osob (26) wykazata che¢¢ udzialu w spotkaniu o tematyce profilaktyki zagrozen
oraz metod uczenia si¢ i zapamigtywania.
udziatu w formach doksztalcania w zakresie

KOMPETENCII ZAWODOWYCH wskazali: kursy jezyka obcego (45 osob) zwlaszcza

Badani mieszkancy zapytani o che¢
z jezyka angielskiego i niemieckiego, ale rowniez z francuskiego i rosyjskiego. Duzym
zainteresowaniem cieszyta si¢ propozycja udzialu w kursie kwalifikacyjnym pierwszej
pomocy (28 o0sob), prawa jazdy kat. A,B,C,CE (26), florystyki (25), obstugi komputera (22),
opiekun 0sob starszych/ dzieci (21 0sob).

15 osob zglosito potrzebe spotkania w doradca zawodowym, a 13 osdb chciatoby odby¢
szkolenie na temat zaktadania i prowadzenia wtasnej firmy.

Istotnym pytaniem w ankiecie z punktu widzenia integracji spolecznej, poczucia lokalnego
sprawstwa i1 aktywnego wlaczenia si¢ w zycie gminy bylo rozpoznanie potrzeb mieszkancow
w zakresie kompetencji SPOLECZNYCH I OBYWATELSKICH. Tutaj najwigksza grupa
0sOb (47) wskazata che¢ uczestnictwa w kursach na temat radzenia sobie w sytuacjach
trudnych i kryzysowych, a 33 osoby w kursach doskonalagcych zdolnosci w zakresie
komunikacji interpersonalnej w sytuacjach spotecznych. 25 oséb wyrazito che¢ udziatu
w szkoleniach dotyczacych rozwigzywania konfliktéw, a 22 osoby — w rozwijajacych
zdolnosci pracy zespolowe;.

Wigkszos¢ oséb pytanych o forme¢ udziatu i uczestnictwa w kursach i szkolen wskazalo, ze
najlepszg formg sg krotkie, jednodniowe spotkania (45 o0séb), kursy prowadzonewieczorami
lub w weekendy (30). Ponad 20% badanych wskazata, ze jest gotowa uczestniczy¢é w kursach

i szkoleniach prowadzonych przez Internet (online).

Analiza interesariuszy.

e . . Stosunek
Doswiadczeni Potencjat . . . . .
. . . Kapitat Opis interesow | Interesariusza
. Charakteryst ew organizacyjny Kapitat . .
Interesariusz . finansow | zwiazanych z do LOWE,
yka podobnych i spoteczny .
dziataniach merytoryczny y LOWE J€go mocne
i stabe strony
Miejsko- Organizuje Duze Pracownicy Kontakty z | Posiada | Wspdlne Zaangazowani
Gminny pomoc do$wiadczenie | socjalni grupami wlasne organizowanie | pozytywnie i
Osrodek spoteczna w docelowymi | $rodki szkolen, kurséw | czynnie w
Pomocy dlaréznych | organizowaniu LOWE finansow | dla osob LOWE.
Spotecznej grup pomocy (niepetnosp | e niepracujacych,
mieszkancé | merytorycznej rawni, ubogich i
w dla osob bezrobotni, wykluczonych.
bezrobotnych. itp.)
Klub Seniora | Organizacja | Osoby Organizuja Chetnie Brak lub | Dotarcie do Zaangazowani
w Bialym dziatajace w | powyzej 60 podobne angazuja si¢ | posiadaja | grupy starszych | pozytywnie i
Borze gminie roku zycia, w | dzialania. w dziatania | niewielki | mieszkancow czynnie w
tym spoleczne. e srodki Biatego Boru LOWE.
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nieaktywni finansow | zainteresowany | Chetni do
zawodowo e na mi ofertg zdobywania
(np. inwestow | edukacyjna wiedzy i
pozostajacy na anie we nowych
emeryturze), wlasny umiejetnoscei.
kobiety i rozwoj Dysponuja
mezezyzni, w kompete wolnym
tym osoby ncyjny czasem.
samotne i Pragna
niekoniecznie wykorzystaé
zamozne. posiadang
wiedze
Swietlice Organizuje Opiekunowie | Angazuja si¢ Chetnie Posiadaja | Wykorzystanie | Wykorzystani
wiejskie czas wolny éwietlic_ W zZycie angazuja si¢ | wlasne doswiadczenia | e potencjatu
dlaroznych | aktywnie spoleczne. w dziatania | $rodki W dziataniach osobowego —
grup wilgczajg sie spoleczne, finansow | dla osob o wsparcie
mieszkancé | w organizacjg kulturalne, e zrdznicowanyc | merytoryczne
w, integruja | wielu integrujace | Lub h potrzebach, przy wyborze
spoteczno$¢ | inicjatyw i spoteczno$¢ | pozyskuj | statusie i organizacji
lokalna. imprez, ktore lokalng. g srodki spotecznym i form wsparcia
nabraty zewngtrz | wieku. dla
charakteru ne. uczestnikow
cyklicznego. LOWE.
Stwarzaja
warunki do
codziennych
spotkan
mieszkancow,
dysponuja
zapleczem
lokalowym.
V. Ocena potencjalu szkoly do pelnienia zadan LOWE
Potencjat Kadrowy
Szkota stanowigca Os$rodek LOWE posiada zréznicowane i kompetentne zaplecze

kadrowe. Wigkszo$¢ nauczycieli to osoby z najwyzszym stopniem awansu zawodowego,
doswiadczeni i znajacy $rodowisko lokalne; nauczyciele przedmiotéw, jezykdéw obcych,
specjalisci informatycy. Kazdy z nauczycieli mial okazj¢ pracowa¢ w projektach
dofinansowanych ze $rodkow unijnych 1 posiada doswiadczenie w zakresie
sprawozdawczosci oraz dokumentacji. Dyrekcja szkoty pehilta funkcje koordynatora
projektow. Kadra posiada umiejetno$é prowadzenia zaje¢¢ e-learningowych: transmisja na
zywo (on-line), webinarium, dostep do biblioteki zaje¢ w kazdym momencie po ich
zakonczeniu. Kadra nauczycielska posiada kompetencje integracyjne, metodyczne
1 merytorycznew zakresie pracy z osobami z niepetnosprawnosciami.

Potencjal techniczny.

Szkota wyposazona jest w specjalistyczny sprzet m.in. tablice multimedialne, narzgdzia

TIK oraz pracownie komputerowe.
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3. Potencjat spoteczny.
Na terenie gminy znajduja si¢ $wietlice wiejskie pelnigce na co dzien rolg osrodkow
integracji spolecznosci lokalnej. Osoby pelnigce role opickunow Swietlic sg zywo
zainteresowane wspotpraca na rzecz uczenia si¢ 0so6b dorostych. Przewiduje sig, zeczesc
planowanego wsparcia bedzie odbywato si¢ przy wykorzystaniu zaplecza lokalowego

$wietlic oraz do§wiadczenia osob, ktore na co dzien maja kontakt z mieszkancami wsi.

Ocena dostepnosci LOWE do oséb z niepelnosprawnoscia

Osrodek LOWE w Gminie Biaty Bor jest dostgpny i spetnia wymogi dostosowania do
potrzeb osob z niepetnosprawnoscia. Biuro koordynatora projektu i jednocze$nie punkt
rekrutacyjny zlokalizowany na parterze (ha tym samym poziomie co ulica, chodnik czy
droga dojscia).

Dostepnos¢ do LOWE i informacji o LOWE oraz o ofercie edukacyjnej zostanie
dostosowany do potrzeb tych osob poprzez: wydtuzony czas otwarcia biura projektu
(w przypadku zgloszenia takiej potrzeby), mozliwos¢ wypetnienia 1 przyjecia
dokumentow rekrutacyjnych osoby z niepetnosprawnosciami w miejscu jej zamieszkania
(po zakonczonych obostrzeniach wynikajacych z pandemii Covid oraz uwzglednienie
w formularzach rekrutacyjnych pytania o specjalne potrzeby edukacyjne i organizacyjne
wynikajagce z niepelnosprawnosci. Na etapie rekrutacji LOWE zapewni wspotprace
z otoczeniem 0sOb z niepelnosprawnosciami, np: z rodzinag/prawnym opiekunem oraz
instytucjami dziatajacymi na rzecz osob z niepetnosprawnosciami.

Dostepnos¢ LOWE na etapie realizacji oferty edukacyjnej LOWE: miejsce realizacji
oferty edukacyjnej dostosowane zostanie do potrzeb o0s6b niepelnosprawnych
w zaleznosci od dysfunkcji np. zlokalizowane zostanie na parterze, na tym samym
poziomie co ulica, chodnik czy droga dojscia. Istnieje mozliwos¢ dowozu do
i z miejsca realizacji oferty edukacyjnej (bus do przewozu osob). W ofercie LOWE kazde
zajecia edukacyjne zostang tak opracowane/przygotowane merytorycznie i metodycznie.
Spotkania b¢da miaty charakter pelnej integracji(niepelnosprawnos$¢ nie bedzie zadnym
powodem wykluczenia z uczestnictwa) osob z niepelnosprawnosciami z pozostalymi
uczestnikami zaje¢. Kadra nauczycielska oraz projektowa posiada kompetencje
integracyjne, metodyczne i merytoryczne w  zakresie pracy z  osobami
z niepelnosprawnosciami. W budzecie projektu zaplanowano $rodki finansowe dla osob
zaangazowanych jako asystentow osob z niepelnosprawnosciami (umowa o dzieto) na

czas ich udzialu w ofercie LOWE.
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VI.

Najwazniejsze wnioski i rekomendacje z przeprowadzonej diagnozy.
Whioski:

1.

Termin badania ankietowego i prac nad raportem z diagnozy, ktory przypadat na czas
pandemii COVID nie byl pomyslny dla takich przedsigwzig¢. Co raz to nowe
obostrzenia wynikajace ze wzrastajgcej zachorowalnosci 0sob dorostych wprowadzaty
ograniczania spoteczne i brak mozliwosci przemieszczania si¢. Utrudniato to dotarcie
z ankietami do osob, ktore nie potrafig korzysta¢ z komputera i nie moglty wypetnic¢
papierowej wersji kwestionariusza badan z uwagi na utrudnienia komunikacyjne.
Duza ilo$¢ 0s6b z wyksztatlceniem wyzszym, ktora wzigta udziat w badaniu wynika
z ich umigjetnosci pracy zdalnej, przy komputerze. Przewiduje si¢, ze

po zapoznaniu si¢ z oferta LOWE do dziatan projektowych wiaczy si¢ wigksza liczba
chetnych o0sob z niepetnym lub niskim wyksztatceniem.

W grupie badanych respondentéw duzym zainteresowaniem cieszy si¢ oferta szkolen
i kursow zaréwno z zakresu tzw. ,kompetencji migkkich” dotyczacych cech
psychofizycznych i umiej¢tnosci spotecznych, np. umiejetnos¢ pracy w zespole,
odpornos¢ na stres, komunikatywno$¢ jak i ,kompetencji twardych”, czyli
konkretnych, mierzalnych i niezb¢dnych do wykonywania danej pracy, np. znajomo$é

jezykoéw obceych, posiadanie prawa jazdy, umiejetnos¢ obstugi komputera.

Rekomendacje:

1.

Wymienione przez badanych respondentéw i wybrane przez nich formy wsparcia
stworzyly konkretng oferte edukacyjna dla osob dorostych. Z uwagi na pandemie
i niemozno$¢ dotarcia do szerokiej grupy odbiorcow, w dalszej czesci projektu beda
prowadzone obserwacje potrzeb $rodowiska lokalnego, zaplanowane zostang
spotkania w celu nawigzania lokalnych partnerstw co bedzie prowadzito do zmian
w ofercie i tworzeniu nowych form wsparcia dla mieszkancoéw. Nieustajacg ideg
projektu jest stworzenie oferty ,,uszytej na miar¢ potrzeb”, stad planuje si¢ elastyczne
podejscie do wypracowanej oferty edukacyjnej, uzupelnianie jej o nowe pomysty
i propozycje oraz dopasowywanie do aktualnej sytuacji oraz grupy uczestnikdow i ich
potrzeb.

Z uwagi na lawinowy wzrost zachorowan na Covid, pojawiajace sie w mediach
informacje na temat kolejnych, planowanych obostrzen oraz obaw o0s6b zwigzanych z
ich uczestnictwem w jakichkolwiek, zaplanowanych formach wsparcia LOWE,
rozwaza si¢ czasowe zawieszenie zaplanowanego wsparcia w LOWE. Zdaniem kadry
projektowej najwazniejsze jest zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich osob, w tym

0s6b planujacych korzysta¢ z oferty LOWE.



